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1.2.

1.3.

Capitulo 1 Introduccién

Analisis del Centro y su Entorno

El IES Rio Verde esta ubicado en Marbella, al sur de la ciudad, en la calle Notario Luis Oliver n° 18,
junto a las pistas del Francisco Norte y cerca del parque de la Constitucion. Desde el Centro se divisa
el mar. El Centro posee una zona verde con arboles en la parte delantera que ademas de mejorar su
estética contribuye a desarrollar en el alumnado el respeto hacia la naturaleza. Marbella esta ubicada en
la Costa del Sol Occidental, a orillas del Mediterraneo, entre Malaga y el estrecho de Gibraltar, y en la
falda de la Sierra Blanca. Su término municipal ocupa una superficie de 117 km?2, atravesados por la
autovia y la autopista de peaje llamadas del Mediterraneo, que constituyen los principales accesos al
municipio.

Con 147.633 habitantes en 2020, Marbella es el segundo municipio mas poblado de la provincia y el
séptimo de Andalucia. Ademas, es una de las ciudades turisticas mas visitadas de la Costa del Sol.
Durante la mayor parte del ano recibe turismo internacional gracias principalmente a su clima y su
infraestructura econémica. Aunque menos conocido, la ciudad también cuenta con un significativo
patrimonio arqueoldgico, con varios museos y espacios escénicos, asi como una programacién que
incluye teatro, ciclos de conferencias de musica de todo estilo, danza, etc.

La economia de Marbella se articula en torno a las actividades terciarias. El sector servicios concentra el
6% del empleo, mientras que el comercio ocupa casi el 20%. Las principales ramas del sector servicios
son la hosteleria y las actividades inmobiliarias y de servicios a empresas, lo que constata la importancia
del turismo en la economia marbelli. Por su parte, los sectores de la construccién, industrial y agrario
representan el 14,2%, el 3,8 % y el 2,4% del empleo respectivamente.

Historia del Centro

El IES Rio Verde nace de un desdoble del IES Sierra Blanca. Al crecer la poblaciéon de Marbella, en 1986
se crea una “seccion” del IES Sierra Blanca que comienza a funcionar por la tarde, y que junto con la
manana y el nocturno hacen que la situacion sea casi insostenible.

Comienza la construccién del IES n° 2 de Marbella, en la finca “El Capricho”, pero aqui se trasladé el
Instituto de Formacion Profesional, y el que ocupaba éste en la calle Finlandia, hoy calle Notario Luis
Oliver, fue la ubicacion que nos dieron, al encontrarse en una localizacion mas céntrica. Las instalaciones
estaban bastante abandonadas y obsoletas por lo que necesitaron de una total remodelacién del edificio,
y ampliacién de las aulas.

El traslado al Instituto se realiz6 en septiembre de 1988. Se construy6 una segunda planta, y en 1997 se
construy6 un nuevo moédulo que albergarse las aulas especificas que contemplaba la LOGSE, es decir,
aula de Musica, de Informatica, de Tecnologia y laboratorio de Idiomas. Asimismo en el curso 1999-2000
se acometio la que hasta ahora ha sido la tltima reforma del edificio, consistente en la remodelacion del
gimnasio, cafeteria, laboratorio de Biologia-Geologia y toda la zona de despachos de secretaria, jefatura
de estudios, sala de profesores y servicios de profesores.

El nombre de Rio Verde se adoptd entre otras denominaciones, en honor a este rio, el mas caudaloso
de la Costa del Sol Occidental, que nace en la Sierra de las Nieves, y tras 35 Km desemboca en el
mar Mediterraneo. Sus aguas se embalsan entre los términos de Istan y Marbella, en el embalse de la
Concepcion.

Ha contado con cuatro directores: D. José Antonio Gallego Fraile, D. Ramén de la Calzada, D. Pablo
Lépez Torres, y, en la actualidad, D. Jestis Capel Tunén.
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1.4. Caracteristicas del Alumnado

1.5.

El alumnado que viene a nuestro Centro en Secundaria, procede, mayoritariamente, de nuestros colegios
adscritos (Xarblanca, Garcia Lorca y Nuestra Senora del Carmen). A grandes rasgos, se trata de un
alumnado con motivacién por aprender, sin grandes problemas de convivencia y con un ambiente social
que acepta y ve con buenos ojos el trabajo que se hace en el Instituto.

Algunos de sus padres han estudiado aqui, y conocen la manera de trabajar del Rio Verde. Otra cuestion,
es el alumnado no adscrito al Centro, que, por unas u otras razones, se matricula en él, y que suelen ser
el que genera algunos problemas de convivencia debido a su total falta de motivacion. Con respecto a
los Ciclos Formativos, no sélo hay alumnos nuestros de Secundaria y Bachillerato, sino que también los
hay procedentes de otros Institutos de Marbella y fuera de ella, que vienen a nuestro Centro, motivados
por el interés de los Ciclos Formativos que aqui se imparten.

Nuestro Instituto cuenta con un porcentaje significativo de poblacién inmigrante. Se trata de un
alumnado que se integra con relativa facilidad en la dinamica del Instituto, con una tasa de éxito o
fracaso escolar similar al resto. Hay algunos alumnos con dificultades graves en el idioma, los cuales
se les saca de su clase dos horas a la semana para hacerles un refuerzo del idioma espafiol, e intentar
su integracioén con el resto de los alumnos a la mayor brevedad posible. Disponemos del PALI, que
contribuye a la inmersion linguistica del alumnado extranjero. Véase cuadro adjunto.

Nuestra oferta educativa responde y se adapta a las necesidades de la zona. A la actual exigencia por
el dominio de idiomas, nuestro Centro ofrece Francés e Inglés como 2° idioma en la ESO, y ambos
idiomas, indistintamente, en Bachillerato y Ciclos Formativos. Ademas, como rasgos distintivos en este
Centro impartimos el bilingiiismo en Francés en toda la secundaria, la Formacién Profesional Bésica
FBP, mddulo administrativo, y ensenanzas de adultos en el turno nocturno (ESPA y BTOPA), que da
respuesta a la demanda formativa de la zona.

Por otro lado, ofrece la Formacién Profesional de Grado Medio de Gestién Administrativa, y de Grado
Superior de Administracion y Finanzas y de Asistencia a la Direccién, que tiene una gran aceptacion
en la zona, con un grado de insercién laboral muy alto. Nuestra oferta educativa se completa con el
Bachillerato, muy demandado por nuestro entorno social.

Personal

PErsoNAL DoceNTE. La plantilla del IES Rio Verde para el curso 2023/24, al 4 de octubre es de 101
profesores, de ellos 45 (44,55 %) tienen destino definitivo en el Centro y 56 (55,45 %) no definitivo, por
lo que la estabilidad esta disminuyendo sensiblemente, con respecto a afios anteriores. El alto nimero de
jubilaciones habidas en los Gltimos tiempos, asi como “el concursillo” estan produciendo una movilidad
constante en el Instituto. La plantilla estable valora positivamente el buen ambiente de trabajo en el
Centro, mientras que en cuanto a la plantilla no definitiva solemos encontrarnos un profesorado joven,
colaborador, por lo general, y que durante su estancia en el Centro se muestra dispuesto a cuantas
actuaciones se les proponga.

PersoNAL No Docente. La plantilla del personal no docente del IES Rio Verde para el curso 2023/24,
esta compuesta por:
* Ordenanzas: El Centro cuenta con cuatro ordenanzas.

* Administrativos: Actualmente, contamos con una sola administrativa de las tres plazas que nos
corresponden por cupo.

* Limpiadoras: El Centro contaba con 5 limpiadoras, en la actualidad cuenta con 1 limpiadora de
la Junta de Andalucia y tres contratadas de forma provisional, a la espera de que la Delegacion
Provincial de Educacion resuelva la cuestién de la falta de personal.
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1.6. AMPA “Huerta Grande”

La asociacién de padres y madres del IES Rio Verde muestra una gran implicacion en la vida del Centro.
Desempenan su labor en estos ambitos:

= Aula de trabajo y taller socioemocional para alumnos sancionados o con dificultades de aprendizaje, en
horario de tarde, en colaboracion con Marbella Voluntaria.

= Mediacién entre las familias y el Centro. Dinamizacién de AMPAS, para obtener técnicas e ideas que
funcionen en otros Centros.

= Escuela de padres, talleres con la Policia Nacional y la Cruz Roja para tratar temas como: redes sociales,
acoso escolar, etc.

» Actividades: Celebracién del Dia de Andalucia.

IES RIO VERDE, MARBELLA

ALUMNADO ORDENADO POR PAIS DE NACIMIENTO - CURSO 2023/24

T |
Espaiia| 1.055 | 8529 %
Colombi 28 226 % 28
Ucrania 22 1,78 % 22
Argentina 17 137 % 17
Marruecos 13 1,05 % 13
Ve I 11 0,89 % 11
Rusia 10 081 % |e—
Italia 9 0,73 % 9
Paraguay’ 8 0,65 %
Cuba 5 0,40 % 5
Ecuador 5 0,40 % 5
Reino Unido 5 040% |e—
Chile 4 0,32 % 4
China 4 032% [(e—
Francia 4 0,32 %  |e—
R: ic 4 032% | 4
Honduras' 3 024% [|—
México 3 0,24 % (me—3
Per'u 8 024.% Alumnado nacido fuera de Espafia
Alemania 2 0,16% fmmmm2
Bélgica 2 0,16 % fm—2
Brasil 2 0,16 % fmmmm2
Bulgaria 2 0,16 %
Estados Unidos: 2 016 %  [m==2
Repiiblica Dominicana 2 0,16 % w2
Australia 1 008% =1
Bolivia 1 008% =1
Egipto 1 008% =1
Filipinas: 1 008% (=1
Hungria 1 008% [==1
Islandia 1 008% =i
Letonia 1 008% [m=1
Nicaragua 1 008% =1
Paises Bajos 1 008% (=1
Reptiblica Checa 1 008% =1
Siria 1 008% =1
Suecia 1 008% =1
NACIONALIDADES., 37 100 % 75 15 225 3
NACIDOS EN ESPANA.|  1.055 85 %
NACIDOS FUERA DEESPANA.. 182 15 %
TOTAL ALUMNADO.| 1.237 100 % mié, 4 oct 2023




(A) Objetivos propios para la mejora del rendimiento
escolar y la continuidad del alumnado en el sistema
educativo.

Referencias normativas:

Articulo 1. Principios de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Articulo 2. Fines de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Articulo 4. Principios de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

Anexo 1. Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza bdsica, Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo.
Anexo 1. Competencias clave en el Bachillerato del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril,

Articulo 2. Las etapas en el marco del sistema educativo del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

Articulo 2. Las etapas en el marco del sistema educativo del Decreto 103/2023, de 9 de mayo.

Articulo 5. Objetivos de la etapa del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

Articulo 5. Objetivos de la etapa del Decreto 103/2023, de 9 de mayo.

2.1. ;Qué perfil de alumnado queremos desarrollar en el centro?

= PERFIL DE SALIDA PARA EL GRADUADO ESO - IES Rio VERDE

El Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, establece el perfil de salida del alumnado al término de la
ensenanza basica en el articulo 11 y en el Anexo I en base a las ocho Competencias Clave que se espera
que el alumnado haya adquirido y desarrollado al finalizar la etapa.

El perfil de salida que el centro establece para el alumnado Graduado de la ESO estara orientado a
favorecer su desarrollo personal, su capacidad para resolver problemas en su vida cotidiana, para que
pueda continuar con su itinerario formativo y participar de una manera activa en la sociedad y en su
entorno, dotandole de herramientas para que pueda desarrollar un proyecto de vida personal, social y
profesional satisfactorio. Para ello los aprendizajes plantearan situaciones, cuestiones y problemas de la
vida cotidiana, garantizando que el alumnado pueda responder a los principales desafios que debera
hacer frente a lo largo de su vida, mediante la elaboracion de situaciones de aprendizaje significativas y
relevantes. Tomando como referencia el Anexo I, el centro espera que el alumnado del IES Rio Verde
alcance el perfil de salida establecido y pueda:
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alumnado en el sistema educativo.

Tomar conciencia de la degradacion del medioambiente y del maltrato animal y desarrollar una
actitud responsable.

Juzgar criticamente la sociedad de consumo, favorecer el consumo responsable y defender sus
derechos como consumidor.

Desarrollar estilos de vida saludable.
Desarrollar un espiritu critico para detectar situaciones de inequidad y exclusion.
Resolver los conflictos que se puedan presentar en la vida en sociedad de manera pacifica.

Evaluar criticamente los beneficios y riesgos de la era digital, haciendo un uso ético y responsable
de los medios digitales.

Valorar la diversidad personal y cultural como fuente de riqueza e interesarse por otras lenguas y
culturas.

Desarrollar la empatia y la generosidad, sintiéndose parte de un proyecto colectivo.

Desarrollar las habilidades que le permitan seguir aprendiendo a lo largo de la vida.

s PeErRFiL COMPETENCIAL DEL ALUMNADO AL TERMINO DEL BACHILLERATO - IES Rio VERDE

El Perfil competencial que queremos desarrollar debe propiciar la formacion, madurez intelectual y
humana del alumnado, asi como los conocimientos, habilidades y actitudes que le permitan incorporarse
a la vida activa con responsabilidad y aptitud. Ademas, debera facilitar la adquisicion y el logro de las
competencias indispensables para su futuro formativo y profesional, y capacitarlo para el acceso a la
educacién superior.

PEerrIL PrOFESIONAL PARA Cicros FormaTivos: FPB / GM / GS - IES Rio VErDE

Se espera que el alumnado de ciclos desarrolle las competencias profesionales, personales y sociales
correspondientes al ciclo formativo que esté cursando.

* TEcNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION Y FiNaNzas. En los articulos 3, 4 y 5 del Real Decreto

1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior en Ad-
ministracion y Finanzas y se fijan sus ensefianzas minimas, se establece el perfil profesional
correspondiente a dicho titulo, que queda determinado por su competencia general, sus com-
petencias profesionales, personales y sociales. La competencia general de este titulo consiste en
organizar y ejecutar las operaciones de gestién y administracion en los procesos comerciales,
laborales, contables, fiscales y financieros de una empresa, gestionando la informacién y actuando
segln las normas de prevencién de riesgos laborales y proteccién medioambiental.

TEcNICO SUPERIOR EN ASISTENCIA A LA DIRecCION. En los articulos 3, 4 y 5 del Real Decreto
1582/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior en Asistencia a
la Direccidn y se fijan sus ensenanzas minimas, se establece el perfil profesional correspondiente a
dicho titulo, que queda determinado por su competencia general, sus competencias profesionales,
personales y sociales. La competencia general de este titulo consiste en asistir a la direccion y
otros departamentos en las actividades de organizacion, representacion de la entidad y funciones
administrativa y documental; gestionar la informacién y la comunicacién interna y externa de
la misma, y realizar otras tareas por delegacién, utilizando, en caso necesario, la lengua inglesa
y/u otra lengua extranjera, aplicando la normativa vigente y protocolos de gestién de calidad
que aseguren la satisfaccidén del cliente o usuario y actuando segun las normas de prevencion de
riesgos laborales y proteccion ambiental.
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* TécNico EN GESTION ADMINISTRATIVA. En los articulos 3, 4 y 5 del Real Decreto 1631/2009, de
30 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico en Gestion Administrativa y se fijan
sus ensefianzas minimas, se establece el perfil profesional correspondiente a dicho titulo, que
queda determinado por su competencia general, sus competencias profesionales, personales y
sociales. La competencia general de este titulo consiste en organizar y ejecutar las operaciones de
gestién y administracion en los procesos comerciales, laborales, contables, fiscales y financieros de
una empresa, gestionando la informacién y actuando segtn las normas de prevencion de riesgos
laborales y proteccion medioambiental.

* TituLo PrOFESIONAL BAsico EN Servicios ADMINISTRATIVOS. En el Anexo I del Real Decreto
127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos de la Formacién Profesional
Basica de las ensefianzas de formacion profesional del sistema educativo, se aprueban catorce
titulos profesionales basicos y se fijan sus curriculos basicos, se establece el perfil profesional
que queda determinado por la competencia general del titulo. La competencia general del titulo
consiste en realizar tareas administrativas y de gestion basicas, con autonomia con responsabilidad
e iniciativa personal, operando con la calidad indicada, observando las normas de aplicaciéon
vigente medioambientales y de seguridad e higiene en el trabajo y comunicandose de forma oral y
escrita en lengua castellana y, en su caso, en la lengua cooficial propia asi como en alguna lengua
extranjera.

= PERFIL DE SALIDA PARA LA EDUCACION DE PERSONAS ApuLtas La Recomendacién del Consejo de la Unién
Europea, de 22 de mayo de 2018, relativa a las competencias clave para el aprendizaje permanente,
establece en su punto (10) que la educacion permanente debe abordar los retos que plantea aplicar la
educacidn, la formacién y el aprendizaje orientados al desarrollo de las competencias.

PERFIL DE SALIDA, ENFOQUE COMPETENCIAL, TRANSVERSALIDAD Y DESCRIPTORES OPERATIVOS: ESO Y BacHILLERATO. El enfoque competencial del
curriculo establece que la meta no es la mera adquisicion de contenidos, sino aprender a utilizarlos para solucionar problemas de la vida cotidiana. La
transversalidad se traduce en que todos los aprendizajes contribuyen a la consecucion del perfil de salida. No existe jerarquia entre las competencias
clave, ni puede establecerse una correspondencia exclusiva con una tinica drea, dmbito o materia, sino que se adquieren y desarrollan en los aprendizajes
que se producen en el conjunto de las mismas. Se ha definido para cada una de las competencias clave un conjunto de descriptores operativos que
constituyen, junto con los objetivos de la etapa, el marco referencial a partir del cual se concretan las competencias especificas (de cada drea, dmbito o
materia) y de la evaluacion de estas iiltimas pueda colegirse el grado de adquisicion de las competencias clave definidas en el Perfil de salida. Las (8)
Competencias Clave son: (a) Competencia en comunicacién lingiiistica (CCL), (b) Competencia plurilingiie (CP), (c) Competencia matemdtica y
competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria (STEM), (d) Competencia digital (CD), (e) Competencia personal, social y de aprender a aprender

(CPSAA), (f) Competencia ciudadana (CC), (g) Competencia emprendedora (CE), (h) Competencia en conciencia y expresion culturales (CCEC).

2.2.  ;Qué objetivos se persiguen en el centro?

OsjeTIVOS PROPIOS DEL CENTRO

Tomando como referencia los principios generales de la educacién recogidos en el articulo 1 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y los principios del sistema educativo andaluz recogidos en el
articulo 4 de la Ley 17/2007, de 10 de mayo, de Educacién de Andalucia, el Centro propone los siguientes
Objetivos Propios:

OB1. DESARROLLAR UNA EDUCACION INCLUSIVA BASADA EN LA ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO, ENTENDIENDOLA TANTO
DESDE EL PUNTO DE VISTA DE LAS CAPACIDADES COMO DE LAS CIRCUNSTANCIAS PERSONALES, SOCIALES Y CULTURALES.

OB2. FOMENTAR LOS VALORES FUNDAMENTALES DE TOLERANCIA, SOLIDARIDAD, IGUALDAD, COOPERACIéN, TRABA]JO, SUPERACIéN,
JUSTICIA Y RESPETO A LAS DIFERENCIAS DE CUALQUIER TIPO, COMO EJES DE ENRIQUECIMIENTO PERSONAL, QUE PERMITAN Y
FACILITEN LA INTEGRACION Y EL DESENVOLVIMIENTO EN EL AMBITO ESCOLAR Y FUERA DE EL.
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OB3. DESARROLLAR UNA ENSENANZA MOTIVADORA QUE CONTRIBUYA A LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR, AL ENRIQUECIMIENTO
PERSONAL DEL ALUMNADO Y QUE FOMENTE LA CURIOSIDAD, EL GUSTO POR EL CONOCIMIENTO Y EL INTERES POR ESTUDIAR, POR
PARTICIPAR EN SU PROPIO PROCESO DE APRENDIZAJE Y EN LA SOCIEDAD.

OB4. POTENCIAR LA ORIENTACION EDUCATIVA COMO MECANISMO PARA CONSEGUIR UNA EDUCACION INTEGRAL Y PERSONALIZADA
QUE GARANTICE LA CONTINUIDAD DEL ALUMNADO EN EL SISTEMA EDUCATIVO.

OB5. PROPICIAR LA MEJORA DE LA CALIDAD EDUCATIVA EN EL CENTRO FACILITANDO Y PROMOVIENDO LA INNOVACIéN, LA EXPERI-
MENTACIéN, EL USO DE RECURSOS ADECUADOS, LA FORMACION DEL PROFESORADO Y EL INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS CON
OTROS CENTROS.

OB6. PROMOVER LA PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA ORGANIZACIéN, EL FUNCIONAMIENTO Y EL GOBIERNO DEL
CENTRO.

OB7. IMPLICAR A LAS FAMILIAS EN EL PROCESO EDUCATIVO MEDIANTE ESTRATEGIAS PARTICIPATIVAS Y DE COLABORACION CON EL
PROFESORADO.

OB8. DESARROLLAR PROCESOS DE EVALUACION DEL CENTRO PROPICIANDO LA PARTICIPACION DE TODOS LOS SECTORES DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA.

OB9. PROMOVER LAS RELACIONES DEL CENTRO CON EL ENTORNO MAS CERCANO (ENTIDADES Y ADMINISTRACION LOCAL) PARA
POTENCIAR LA PRESENCIA DEL CENTRO EN NUESTRO MUNICIPIO.

2.3. ;Qué valores se desarrollan de manera preferente?

VALORES PRIORITARIOS

El IES Rio Verde, tradicionalmente, ha sido un IES de Bachillerato, y uno de los puntos fuertes de nuestro
Centro ha sido la preparacién de los alumnos para la Universidad. Tenemos fama de que nuestros alumnos
reciben una buena preparacion para realizar las PEVAU y después entrar en la universidad. Con la llegada
de la Secundaria, el planteamiento ha sido similar, prepararlos y formarlos para que obtuvieran el Titulo de
Graduado en Secundaria y poder ingresar en Bachillerato.

Respecto a las ensenanzas de los Ciclos Formativos, los de Grado Medio de Gestiéon Administrativa y los
de Grado Superior de Administracién y Finanzas y de Asistencia a la Direccién, son muy atractivos para
los alumnos, pues encuentran luego trabajo con relativa facilidad. El entorno laboral de la ciudad demanda
alumnos formados en estos ciclos, encontrando gran demanda en despachos profesionales (abogados, médicos,
procuradores, etc.), notarias, hoteles, corredurias de seguros, hospitales, etc. Algunos de estos alumnos
prosiguen sus estudios en la universidad realizando empresariales, econdmicas, etc.

También hay que hacer mencion al Bachillerato de Artes. En la actualidad somos el tnico Instituto de toda
la comarca que lo imparte, constituyendo uno de los signos de identidad de nuestro Centro. Normalmente
todos estos alumnos vienen buscando una formacién artistica para luego poder proseguir sus estudios en la
Escuela de bellas Artes, en Diseno, etc.

En definitiva, las expectativas de una buena parte de nuestros alumnos son la preparacion y formacion
académica para acceder a estudios universitarios.



(B) Lineas generales de actuacién pedagogica.

Referencias normativas:

Articulo 4. Principios de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

Articulo 5. Objetivos de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

Articulo 4. Principios generales de la etapa del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

Articulo 4. Principios generales de la etapa del Decreto 103/2023, de 9 de mayo.

Articulo 6. Principios pedagégicos del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

Articulo 6. Principios pedagdgicos del Decreto 103/2023, de 9 de mayo.

Articulo 7. Situaciones de aprendizaje y orientaciones metodoldgicas para su disefio del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.
Articulo 7. Situaciones de aprendizaje y orientaciones metodoldgicas para su disefio del Decreto 103/2023, de 9 de mayo.
Anexo 1V sobre situaciones de aprendizaje de la Orden de Educacion Secundaria de 30 de mayo de 2023.

Anexo IV sobre situaciones de aprendizaje de la Orden de Bachillerato de 30 de mayo de 2023.

3.1. ;Como se va a conseguir desarrollar el perfil de alumnado que pretendemos?

Para desarrollar el perfil del alumnado que pretendemos nos centraremos en:

= Desarrollo integral del alumnado.

= Participacién en planes y proyectos (Erasmus+ FP, Erasmus+ escolar, aula de emprendimiento, etc.).
= Importancia de la accién tutorial.

= Utilizacion de metodologia variadas: recursos que respondan a distintos ritmos de aprendizaje.

= Implementacion del marco de referencia del Disenio Universal de Aprendizaje (DUA).

= Participacion en actividades complementarias y extraescolares.
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3.

Capitulo 3 (B) Lineas generales de actuacién pedagogica.

2. Qué principios definen a la comunidad educativa?

PriNcIPIOS Y FINES DEL SISTEMA EDUCATIVO.

El articulo 4 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia establece los principios del

sistema educativo andaluz que se fundamentan en los siguientes principios:

(h)

Formacién integral del alumnado en sus dimensiones individual y social que posibilite el ejercicio de la
ciudadania, la comprensién del mundo y de la cultura y la participacién en el desarrollo de la sociedad
del conocimiento.

Equidad del sistema educativo.

Mejora permanente del sistema educativo, potenciando su innovacién y modernizacion y la evaluacion de
todos los elementos que lo integran.

Respeto en el trato al alumnado, a su idiosincrasia y a la diversidad de sus capacidades e intereses.
Promocién de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en los ambitos y practicas del sistema educativo.

Convivencia como meta y condicién necesaria para el buen desarrollo del trabajo del alumnado y del
profesorado, y respeto a la diversidad mediante el conocimiento mutuo, garantizandose que no se produzca
segregacion del alumnado por razon de sus creencias, sexo, orientacion sexual, etnia o situacion econdémica
y social.

Reconocimiento del pluralismo y de la diversidad cultural existente en la sociedad actual, como factor de
cohesion que puede contribuir al enriquecimiento personal, intelectual y emocional y a la inclusién social.

Autonomia, participacion, responsabilidad y control social e institucional, como elementos determinantes
del funcionamiento y la gestion de los centros docentes.

Asimismo, los poderes publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia garantizan el derecho que

asiste a los padres y madres para que sus hijos/as reciban la formacién religiosa y moral que esté de acuerdo
con sus propias convicciones.

de

Por otra parte, la Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006,
3 de mayo, de Educacion, establece el derecho a la educacién y la obligacién del sistema de asegurar este

derecho garantizando una educacién de calidad para todos los nifios/as y dispone los principios que definen a
la comunidad educativa:

= La educacién en derechos humanos (art.2b).

= Laeducacion en valores de libertad, responsabilidad, democracia, solidaridad, igualdad, respeto, justicia
y no discriminacién (art.1c).

= La educacién para la paz y la no violencia (art.1k, 2c y 2e).

= La educacién afectivo-sexual.

= La educacién para solidaridad entre los pueblos (art.2e).

= La educacién para la transicion ecoldgica, la sostenibilidad y la justicia social (art.1r y art.2e).
= La educacién intercultural (art.2g).

= La educacién para la ciudadania activa, critica y responsable (art.11 y art.2k).
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La Educacién para la Ciudadania Mundial de la UNESCO (2015) ofrece un marco comun integrador de
estos aprendizajes, mientras que la Agenda 2030 ofrece un mapa de contenidos para trabajar en las materias
sobre la interdependencia de las problematicas sociales y ambientales, local y global. El Plan de accién para la
implementacion de la Agenda 2030 establece la meta 4.7: «<En 2030. EI 100 % del alumnado en Espafia adquiere
los conocimientos tedricos y prdacticos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la
educacion para el desarrollo sostenible y la adopcion de estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad
de género, la promocion de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracion de la diversidad
cultural de la contribucion de la cultura al desarrollo sostenible, entre otros medios».

OsjETIVOS DE SISTEMA EDUCATIVO.

El articulo 5 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia establece los siguientes
objetivos del sistema educativo andaluz:

(a) Garantizar el derecho de la ciudadania a una educacién permanente y de caracter compensatorio.

(b) Garantizar la calidad del sistema educativo de Andalucia. Sevilla, 26 de diciembre 2007 BOJA num. 252
Pagina nam. 9

(c) Garantizar la igualdad efectiva de oportunidades, las condiciones que permitan su aprendizaje y ejercicio
y la inclusion educativa de todos los colectivos que puedan tener dificultades en el acceso y permanencia
en el sistema educativo.

(d) Estimular al alumnado en el interés y en el compromiso con el estudio, en la asuncion de responsabilidades
y en el esfuerzo personal en relacion con la actividad escolar.

(e) Favorecer el éxito escolar del alumnado, en funcién de sus capacidades, sus intereses y sus expectativas, y
la escolarizacién en educacién infantil y en ensefianzas postobligatorias.

(f) Promover que la poblacién llegue a alcanzar una formaciéon de educacién secundaria postobligatoria o
equivalente, aumentando el nimero de jovenes y personas adultas con titulacion en estas ensehanzas.

(g) Incorporar las nuevas competencias y saberes necesarios para desenvolverse en la sociedad, con especial
atencidn a la comunicacién lingiistica y al uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién.

(h) Favorecer la democracia, sus valores y procedimientos, de manera que orienten e inspiren las practicas
educativas y el funcionamiento de los centros docentes, asi como las relaciones interpersonales y el clima
de convivencia entre todos los miembros de la comunidad educativa.

(i) Promover la adquisicion por el alumnado de los valores en los que se sustentan la convivencia democratica,
la participacién, la no violencia y la igualdad entre hombres y mujeres.

(j) Promover la cultura de paz en todos los 6rdenes de la vida y favorecer la biisqueda de férmulas para
prevenir los conflictos y resolver pacificamente los que se produzcan en los centros docentes.

(k) Estimular en el alumnado la capacidad critica ante la realidad que le rodea, promoviendo la adopcién de
actitudes que favorezcan la superaciéon de desigualdades.

(1) Potenciar las buenas practicas docentes, asi como la formacién, promocién profesional, evaluacion y
reconocimiento del profesorado.

(m) Profundizar en la autonomia pedagégica, organizativa y de gestion de los centros docentes para favorecer
el cumplimiento de sus objetivos y el logro de resultados en relacién con el rendimiento escolar del
alumnado y la continuidad de éste en el sistema educativo.

(n) Estimular y valorar la innovacién educativa como medio de participacion en la mejora de la ensenanza.

(1) Potenciar la orientacion educativa como medio para el desarrollo personal y como garantia de una
respuesta educativa ajustada a las necesidades del alumnado, asi como la evaluacién educativa como
instrumento de mejora de los procesos de ensefianza, de los resultados del aprendizaje y de la organizacion
y funcionamiento de los centros docentes.
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Favorecer el trabajo en red y la coordinacion de los servicios de apoyo a la educacion, asi como el ejercicio
de las funciones de la inspeccién educativa.

Promover la participaciéon del profesorado en el sistema educativo y la de las familias en el proceso
educativo de sus hijos e hijas, asi como regular el régimen de funcionamiento de las asociaciones del
alumnado y de las de padres y madres del alumnado, y favorecer la colaboracion de las asociaciones sin
animo de lucro, estimulando las actuaciones de voluntariado.

Promover la participacién activa de los agentes socia- les en el sistema educativo, con objeto de acercarlo
al mundo productivo.

Favorecer la cooperacion de las entidades locales, las universidades y otras instituciones con la Adminis-
tracion educativa de la Junta de Andalucia.

Promover la relaciéon por medios electronicos de la Administracién educativa con la ciudadania y los
centros docentes y la mejora de la calidad de los servicios administrativos que se prestan.

PriNncirios GENERALES DE LA ETapra: ESO v BAcHILLERATO.

EpucaciON SEcUNDARIA OBLIGATORIA. El articulo 4 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se
establece la ordenacién y el curriculo de la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, establece que los principios generales de la etapa son:

(a) Gratuidad y obligatoriedad. La Educacién Basica es gratuita y obligatoria.

(b) Orientacién educativa y profesional. En esta etapa se prestara especial atencién a la orientacion
educativa y profesional del alumnado, incorporandose, en este ambito, la perspectiva de género, entre
otros aspectos. Asimismo, se tendran en cuenta las necesidades educativas especificas.

(c) Atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales. La etapa se organizara de acuerdo con
los principios de educacion comin y de atencion a la diversidad del alumnado. En esta etapa se
pondra especial énfasis en garantizar la inclusién educativa, la atencion personalizada al alumnado y
a sus necesidades de aprendizaje, la participacién y la convivencia, la prevencion de dificultades de
aprendizaje y la puesta en practica de medidas de atencién a la diversidad, alternativas metodoldgicas
u otras medidas adecuadas tan pronto como se detecte su necesidad.

(d) Equidad e inclusion educativa como garantia de una educacién de calidad. La programacion, la
gestion y el desarrollo de la etapa atenderan a la compensacion de los efectos que las desigualdades de
origen cultural, social y econémico tienen en el aprendizaje. Con este mismo objetivo, las medidas
organizativas, metodoldgicas y curriculares que se adopten se regiran por los principios del Diseno
Universal para el Aprendizaje (DUA).

(e) Aprendizaje significativo. Se pondré especial atencién en la potenciacion del aprendizaje de caracter
significativo que contribuya al desarrollo de las competencias clave, promoviendo la autonomia y la
reflexion.

(f) Excelencia educativa. Se posibilitara la creacién de itinerarios formativos, que permitan el desarrollo
del éxito educativo y la busqueda de la excelencia para todo el alumnado que ha de ser capaz de
desarrollar al completo sus capacidades y potencialidades.

BacHirLeaTo. El articulo 4 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion
y el curriculo de la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, establece que los
principios generales de la etapa son:

(a) Orientacion educativa y profesional. En esta etapa se prestara especial atencién a la orientacion
educativa y profesional del alumnado, incorporandose, en este ambito, la perspectiva de género entre
otros aspectos. Asimismo, se tendran en cuenta las necesidades educativas especificas del alumnado.
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(b) Desarrollo integrador. A través de esta etapa se posibilita al alumnado un desarrollo integrador,
coherente y actualizado de los Saberes basicos para alcanzar las competencias que le ofrezcan un
conocimiento e interpretacion integral de la realidad social para su participacién activa, responsable y
competente en ella.

(c) Aprendizaje permanente a lo largo de la vida. La etapa debe propiciar la adquisicion y profundizacién
en las competencias que doten al alumnado de la madurez y la preparacion necesaria para afrontar
con éxito su incorporacién a una educacién superior, asi como para el aprendizaje permanente a lo
largo de la vida.

(d) Flexibilizacién. Los estudios de Bachillerato se organizan para favorecer la consecucién de los objetivos
de la etapa y la adquisicién de nuevos niveles de desempeno de las competencias clave, mediante
una estructura flexible que permita una especializaciéon del alumnado acorde con sus perspectivas de
futuro e intereses.

(e) Equidad e inclusién educativa como garantia de una educacion de calidad. La programacion, la
gestion y el desarrollo de la etapa atenderan a la compensacion de los efectos que las desigualdades de
origen cultural, social y econémico tienen en el aprendizaje. Con este mismo objetivo, las medidas
organizativas, metodoldgicas y curriculares que se adopten se regiran por los principios del Disefio
Universal para el Aprendizaje (DUA).

(f) Excelencia educativa. Se posibilitara la creacién de itinerarios formativos, que permitan el desarrollo
del éxito educativo y la bisqueda de la excelencia para todo el alumnado que ha de ser capaz de
desarrollar al completo sus capacidades y potencialidades.

3.3. ;Como se concretan esos principios?

Los principios se concretan, en términos generales, a través del desarrollo e implementacion de los Planes
y Proyectos en los que el Centro participa. En el curso 2023/24 el centro se ha incorporado al Programa
CIMA (Cambiar, Innovar, Mejorar, Acompanar). El Programa CIMA surge con la misién de promover el
fomento y la coordinacion de la innovacién educativa a través de proyectos integrales de transformaciéon y
mejora de los aprendizajes y de la practica educativa.

PROGRAMA CIMA Antonio Agudo Delgado

COORDINADOR DEL PROGRAMA

= PROMOCION DE HABITOS DE VIDA SALUDABLE
EDUCACIéN AFECTIVO-SEXUAL

= ALDEA, EDUCACION AMBIENTAL PARA LA SOSTENIBILIDAD
EDUCACION PARA LA CIRCULARIDAD

= STEAM
RoséTIica
AJEDREZ EN EL AULA. PENSAMIENTO COMPUTACIONAL DESENCHUFADO

= ARTEY CULTURA
CULTURA EMPRENDEDORA
ARTISTAS EN EL AULA

» PLC, COMUNICACION Y ALFABETIZACION MEDIATICA E INFORMACIONAL
TEATRO EN EL AULA
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OTROS PROYECTOS, PLANES Y PROGRAMAS EDUCATIVOS

= PLAN DE IGUALDAD DE GENERO EN EDUCACION

s PLaN DE SALuD LaBoraL v P.R.L.

= PROGRAMA DE CENTRO BILINGUE - FRANCES

= ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS BiBLIOTECAS ESCOLARES

s AULAS DE EMPRENDIMIENTO

= Erasmus+(FP) GSRV2022 - PROY. MOVILIDAD ESTUDIANTES Y PERSONAL... (FP)
= Erasmus+(FP) GSRV2023 - PROY. MOVILIDAD ESTUDIANTES Y PERSONAL... (FP)
= Erasmus+ EbucaciON EScOLAR (PENDIENTE APROBACION CURSO 2024/25)

= PrActicum COFPYDE

s REp ANDALUZA “EscugLa: Espacio De Paz”

= TRANSFORMACION DiGiTaL EDUCATIVA

= ComretenciA Digrrar Epucariva (ComDiGEpu)

= PROA

s REvisTA GREENRIVER

» CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD

3.4. ;Qué lineas metodoldgicas generales se emplean para ello en el centro?

EpucacioN SEcunpaRria OBLIGATORIA. El articulo 6 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se
establece la ordenacion y el curriculo de la etapa de Educaciéon Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, establece los principios pedagdgicos de la etapa.

Principios PEDAGOGICOS DE LA ESO

(a)

(c)

(d)

La lectura constituye un factor fundamental para el desarrollo de las competencias clave. Las pro-
gramaciones didacticas de todas las materias incluiran actividades y tareas para el desarrollo de
la competencia en comunicacion lingiiistica. Los centros, al organizar su practica docente, deberan
garantizar la incorporacion de un tiempo diario, no inferior a 30 minutos, en todos los niveles de la
etapa, para el desarrollo planificado de dicha competencia. Asimismo, deben permitir que el alumnado
desarrolle destrezas orales basicas, potenciando aspectos clave como el debate y la oratoria.

La intervencién educativa buscara desarrollar y asentar progresivamente las bases que faciliten a
cada alumno o alumna una adecuada adquisicién de las competencias clave previstas en el Perfil
competencial al término de segundo curso y en el Perfil de salida del alumnado al término de la
Ensenanza Basica.

Desde las distintas materias se favorecera la integracion y la utilizacién de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion.

Asimismo, se trabajaran elementos curriculares relacionados con el desarrollo sostenible y el medio
ambiente, el funcionamiento del medio fisico y natural y la repercusién que sobre el mismo tienen las
actividades humanas, el agotamiento de los recursos naturales, la superpoblacién, la contaminacién o
el calentamiento de la Tierra, todo ello con objeto de fomentar la contribucién activa en la defensa,
conservacion y mejora de nuestro entorno medioambiental como elemento determinante de la calidad
de vida.
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Se potenciara el Diseno Universal para el Aprendizaje (DUA) con objeto de garantizar una efectiva
educacién inclusiva, permitiendo el acceso al curriculo a todo el alumnado. Para ello, en la practica
docente se desarrollaran dindmicas de trabajo que ayuden a descubrir el talento y el potencial de
cada alumno y alumna y se integraran diferentes formas de presentacién del curriculo, metodologias
variadas y recursos que respondan a los distintos estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado.

Se fomentara el uso de herramientas de inteligencia emocional para el acercamiento del alumnado a
las estrategias de gestion de emociones, desarrollando principios de empatia y resolucion de conflictos
que le permitan convivir en la sociedad plural en la que vivimos.

El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su folclore, las
distintas variedades de la modalidad lingiiistica andaluza, la diversidad de sus manifestaciones
artisticas, entre ellas, el flamenco, la musica, la literatura o la pintura, tanto tradicionales como
actuales, asi como las contribuciones de su ciudadania a la construccién del acervo cultural andaluz,
formaran parte del desarrollo del curriculo.

Atendiendo a lo recogido en el capitulo I del titulo II de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia, se favorecera la resolucién pacifica de conflictos y
modelos de convivencia basados en la diversidad, la tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y
oportunidades de mujeres y hombres.

En los términos recogidos en el Proyecto educativo de cada centro, con objeto de fomentar la integra-
cion de las competencias clave, se dedicara un tiempo del horario lectivo a la realizacién de proyectos
significativos para el alumnado, asi como a la resolucién colaborativa de problemas, reforzando la
autoestima, la autonomia, el emprendimiento, la reflexién y la responsabilidad del alumnado.

Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de recopilacion, de
sistematizacién y de presentacién de la informacion, para aplicar procesos de analisis, de observacién
y de experimentacion, mejorando habilidades de calculo y desarrollando la capacidad de resolucion
de problemas, fortaleciendo asi habilidades y destrezas de razonamiento matematico.

BacHiLLErATO. El articulo 6 Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, establece los principios
pedagodgicos de la etapa.

PriNcIPIOS PEDAGOGICOS DEL BACHILLERATO

(a)

(b)

La intervencién educativa buscara desarrollar y asentar progresivamente las bases que faciliten al
alumnado una adecuada adquisicion de las competencias clave previstas en el Perfil competencial al
término de segundo curso de la etapa.

Desde las distintas materias de la etapa se favorecera la integracién y la utilizacion de las tecnologias
de la informacién y la comunicacion.

Se trabajaran elementos curriculares relacionados con el desarrollo sostenible y el medio ambiente, el
funcionamiento del medio fisico y natural y la repercusiéon que sobre el mismo tienen las actividades
humanas, el agotamiento de los recursos naturales, la superpoblacién, la contaminacién o el calenta-
miento de la Tierra, todo ello con objeto de fomentar la contribucién activa en la defensa, conservacién
y mejora de nuestro entorno medioambiental como elemento determinante de la calidad de vida, y
como elemento central e integrado en el aprendizaje de las distintas disciplinas.

Las programaciones didacticas de todas las materias incluiran actividades y tareas para el desarrollo
de la competencia en comunicacién lingiiistica, incluyendo actividades que estimulen el interés y el
habito de la lectura, la practicas de la expresion escrita y la capacidad de expresarse correctamente en
publico.



16

®©

—_
—-
-

Capitulo 3 (B) Lineas generales de actuacién pedagogica.

En la organizacion de los estudios de la etapa se prestard especial atencién al alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo, A estos efectos se estableceran las alternativas organizativas y meto-
dolégicas de este alumnado. Para ello, se potenciara el Diseno Universal de Aprendizaje (DUA) para
garantizar una efectiva educacion inclusiva, permitiendo el acceso al curriculo a todo el alumnado,
presente o no necesidades especificas de apoyo educativo.

El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su folklore, las
distintas variedades de la modalidad lingiiistica andaluza, la diversidad de sus manifestaciones
artisticas como el flamenco, la musica, la literatura o la pintura, entre ellas; tanto tradicionales como
actuales, asi como las contribuciones de sus mujeres y hombres a la construccion del acervo cultural
andaluz, formaran parte, del desarrollo del curriculo.

Atendiendo a lo recogido en el Capitulo I del Titulo IT de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia, se favorecera la resolucién pacifica de conflictos y
modelos de convivencia basados en la diversidad, la tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y
oportunidades de mujeres y hombres.

Con objeto de fomentar la integracion de las competencias, se promovera el aprendizaje por proyectos,
centros de interés, o estudios de casos, en los términos recogidos en el Proyecto educativo de cada
centro, la resolucién colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la capacidad
para aprender por si mismo, para trabajar en equipo, la capacidad para aplicar los métodos de
investigacién apropiados y la responsabilidad, asi como el emprendimiento.

Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de recopilacién, sis-
tematizacion y presentacion de la informacién y para aplicar procesos de analisis, observacion y
experimentacion, adecuados a las distintas materias, fomentando el enfoque interdisciplinar del
aprendizaje por competencias con la realizacion por parte del alumnado de trabajos de investigacion y
de actividades integradas.

SITUACIONES DE APRENDIZAJE Y ORIENTACIONES METODOLOGICAS PARA SU DISENO: ESO vy BTO.

1.

Las situaciones de aprendizaje implican la realizacion de un conjunto de actividades articuladas que
los docentes llevaran a cabo para lograr que el alumnado desarrolle las competencias especificas en un
contexto determinado.

La metodologia tendra un caracter fundamentalmente activo, motivador y participativo, partira de
los intereses del alumnado, favorecera el trabajo individual, cooperativo y el aprendizaje entre iguales
mediante la utilizacién de enfoques orientados desde una perspectiva de género, al respeto a las
diferencias individuales, la inclusion y al trato no discriminatorio, e integrara en todas las materias
referencias a la vida cotidiana y al entorno inmediato.

En el planteamiento de las distintas situaciones de aprendizaje se garantizara el funcionamiento
coordinado de los equipos docentes, con objeto de proporcionar un enfoque interdisciplinar, integrador
y holistico al proceso educativo.

Lineas DE AcTuAcION PeEpaGcOGica EN EL IES Rio VERDE

DESARROLLAR UNA EDUCACION INCLUSIVA BASADA EN LA ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL
ALUMNADO, ENTENDIENDOLA TANTO DESDE EL PUNTO DE VISTA DE LAS CAPACIDADES
COMO DE LAS CIRCUNSTANCIAS PERSONALES, SOCIALES Y CULTURALES.

» Solicitar y aplicar todos los recursos y programas que oferta la Administraciéon Educativa destina-
das a la atencién a la diversidad: programas de refuerzo de materias troncales en 1°ESO y 4°ESO,
desdobles flexibles, profesor de apoyo, PMAR, PROA, PALI, atencion domiciliaria, programas de
refuerzo del aprendizajes, programas de profundizacion, etc.
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Atender a la diversidad del alumnado del Centro mediante medidas de tipo organizativo, tales co-
mo el desarrollo de los horarios y recursos materiales y profesionales para favorecer la realizacién
de los apoyos educativos necesarios, prestando especial atencién al alumnado de los primeros
cursos de ESO.

Asegurar y facilitar la adaptacion de las ensenanzas a los diferentes ritmos madurativos del
alumnado.

Utilizar una metodologia integradora del alumnado con necesidades especiales (trabajo cooperati-
vo, tutoria entre iguales, etc.), asi como las nuevas tecnologias (utilizacién de las TIC y las TAC,
etc.).

2. FOMENTAR LOS VALORES FUNDAMENTALES DE TOLERANCIA, SOLIDARIDAD, IGUALDAD,
COOPERACION, TRABAJO, SUPERACION, JUSTICIA Y RESPETO A LAS DIFERENCIAS DE CUAL-
QUIER TIPO, COMO EJES DE ENRIQUECIMIENTO PERSONAL, QUE PERMITAN Y FACILITEN LA
INTEGRACION Y EL DESENVOLVIMIENTO EN EL AMBITO ESCOLAR Y FUERA DE EL.

Potenciar dentro o fuera del ambito escolar las actividades que contribuyan al desarrollo general
de estos valores, bien sean programadas por los departamentos o por cualquier otro organismo.
Aprovechar las distintas nacionalidades de nuestro alumnado para organizar actividades, prefe-
rentemente en los tltimos dias del trimestre, en las que se den a conocer las diferencias sociales y
culturales del mismo.

Impulsar todas las actividades que fomenten un trato coeducativo entre los miembros de la
comunidad educativa: salidas extraescolares, cine férum, visitas a exposiciones y/o conferencias,
talleres, etc.

Fomentar el didlogo y la mediacidén a todos los niveles, como principal medio para resolver los
problemas, creando un grupo de mediadores.

Respetar la diversidad de ideas politicas y religiosas ejerciendo la tolerancia.

Respetar y conocer la pluralidad de Espana, valorando las senas de identidad de Andalucia,
celebrando el Dia de Andalucia, el dia de la Constitucidn; y avanzar en el respeto a otras culturas
y etnias mediante la celebracién cada ano de un dia dedicado a una cultura distinta.

Potenciar la formacién de ciudadanos libres conocedores de sus derechos y de las obligaciones
propias de una sociedad democratica.

3. DESARROLLAR UNA ENSENANZA MOTIVADORA QUE CONTRIBUYA A LA MEJORA DEL RENDI-
MIENTO ESCOLAR, AL ENRIQUECIMIENTO PERSONAL DEL ALUMNADO Y QUE FOMENTE LA
CURIOSIDAD, EL GUSTO POR EL CONOCIMIENTO Y EL INTERES POR ESTUDIAR, POR PARTICI-
PAR EN SU PROPIO PROCESO DE APRENDIZAJE Y EN LA SOCIEDAD.

Establecer la evaluacién inicial como medio para orientar y facilitar la labor docente, asi como el
conocimiento, la atencién a la diversidad y la orientacion del aprendizaje al alumnado.

Fomentar el uso de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicaciéon como instrumentos
favorecedores del proceso de aprendizaje

Fomentar el pensamiento, desde todas sus perspectivas, pero incidiendo principalmente en el
pensamiento critico mediante el desarrollo de la comprensién y fluidez lectora, asi como la
comprension y expresion oral y escrita.

Se implementara en el Centro un Proyecto Lingiiistico en el que se desarrolle la capacidad de
expresion oral, se fomenten las exposiciones publicas delante de otros y la realizacién de debates.
Se valorara la expresion escrita teniendo en cuenta las normas para la presentaciéon de trabajos
escritos y la correcta expresion y ortografia. Se intentara involucrar a otros departamentos en el
desarrollo e implementacién de dicho Plan.
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Usar diferentes fuentes de informacién y recursos de aprendizaje: los companeros como apoyo
al aprendizaje, adultos diferentes al profesor, fuentes de informacién orales, imagenes, medios
de comunicacién, Internet, lo que se sabe por la vida cotidiana, etc.; desarrollando estrategias de
discriminacion de la informacién que garanticen la seleccion de datos fiables.

Fomentar el uso de las lenguas: el Inglés y el Francés en todas las situaciones posibles, con el
alumnado dentro y fuera de las aulas y con independencia del 4rea en que trabajemos.
Fomentar el desarrollo de la metodologia cientifica, manipulativa e investigadora realizando
posteriormente actividades donde el alumnado pueda transferir los conocimientos adquiridos,
desde todas las areas de Ciencias.

Desarrollar un Proyecto Cientifico de Centro.

Utilizar estrategias que faciliten la adquisicién y desarrollo, en el alumnado, de técnicas de
resolucién de problemas y calculo matematico.

Elaborar un Proyecto Artistico de Centro, para organizar y coordinar las exposiciones y trabajos
que realizan el alumnado, la actividad los “artistas en el aula”.

Promover el aprendizaje basado en el desarrollo y adquisicion de las Competencias Claves que

incluyan los tres saberes: “saber”, el “saber hacer” y el “saber estar” a través de metodologias
participativas, colaborativas y cooperativas.

4. POTENCIAR LA ORIENTACION EDUCATIVA COMO MECANISMO PARA CONSEGUIR UNA EDUCA-
CION INTEGRAL Y PERSONALIZADA QUE GARANTICE LA CONTINUIDAD DEL ALUMNADO EN
EL SISTEMA EDUCATIVO.

Elaborar anualmente el Plan de Accién Tutorial donde se recogen las vias de informacién y
orientacion hacia las salidas profesionales. Este plan estara coordinado por el departamento de
Orientacién.

Favorecer las actividades de orientacién encaminadas a la continuacién de los estudios de nivel
superior ofrecidas por la Universidad de Malaga, como por otras instituciones.

Organizar visitas a las ferias estudiantiles que se organizan peridédicamente.

Facilitar toda la informacién sobre continuidad en los estudios no solo universitarios sino de
Ciclos Formativos ofertados en la localidad y provincia.

Insistir en la importancia del Consejo Orientador al finalizar la etapa o al cambiar de nivel. Se
espera que el alumnado y su familia reciban la orientacién y asesoramiento adecuado para que
puedan tomar las decisiones mas ajustadas a las necesidades y capacidades del alumnado.
Insistir en la Evaluacién Inicial sobre la importancia del Consejo Orientador a la hora de la
eleccion de estudios o entre las asignaturas de Matematicas aplicadas o académicas.

5. PROPICIAR LA MEJORA DE LA CALIDAD EDUCATIVA EN EL CENTRO FACILITANDO Y PROMO-
VIENDO LA INNOVACION, LA EXPERIMENTACION, EL USO DE RECURSOS ADECUADOS, LA
FORMACION DEL PROFESORADO Y EL INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS CON OTROS CENTROS.

Facilitar la formacion del profesorado profundizando principalmente en metodologias mas activas,
innovadoras y el desarrollo de las nuevas tecnologias.

Replantearse los sistemas de evaluacion: fomentar el uso de procedimientos, instrumentos y
técnicas de evaluacién que garanticen su caracter continuo y formativo para contribuir a la mejora
tanto de los procesos de ensenanza como los procesos de aprendizaje.

Propiciar la participacion del Centro en las redes de aprendizaje y en los programas de intercambio
cultural y educativo.
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6. PROMOVER LA PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA ORGANIZACION, EL
FUNCIONAMIENTO Y EL GOBIERNO DEL CENTRO.

Potenciar la participacion de los padres en las reuniones informativas a los que sean convocados
con el fin de establecer unas pautas fundamentales de actuacion conjuntas para la formacion del
alumnado.

Facilitar la comunicacion con los padres a través de la tutoria, a través de los mensajes de IPASEN
y de la pagina web del Instituto.

Impulsar un compromiso de las familias acerca de la transcendencia de la tarea compartida.
Potenciar la participacién del PAS en el funcionamiento del Centro.

Fomentar la creacién de la Asociacién de Alumnos/as.

Impulsar la Junta de Delegados como cauce de comunicacion entre el alumnado y el resto de la
comunidad educativa, asi como el conocimiento de los representantes del alumnado en el Consejo
Escolar.

Difundir los acuerdos de los distintos dérganos de coordinacién docente, mediante la publicacion
de las actas y exposicion en los tablones, envio por correo electrénico, etc.

7. IMPLICAR A LAS FAMILIAS EN EL PROCESO EDUCATIVO MEDIANTE ESTRATEGIAS PARTICIPA-
TIVAS Y DE COLABORACION CON EL PROFESORADO.

Fomentar la figura del delegado/a de padres/madres y establecer un calendario de reuniones con
el Equipo Directivo.

Utilizar los compromisos con las familias como medio de intervencién para la resoluciéon de
conflictos.

Fomentar la participacién del A.M.P.A. logrando la colaboracién activa de los padres y madres.

Mantener una comunicacion fluida con las familias informandoles de todos los proyectos educati-
vos que desarrolla el Centro.

Apoyar al desarrollo y expansion de “La escuela de padres” en el Centro.

8. DESARROLLAR PROCESOS DE EVALUACION DEL CENTRO PROPICIANDO LA PARTICIPACION
DE TODOS LOS SECTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Establecer en el Plan de Autoevaluacién los instrumentos y procedimientos adecuados para
garantizar la participacion de todos los sectores de la comunidad educativa en el proceso de
evaluacién del Centro. Elaboracién de Encuestas sobre el grado de satisfaccién de la comunidad
educativa (padres, madres, alumnado y profesorado).

9. PROMOVER LAS RELACIONES DEL CENTRO CON EL ENTORNO MAS CERCANO (ENTIDADES
Y ADMINISTRACION LOCAL) PARA POTENCIAR LA PRESENCIA DEL CENTRO EN NUESTRO
MUNICIPIO.

CENTRO ABIERTO A LA CIUDAD. Se procurara que el Centro se abra un poco mas a la ciudad. Dada
su situacion céntrica permite que no se aisle del resto de la ciudad. En la actualidad alberga un
Cine Club municipal, y se celebran conferencias literarias, exposiciones de pintura, reuniones de
asociaciones, actividades deportivas, etc., que complementan la formacién docente del Centro.
Cualquier actividad artistica, cultural, deportiva que no sea lucrativa, es bien recibida en el
Instituto.

PoripEPORTIVO FRANCISCO NORTE. Tenemos un acuerdo de colaboracion con el Ayuntamiento para
que nuestros alumnos puedan utilizar las pistas del Francisco Norte en horario escolar.

Poricia Locat. Se realizan charlas de la policia local tanto para padres como para alumnos para
prevenir situaciones de acoso, bullying, cyberbullying, peligros de las redes sociales, etc.
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» CoLeGIO DE ABOGADOS DE MARBELLA. Se celebran actividades organizadas por el Colegio de
abogados de Marbella para los alumnos consistentes en prevenir el acoso.

» UN1versiDAD DE MALAGA. Mantenemos relaciones con la Universidad de Malaga, participando en
el dia de puertas abiertas que celebran.

= EmprEsas DEL ENTORNO. Especial mencién merece la relaciéon del Centro con las empresas y
despachos profesionales de nuestro entorno. Hay un banco importante de empresas que colaboran
habitualmente en las practicas de nuestro alumnado de Formacién Profesional.



(C) Coordinacién y concrecién de los contenidos
curriculares, asi como el tratamiento transversal en
las materias o médulos de la educacién en valores y
otras ensenanzas, integrando la igualdad de género

como un objetivo primordial.

Referencias normativas:

Articulo 8. Ordenacion general del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

Articulo 9. Ordenacién general del Decreto 103/2023, de 9 de mayo.

Articulo 11. Ensefianza de Religion del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

Articulo 12. Ensefianza de Religion del Decreto 103/2023, de 9 de mayo.

Articulo 2. Elementos y estructura del curriculo de la Orden de Educacion Secundaria de 30 mayo de 2023.
Articulo 2. Elementos y estructura del curriculo de la Orden de Bachillerato de 30 mayo de 2023.

Anexo curricular de la Orden de 30 de mayo 2023: (ESO) Anexos II, 111, IV y V - (BTO) Anexos II y I11.

ORDENACION DE LA ETAPA DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA.
Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

De acuerdo al articulo 8 la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria se organiza en materias obligato-
rias, materias optativas, materias optativas propias de la Comunidad Andaluza y, en su caso, en ambitos.
La ordenacion propuesta podra flexibilizarse para organizar modelos de funcionamiento de excelencia
educativa, de acuerdo a lo que establezca la Consejeria de Educacion.

ORDENACION DE LOS TRES PRIMEROS CURSOS DE LA ESO (ART.9):

1. Las materias de los tres primeros cursos seran las siguientes:
(a) Biologia y Geologia.

Educacion Fisica.

(b)

(c) Educacién Plastica, Visual y Audiovisual.
(d) Fisicay Quimica.

(e) Geografia e Historia.

21
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10.

11.

—

f) Lengua Castellana y Literatura.
(g) Primera Lengua Extranjera.

(h) Matematicas.

(i)

j) Tecnologia y Digitalizacion.

Musica.

=

(

En cada uno de los tres cursos, el alumnado cursara las materias siguientes:

) Segunda Lengua Extranjera.

(a) Biologia y Geologia y/o Fisica y Quimica,
(b) Educacién Fisica.

(c) Geografia e Historia.

(d) Lengua Castellana y Literatura.

(e) Primera Lengua Extranjera.

(f) Matematicas.

(g) Musica y o Educacion Plastica, Visual y Audiovisual.
En al menos uno de los tres cursos, todo el alumnado cursara la materia Tecnologia y Digitalizacién.

A las materias incluidas en los apartados 1 y 2, se afiadira en alguno de los cursos la materia de
Educacién en Valores Civicos y Eticos.

Ademas, en el conjunto de los tres cursos, el alumnado cursara una materia optativa propia de la
Comunidad Andaluza o un proyecto interdisciplinar, de conformidad con lo que a tales efectos
establezca por orden la Consejeria competente en materia de educacion. El proyecto interdisciplinar
podra configurarse como un trabajo monografico o de colaboraciéon con un servicio a la comunidad.
La materia de Segunda Lengua Extranjera podra ofertarse como optativa propia de la Comunidad
Andaluza.

Con objeto de reforzar la inclusion, la Consejeria competente en materia de Educacién podra incorporar
en su oferta educativa la lengua de signos espafola.

Los centros docentes podran integrar las materias que se establecen en el presente articulo en ambitos.
El curriculo de los mismos incluira las competencias especificas, los criterios de evaluacién y los
saberes basicos de las materias que los conforman.

De acuerdo con lo previsto el articulo 19.3 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, con objeto
de que el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que presenta dificultades en la
comprensioén y expresion de la lengua extranjera pueda alcanzar los objetivos de la etapa y el desarrollo
de las competencias previsto en el Perfil de salida, se estableceran medidas de atencién a la diversidad
y alternativas metodolégicas en la ensefianza y en la evaluacién de la misma. Estas adaptaciones en
ningln caso se tendran en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

Asimismo, el alumnado que presente dificultades de aprendizaje en la adquisicién de la competencia en
comunicacion lingiiistica que le impida seguir con aprovechamiento su proceso de aprendizaje, podra
sustituir la materia de Segunda Lengua Extranjera por la Materia Lingiiistica de caracter transversal,
en los términos recogidos por orden de la Consejeria competente en materia de educacién.

Para favorecer la transicién entre la etapa de Educacién Primaria y la etapa de Educacion Secundaria
Obligatoria, en la organizacion de esta altima, se procurara que el alumnado de primero y segundo
curse un maximo de una materia mas que las areas que compongan el altimo ciclo de Educacién
Primaria.

Las optativas propias de la Comunidad Andaluza, podran ser sustituidas por otras materias autorizadas
por la Consejeria competente en materia de educacién.
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ORDENACION DEL CUARTO CURSO DE LA ESO (ART.10):

1.

Las materias que debera cursar todo el alumnado de cuarto curso serdn las siguientes:
(a) Educacién Fisica.

(b
(

Geografia e Historia.

)
c) Lengua Castellana y Literatura.
d) Primera Lengua Extranjera.
(e) Matematicas A o Matematicas B, en funcién de la eleccién de cada estudiante.

El alumnado debera cursar tres materias de entre las siguientes:

(a) Biologiay Geologia.
(b) Digitalizacion.
(¢) Economia y Emprendimiento.
(d) Expresion Artistica.
(e) Fisica y Quimica.
(f) Formacion y Orientacién Personal y Profesional.
(g) Latin.
(h) Musica.
i) Segunda Lengua Extranjera.

j) Tecnologia.

Ademas, el alumnado cursara una materia optativa propia de la Comunidad Andaluza o un proyecto
interdisciplinar, de conformidad con lo que a tales efectos establezca por orden de la Consejeria
competente en materia de educacién. El proyecto interdisciplinar podra configurarse como un trabajo
monografico o de colaboracién con un servicio a la comunidad.

Con objeto de reforzar la inclusion, la Consejeria competente en materia de educacién podra incorporar
en su oferta educativa la lengua de signos espanola.

El cuarto curso tendra caracter orientador, tanto para los estudios postobligatorios como para la
incorporacién a la vida laboral. A fin de orientar la eleccién del alumnado, los centros docentes podran
establecer agrupaciones de las materias mencionadas en el apartado segundo en distintas opciones,
orientadas hacia las diferentes modalidades de Bachillerato y los diversos campos de la Formacion
Profesional. En todo caso, el alumnado debera poder alcanzar, por cualquiera de las opciones que se
establezcan, el nivel de adquisicién de las competencias establecido para la etapa en el Perfil de salida
del alumnado al término de la Ensefianza Bésica.

Segun lo establecido en el articulo 9.6 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, los centros deberan
ofertar la totalidad de las opciones citadas en el apartado segundo, pudiéndose limitar la imparticién
de las mismas cuando haya un namero de solicitudes inferior a 15.

Las optativas propias de la Comunidad Andaluza podran ser sustituidas por otras materias autorizadas
por la Consejeria competente en materia de educacion.

ORDENACION DE LA ENsERANZAS DE RELIGION EN LA ESO (arT.11):

1.

La Consejeria competente en materia de educacién garantizara que, al inicio del curso, los alumnos y
alumnas mayores de edad y los padres, las madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado
menor de edad puedan manifestar su voluntad de recibir o no ensefianzas de Religion.

La determinacién del curriculo de la ensenanza de Religién de las diferentes confesiones religiosas con
las que el Estado espafiol ha suscrito acuerdos de cooperacion en materia educativa sera competencia,
respectivamente, de la jerarquia eclesiastica y de las correspondientes autoridades religiosas.
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3.

Los centros docentes dispondran las medidas organizativas para que el alumnado que no curse
ensefianzas de Religion reciba la debida atencion educativa. Esta atencién se planificara y pro-
gramara por los centros de modo que se dirija al desarrollo de las competencias clave a través de la
realizacion de proyectos significativos para el alumnado y de la resolucion colaborativa de problemas,
reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexion y la responsabilidad. En todo caso, las actividades
propuestas iran dirigidas a reforzar los aspectos mas transversales del curriculo, favoreciendo la
interdisciplinariedad y la conexién entre los diferentes saberes. Las actividades a las que se refiere
este apartado, en ningun caso, comportaran el aprendizaje de contenidos curriculares asociados al
conocimiento del hecho religioso, ni a cualquier materia de la etapa. Los proyectos derivados de la
atencion educativa al alumnado que no curse ensenanzas de Religion seran evaluados y calificados,
aunque no computaran a efectos de promocion y titulacién, ni para calcular la nota final de la
etapa.

La evaluacion de las ensenanzas de Religion se realizara en los mismos términos y con los mismos
efectos que las otras materias de la etapa. La evaluacion de las ensenanzas de las diferentes confesiones
religiosas se ajustara a lo establecido en los acuerdos de cooperacién en materia educativa suscritos
por el Estado espanol.

Con el fin de garantizar el principio de igualdad y la libre concurrencia, las calificaciones que se
hubieran obtenido en la evaluacion de las ensefianzas de Religion y en las de atencion educativa
no se computaran en las convocatorias en las que deban entrar en concurrencia los expedientes
académicos, ni cuando hubiera que acudir a estos a efectos de admisién de alumnos y alumnas, para
realizar una seleccién entre los solicitantes.

ORDENACION DE LA ETAPA DEL BACHILLERATO.
Decreto 103/2023, de 9 de mayo.

ORDENACION GENERAL DEL BACHILLERATO (ART.9):

1.

La etapa de Bachillerato se organizara de modo flexible y se desarrollara en modalidades diferentes, a
fin de que pueda ofrecer una preparacién especializada al alumnado acorde con sus perspectivas e
intereses de formacion o permita la incorporacion a la vida activa una vez finalizado el mismo. Segun
lo dispuesto en el articulo 3.3 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, la etapa se organizara en
materias comunes, materias de modalidad y materias optativas.

Conforme a lo establecido en el articulo 34 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, las modalidades
de Bachillerato que podra ofertar la Consejeria competente en materia de educacién y, en su caso, los
centros docentes seran las siguientes:

(a) Artes.

(b) Ciencias y Tecnologia.

(c) General.

(d) Humanidades y Ciencias Sociales.

Conforme a lo establecido en el articulo 8 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, la modalidad de
Artes se organizara en dos vias, referida, una de ellas a Artes Plasticas, Imagen y Disefo; y la otra, a
Misica y Artes Escénicas. El alumnado que opte por la modalidad de Artes debera elegir entre una de
esas dos vias.

En todo caso, el alumnado podré elegir entre la totalidad de las materias especificas de la modalidad
que cursen. A estos efectos, en el marco de lo establecido por la Consejeria competente en materia de
educacion, los centros docentes ofreceran la totalidad de las materias especificas de las modalidades y,
en su caso, vias que se oferten, a las que se refieren los articulos 10y 11.
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Cuando la oferta de materias especificas de la modalidad en un centro docente quede limitada por
razones organizativas, el alumnado podra cursar las materias que no puedan impartirse por esta causa,
mediante la modalidad de educacién a distancia.

Si la oferta de vias de la modalidad de Artes en un mismo centro quedase limitada por razones
organizativas, lo regulado en el apartado 5 debera entenderse aplicable a las materias que integren la
via ofertada.

La oferta de materias optativas se realizara de acuerdo con lo que se establezca por Orden de la
Consejeria competente en materia de educacidn.

Solo se podra limitar la eleccion de materias y vias por parte del alumnado cuando haya un nimero
insuficiente de los mismos, segin los criterios objetivos que, a tales efectos establezca por Orden la
Consejeria competente en materia de educacion.

La ordenacion propuesta en los articulos 10 y 11 podra flexibilizarse para organizar modelos de
funcionamiento de excelencia educativa, de acuerdo con lo que a tales efectos se establezca por Orden
de la Consejeria competente en materia de educacion.

ORDENACION DEL PRIMER CURSO DEL BACHILLERATO (ART.10):

1.

Segtn lo dispuesto en el articulo 9.1. del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, las materias comunes a
todas las modalidades para primer curso de la etapa seran las siguientes:

(a) Educacién Fisica.

(b) Filosofia.

(c) Lengua Castellana y Literatura I.

(d) Lengua Extranjera I.

Conforme a lo establecido en el articulo 10.2. del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, en la via de
Artes Plasticas, Imagen y Diseno de la modalidad de Artes, el alumnado cursara Dibujo Artistico Iy
otras dos materias de modalidad, que elegira de entre las siguientes:

(a) Cultura Audiovisual.

(b) Dibujo Técnico Aplicado a las Artes Plasticas y al Diseno I.

(c) Proyectos Artisticos.

(d) Volumen.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 10.4. del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, en la via
de Musica y Artes Escénicas de la modalidad de Artes, el alumnado cursaré, a su eleccion, Analisis
Musical I o Artes Escénicas I, asi como otras dos materias de modalidad, que elegiran de entre las
siguientes:

(a) Analisis Musical L.

(b) Artes Escénicas I.

(c) Coroy Técnica Vocal I.

(d) Cultura Audiovisual.

(

e) Lenguaje y Practica Musical.

Segtin lo establecido en el articulo 11.1. del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, en la modalidad de
Ciencias y Tecnologia, el alumnado cursard Matematicas I, asi como otras dos materias de modalidad
que elegiran de entre las siguientes:

(a) Biologia, Geologia y Ciencias Ambientales.

(b) Dibujo Técnico I.
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(c) Fisica y Quimica.
(d) Tecnologia e Ingenieria I.

Conforme establece el articulo 12.1. del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, en la modalidad General,
el alumnado cursara Matematicas Generales y otras dos materias que elegira de entre todas las materias
de modalidad de primer curso que se oferten en el centro. Dicha oferta incluira obligatoriamente la
materia de Economia, Emprendimiento y Actividad Empresarial especifica de esta modalidad.

Segun lo recogido en el articulo 13.1. del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, en la modalidad de
Humanidades y Ciencias Sociales, el alumnado cursara, a su eleccion, Latin I o Matematicas Aplicadas
a las Ciencias Sociales I, asi como otras dos materias de modalidad que elegira de entre las siguientes:

(a) Economia.

(b) GriegoI.

(c) Historia del Mundo Contemporaneo.
(d) LatinI.

(e) Literatura Universal.

(f) Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales I.

Asimismo, de conformidad con el articulo 14 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, en cualquiera
de las modalidades o vias, el alumnado debe cursar, a su eleccién, dos o tres materias optativas, en
funcién de la regulacion y de la programacién de la oferta educativa que establezca por Orden la
Consejeria competente en materia de educacion, que debera incluir, al menos, una segunda lengua
extranjera. Los centros podran hacer propuestas de otras optativas propias, en el marco de que lo que
establezca por Orden la Consejeria competente en materia de educacion.

Con objeto de reforzar la inclusion, por Orden de la Consejeria competente en materia de educacion se
podra incorporar la lengua de signos espanola, segtin lo que se establezca.

ORDENACION DEL SEGUNDO CURSO (ART.11):

1.

Segun lo dispuesto en el articulo 9.2. del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, las materias comunes a
todas las modalidades para segundo curso de la etapa seran las siguientes:

(a) Historia de Espana.

(b) Historia de la Filosofia.
(c) Lengua Castellana y Literatura II.
(d) Lengua Extranjera II.

Conforme a lo establecido en el articulo 10.3. del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, en la via de
Artes Plasticas, Imagen y Diseno de la modalidad de Artes, el alumnado cursara Dibujo Artistico Il y
otras dos materias de modalidad, que elegira de entre las siguientes:

(a) Dibujo Técnico Aplicado a las Artes Plasticas y al Diseno II. b) Diseno.

(b) Fundamentos Artisticos.

(c) Técnicas de Expresién Grafico-plastica.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 10.5. del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, en la via
de Musica y Artes Escénicas de la modalidad de Artes, el alumnado cursara, a su eleccion, Analisis
Musical II o Artes Escénicas II, asi como otras dos materias de modalidad, que elegiran de entre las
siguientes:

(a) Analisis Musical II.

(b) Artes Escénicas II.
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(c) Coroy Técnica Vocal II.
(d) Historia de la Musica y de la Danza.
(e) Literatura Dramatica.
4. Segun lo establecido en el articulo 11.2. del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, en la modalidad de

Ciencias y Tecnologia, el alumnado cursara, a su eleccion, Matematicas II o Matematicas Aplicadas a
las Ciencias Sociales II, asi como otras dos materias de modalidad que elegira entre las siguientes:

(a) Biologia.

(b) Dibujo Técnico II.

(c) Fisica.

(d) Geologiay Ciencias Ambientales.
(e) Quimica.

(f) Tecnologia e Ingenieria II.

5. Conforme establece el articulo 12.2. del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, en la modalidad General,
el alumnado cursara Ciencias Generales y otras dos materias que elegira de entre todas las materias
de modalidad de segundo curso que se oferten en el centro. Dicha oferta incluira obligatoriamente la
materia de Movimientos Culturales y Artisticos especifica de esta modalidad.

6. Segun lo recogido en el articulo 13.2. del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, en la modalidad
de Humanidades y Ciencias Sociales, cursara, a su eleccion, Latin II o Matematicas Aplicadas a las
Ciencias Sociales II, asi como otras dos materias de modalidad que elegira de entre las siguientes:

(a) Empresay Disefio de Modelos de Negocio. b) Geografia.
(b) Griego II.

(c) Historia del Arte.

(d) Latin II.

(

e) Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales II.

7. Asimismo, de conformidad con el articulo 14 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, en cualquiera
de las modalidades o vias, el alumnado debe cursar, a su eleccién, dos o tres materias optativas, en
funcién de la regulacién y de la programacion de la oferta educativa que establezca por Orden la
Consejeria competente en materia de educacion, que debera incluir, al menos, una segunda lengua
extranjera. Los centros podran hacer propuestas de otras optativas propias, en el marco de que lo que
establezca por Orden la Consejeria competente en materia de educacién.

8. Con objeto de reforzar la inclusion, por Orden de la Consejeria competente en materia de educacion se
podra incorporar la lengua de signos espanola, segin lo que se establezca.

ORDENACION DE LA ENSENANZAS DE RELIGION EN EL BACHILLERATO (ART.12):

1. La Consejeria competente en materia de educacién garantizara que, al inicio del curso, el alumnado
mayor de edad y los padres, madres, o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado menor de
edad puedan manifestar su voluntad de recibir o no ensefianzas de Religion.

2. Ladeterminacién del curriculo de las ensenanzas de religion catélica y de las diferentes confesiones
religiosas con las que el Estado espafiol ha suscrito acuerdos de cooperaciéon en materia educativa
sera competencia, respectivamente, de la jerarquia eclesiastica y de las correspondientes autoridades
religiosas.

3. Los centros docentes dispondran las medidas organizativas para que el alumnado cuyos padres, madres
o personas que ejerzan su tutela legal, o en su caso el alumnado mayor de edad, no hayan optado por
cursar ensenianzas de Religion reciban la debida atencion a través de Proyectos transversales de
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educacion en valores. Estos Proyectos se planificaran y programaran por los centros de modo que se
dirijan al desarrollo de las competencias clave a través de la realizacién de actuaciones significativas
para el alumnado y de la resolucién colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia,
la reflexién y la responsabilidad. Las actividades a las que se refiere este apartado, en ningan
caso, comportaran el aprendizaje de contenidos curriculares asociados al conocimiento del hecho
religioso. Los Proyectos transversales de educacion en valores derivados de la atencion al alumnado
que no curse ensenanzas de Religién seran evaluados y calificados, aunque no computaran a efectos
de promocion y titulacion, ni para calcular la nota final de la etapa. Esta atencién podra flexibilizarse
en los modelos y programas de excelencia autorizados por la Consejeria competente en materia de
educacion, todo ello dentro de los margenes de autonomia del centro.

4. Laevaluacion de las ensenanzas de la religion catdlica se realizara en los mismos términos y con
los mismos efectos que las de las otras materias de la etapa. La evaluacion de las ensefianzas de
las otras confesiones religiosas se ajustara a lo establecido en los acuerdos de cooperacion en materia
educativa suscritos por el Estado.

5. Con el fin de garantizar el principio de igualdad y la libre concurrencia, las calificaciones que se
hubieran obtenido en la evaluacion de las ensenanzas de Religion o de los Proyectos transversales
de educacion en valores, no se computaran en la obtencion de la nota media a efectos de acceso a
otros estudios ni en las convocatorias para la obtencion de becas y ayudas al estudio en que deban
entrar en concurrencia los expedientes académicos.

4.1. ;Como se concreta el curriculo en el centro?

CoNcRECION DEL cURRIicULO DE LA ESO EN EL IES Rio VERDE

= ASIGNATURAS BILINGUES EN FrancEs. El curriculo de la ESO se ajusta a lo dispuesto en el Decreto
102/2023, de 9 de mayo y a la Orden de la Educacién Secundaria, de 30 de mayo de 2023, adaptan-
dose a las caracteristicas propias de los centros bilingiies (véase cuadro adjunto). Las asignaturas
bilingties en Francés son:

* 1° ESO: Biologia y Geologia / Educacion Plastica y Visual / Geografia e Historia / Primera
Lengua Extranjera.

¢ 2°ESO: Geografia e Historia / Primera Lengua Extranjera / Tecnologia y Digitalizacion.

e 3° ESO: Educacién Plastica y Visual / Geografia e Historia / Primera Lengua Extranjera /
Tecnologia y Digitalizaciéon.

* 4° ESO: Geografia e Historia / Primera Lengua Extranjera / Proyecto Interdisciplinar (Informa-
tica).

= ITINERARIOS EN CUARTO DE LA ESO. Se pueden elegir entre los siguientes itinerarios:

IT1. Fisicay Quimica + Biologia / Tecnologia.
IT2. Latin + Economia y Emprendimiento / Expresién Artistica.
IT3. Formacién y Orientacién Personal y Profesional + Tecnologia / Expresion Artistica.
= ProvecTos INTERDISCIPLINARES EN LA ESO. Los Proyectos interdisciplinares son considerados necesa-
rios por el centro y se ofertan en todos los cursos de la ESO, en el presente curso se estan impartiendo
los siguientes Proyecto Interdisciplinares:
e 1°ESO: PI Inglés
¢ 4° ESO: PI Informatica - Francés
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= MATERIAS OPTATIVAS PROPIAS DE LA COMUNIDAD OFERTADAS EN EL CENTRO:

.

.

1° ESO: Proyecto Interdisciplinar (de Inglés) o Refuerzo de areas instrumentales.

2° ESO: Segunda Lengua Extranjera.

3° ESO: Segunda Lengua Extranjera o Introduccion a la Actividad Emprendedora y Empresarial.
4° ESO: Proyecto Interdisciplinar (de Informatica).

CONCRECION DEL CURRIcULO DE BAcCHILLERATO EN EL IES Rio VERDE

= MoODALIDADES E ITINERARIOS EN BacHILLERATO. El curriculo del Bachillerato se ajusta a lo dispuesto
en el Decreto 103/2023, de 9 de mayo y a la Orden de Bachillerato, de 30 de mayo de 2023 y pretende
dar respuesta a las necesidades e intereses del alumnado, estableciendo las siguientes modalidades e
itinerarios:

1° Bro. Ciencias Y TEcNorogia: Fisica y Quimica + Dibujo Técnico I o Biologia o Tecnologia e
Ingenieria I o Geologia y Ciencias Ambientales.

1° Bro. HumaANIDADES Y CiENcIAs SociaLes: (H) Griego I + Literatura Universal / (S) Economia
+ Historia del Mundo Contemporaneo.

1° Bro. ArtEs: Cultura Audiovisual + Volumen.

2° Bro. Ciencias Y TEcNoLoGiA: Biologia + Quimica / Fisica + Dibujo Técnico / Fisica + Tecnolo-
gia

2° Bro. HuMANIDADES Y CIENcIAs SociaLes: (H) Griego II + Historia del Arte / (S) Empresa y
Diseno de Modelo de Negocio + Geografia.

2° Bro. ArTtEs: Diseno + Fundamentos Artisticos.

s MATERIAS OPTATIVAS PROPIAS DE LA COMUNIDAD OFERTADAS EN EL CENTRO:

.

1° Bro. Ciencias Y TEcNoLogia: Segunda Lengua Extranjera o TIC + Anatomia Aplicada o
Creacion Digital y Pensamiento Computacional.

1° Bro. HumaNiDADEs Y CIENCIAS SociaLks: Segunda Lengua Extranjera o TIC + Antropologia y
Sociologia o Cultura Emprendedora y Empresarial.

1° Bro. ArtEs: Dibujo Técnico Aplicado a las Artes Plasticas y al Disefio o Proyectos Artisticos.
2° Bro. Ciencias Y TEcnorogia: Segunda Lengua Extranjera o TIC o Psicologia + Actividad
Fisica, Salud y Sociedad o Comentario de Texto o Ciencias de la Tierra y del Medio Ambiente o
Roboética.

2° Bro. HumaNIDADEs Y CIENCIAS SociaLes: Segunda Lengua Extranjera o TIC o Psicologia +
Actividad Fisica, Salud y Sociedad o Comentario de Texto o Ciencias de la Tierra y del Medio
Ambiente o Robética.

2° Bro. Artes: Dibujo Técnico Aplicado a las Artes Plasticas y al Disenio II o Técnicas de
Expresion Grafico-Plasticas.

= MATERIAS DE DISENO PROPIO. La propuestas de materias de disefio propio para el presente curso es:

2° Bro. Epucacién Fisica Yy HABITOS DE VIDA SALUDABLE
2° Bro. CoMENTARIO DE TEXTO

2° Bro. RoBéTIiCA Y PROGRAMACION

1° Bro. AMPLIACION DE INGLES (NO IMPARTIDA)

1° Bro.CIENCIAS DE LA TIERRA (NO IMPARTIDA)
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¢Cémo se concreta el curriculo en el centro?

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

NUmero 104 - Viernes, 2 de junio de 2023

BOJA

pagina 9727/42

CUARTO CURSO
. Sesiones
Bloque de materias X
lectivas
Educacién Fisica 2
Geografia e Historia BIL 3
Materias comunes -
L Li 4
Obligatorias engua Castellana y Literatura
Mateméticas A o Mateméticas B 4
Primera Lengua Extranjera BIL 4
Biologia y Geologia
Digitalizacion
Economia y Emprendimiento
Expresidn Artistica
Optativas Fisicay Quimica e3es
(A elegir 3) Formacién y Orientacidn Personal y Profesional
Latin
Mdsica
Segunda Lengua Extranjera Inglés
Tecnologia
Ampliacién de Cultura Clasica’
Aprendizaje Social y Emocional
Artes Escénicas y Danza
Optativas propias de (a |cy|tyra Cientifica
Comunidad Andaluza ———— 2
(A elegir 1) Dibujo Técnico
Filosofia
Proyecto Interdisciplinar de Informatica BIL
Otras materias autorizadas por la Administracion
Religion/ Atencion 1
educativa
Tutoria 1
Total sesiones 30
lectivas

* Materias de oferta obligatoria para los centros.

ITINERARIOS. En 4° ESO se pueden elegir entre los siguientes itinerarios:

1. Fisica y Quimica + Biologia / Tecnologia.

2. Latin + E iay Empr o / Expresion Artistica.

3. Formacion y Orientacion Personal y Profesional + Tecnologia / Expresion Artistica.

Depésito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

00284752

https://www.juntadeandalucia.es/eboja

31
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CoNCcRECION DEL cURRicULO DE LA ESPA EN eL IES Rio VERDE

= Amsrros. La ESPA es la Educacién Secundaria para Personas Adultas. Esta ensefianza conduce a la
obtencion del Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria (ESO). La ESPA esta dividida
en dos niveles, Nivel 1 y Nivel 2. El Nivel 1 esta destinado a aquellos alumnos que no dispongan de
Graduado Escolar o no superasen 2° curso de Educacién Secundaria Obligatoria (ESO). El Nivel 2
esta destinado a aquellos alumnos que disponen de Graduado Escolar o aquellos que han superado
el 2° curso de ESO. La ESPA se organiza en tres Ambitos: (1) Ambito de Comunicacién (incluye
Lengua e Idioma extranjero), (2) Ambito Social y (3) Ambito Cientifico - Tecnolégico. Cada uno de
estos ambitos se divide en 6 mdédulos. Un médulo se corresponde con la materia impartida en un
trimestre. Los modulos 1 a 3 se imparten en el Nivel 1 y los médulos 4 a 6 en el Nivel 2. Para obtener
el titulo de Graduado en ESO es necesario superar todos los médulos de los tres Ambitos.
= Mopbaripapes. La ESPA se imparte en dos modalidades de ensenanza:
¢ Presencial (s6lo Nivel 2). Consta de 20 horas lectivas repartidas a lo largo de los cinco dias de la
semana.
¢ Semipresencial (Niveles 1 y 2). Consta de 8 horas lectivas presenciales concentradas en dos dias.
El resto de la formacion se organiza a través de un aula virtual en internet en la que el alumno
dispone de los materiales, envia tareas, participa en foros, etc.
= CoONVALIDACIONES. Los ambitos de la ESPA pueden ser convalidados si el alumno/a ha superado
determinadas materias de 2° de ESO (Nivel 1) o de 4° de ESO (Nivel 2). Del mismo modo se
convalidan los ambitos superados en las pruebas libres para la obtencion del Titulo de Graduado en
ESO.

= ESPA PresenciAL. Esta modalidad de ensefianza se basa en la asistencia regular y la atencién
personalizada por parte del profesorado en cada uno de los ambitos en los que te matricules. La
ESO para personas adultas en la modalidad presencial se imparte tanto en Institutos de Ensenanza
Secundaria (IES) de las redes de Centros de Educacién Permanente como en los Institutos Provinciales
de Educacion Permanente (IPEP). La asistencia al Centro es de 20 horas semanales tanto en el Nivel I
como en el Nivel II. En estas horas trabajaras los diferentes contenidos organizados por ambitos y
con la siguiente distribucion:

+ Ambito Cientifico - Tecnolégico: 8 horas
o Ambito de Comunicacién: 7 horas
o Ambito Social: 5 horas

= ESPA SemIPRESENCIAL. Para cursar la Ensefianza Secundaria Obligatoria para personas adultas en
modalidad semipresencial tendras que combinar ciertas clases presenciales de asistencia obligatoria
con otras de manera telematica. Las sesiones presenciales son de 8 horas semanales (3 horas para el
Ambito de Comunicacién, 3 horas para el Ambito Cientifico-Tecnolégico y 2 horas para el Ambito
Social). El resto de actividades y trabajos los realizaras fuera del Centro en el tiempo del que
dispongas. Asi podras formarte para la obtencién de titulos y certificados oficiales del sistema
educativo con menos tiempo de presencia fisica en el Centro. Durante las sesiones presenciales
podras recibir la ayuda pertinente para la realizacién de tareas, resolver dudas, recibir orientacion en
el uso de las herramientas necesarias para esta modalidad de ensefianza, realizar las tareas grupales
y en general mejorar tus destrezas orales. Ademas, estas sesiones presenciales las puedes realizar en
el IES mas cercano o bien en el Centro de Adultos (CEPER o SEPER) de tu localidad. Para realizar
la parte telematica en la modalidad semipresencial necesitaras acceso a un equipo informatico y
conexion a Internet de banda ancha; ademas de conocimientos de navegacion basica por Internet y
correo electronico para el acceso al aula virtual. La informacion para el acceso a dicha aula virtual,
las herramientas y acciones basicas para la navegacion por la misma se te facilitaran en el Centro a
principio de curso.
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= ProMOCION. Se puede promocionar de nivel 1 a nivel 2 en cada uno de los ambitos siempre que se
hayan superado, al menos, dos médulos de nivel 1.

R.D. 984/2021 - Articulo 24. EDUCACION BASICA <TITULACION>

= La superacion de todos los dmbitos de conocimientos que, en el marco de la oferta especifica establecida
por las Administraciones educativas, conformen los estudios dirigidos a la adquisicion de las competencias
correspondientes a la Educacion Secundaria Obligatoria, dard derecho a la obtencion del titulo de Graduado
en Educacion Secundaria Obligatoria.

= Asimismo, el equipo docente podrd proponer para la expedicion de dicho titulo a aquellas personas que, aun
no habiendo superado alguno de los dmbitos, se considere que han conseguido globalmente los objetivos
generales de la formacion bdsica de las personas adultas. En esta decision se tendrdn en cuenta las
posibilidades formativas y de integracion en la actividad académica y laboral de cada alumno o alumna.

ESTRUCTURA Y AMBITOS DE LA ESPA
a <
NIVEL LEEWED MODALIDAD RIS AMBITOS MobuLos
DE ACCESO PRESENCIALES
« Cientifico - Tecnolégico
Nivel 1 Ninguno Semipresencial 8 = Ambito Social I, Iyl
* Ambito de Comunicacion
= Cientifico - Tecnolégico
. = Haber superado 2° ESO . . F h
Nivel 2 + Graduado Escolar (EGB) Semipresencial 8 . Amb!io Soc{al o IV,VyVI
* Ambito de Comunicacion
. o + Cientifico-Tecnolégico
Nivel 2 Haber superado 2° ESO Presencial 20 + Ambito Social IV,VyVI
+  Graduado Escolar (EGB) e N ’
* Ambito de Comunicacion

Instrucciones de 16 de diciembre de 2021 - Décimo tercera. TITULACION EN EDUCACION DE
PERSONAS ADULTAS.

1. En Educacion Secundaria Obligatoria para personas adultas, la superacion de todos los dmbitos de conoci-
mientos dard derecho a la obtencion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria. Asimismo,
el equipo docente podrd proponer para la expedicion de dicho titulo a aquellas personas que, aun no habiendo
superado alguno de los dmbitos, se considere que han conseguido globalmente los objetivos generales de la
formacion bdsica de las personas adultas. En esta decision se tendrdn en cuenta las posibilidades formativas y
de integracion en la actividad académica y laboral de cada alumno o alumna, asi como:

a. Que tras la aplicacion de medidas de refuerzo educativo y apoyos necesarios durante el curso dirigidas
a garantizar la adquisicion de las competencias, el alumno o alumna haya participado activamente con
implicacion, atencion y esfuerzo en los dmbitos no superados y no se haya producido un abandono del
dmbito por parte del alumno o alumna, conforme a los criterios establecidos por los centros en el marco de
lo dispuesto en su Plan de Centro y de acuerdo con la modalidad de ensefianza presencial, semipresencial o
a distancia.
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b. Que el alumno o la alumna se haya presentado a todas las pruebas y realizado todas las actividades
necesarias para su evaluacion.

c. Que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todas los dmbitos de la etapa sea igual o superior
a cinco.

IMPORTANTE: TENDRA LA CONSIDERACION DE ABANDONO LA INASISTENCIA A LAS CLASES PRESENCIALES DE
MANERA SISTEMATICA E INJUSTIFICADA AS{ COMO LA FALTA DE IMPLICACION E INTERES EN LA SUPERACION DE LA
MATERIA SUSPENSA , MANIFESTADA EN LA NO REALIZACION DE LAS DIFERENTES TAREAS Y PRUEBAS QUE, TANTO DE
MODO PRESENCIAL COMO DE MANERA TELEMATICA A TRAVES DE LA PLATAFORMA DE ENSENANZA SEMIPRESENCIAL,
SEAN REQUERIDAS POR PARTE DEL PROFESORADO A LO LARGO DEL CURSO. EL ALUMNADO QUE DURANTE EL CURSO
PRESENTE UNA ACTITUD DE ABANDONO HACIA ALGUNA O VARIAS DE LAS MATERIAS EN LAS QUE SE ENCUENTRE
MATRICULADO SERA INFORMADO DE TAL CIRCUNSTANCIA, ASf COMO DE LAS CONSECUENCIAS QUE ELLO IMPLICA EN
LA DECISION DE TITULACION.

4.2. ;Coémo se matiza segun el contexto?

CONTEXTUALIZACION Y TRATAMIENTO TRANSVERSAL DE LAS ENSENANZAS: EDUCACION EN VALORES E IGUALDAD.

En el Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacién y las ensenanzas
minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria, fija que la comprensién lectora, la expresién oral y escrita,
la comunicacion audiovisual, la competencia digital, el emprendimiento social y empresarial, el fomento
del espiritu critico y cientifico, la educacién emocional y en valores, la igualdad de género y la creatividad
se trabajaran en todas las materias. En todo caso, se fomentaran de manera transversal la educacion para la
salud, incluida la afectivo-sexual, la formacion estética, la educacion para la sostenibilidad y el consumo
responsable, el respeto mutuo y la cooperacion entre iguales.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el RD 217/2022, el articulo 6 del Decreto 102/2023 y el articulo 6 del
Decreto 103/2023, de 9 de mayo, que establecen en Andalucia el curriculo de la etapa de Educacién Secun-
daria Obligatoria y del Bachillerato, respectivamente, disponen que el curriculo de la etapa respondera
a los siguientes principios pedagdgicos, en relacion con los contenidos de caracter transversal: ESO(a),
ESO(c), ESO(d), ESO(g), ESO(h), BTO(b), BTO(c), BTO(d), BTO(f) y BTO(g).

= ESO(a) - BTO(d) LECTURA. En la ESO, la lectura constituye un factor fundamental para el
desarrollo de las competencias clave. Las programaciones diddcticas de todas las materias incluirdn
actividades y tareas para el desarrollo de la competencia en comunicacion lingiiistica. Los centros, al
organizar su prdctica docente, deberdn garantizar la incorporacion de un tiempo diario, no inferior
a 30 minutos, en todos los niveles de la etapa (...) potenciando aspectos clave como el debate y la
oratoria. En el Bachillerato, las programaciones diddcticas de todas las materias incluirdn actividades
y tareas para el desarrollo de la competencia en comunicacion lingiiistica, incluyendo actividades que
estimulen el interés y el habito de la lectura, la prdcticas de la expresion escrita y la capacidad de
expresarse correctamente en publico.

FomeNTO DE LA LEcTURA EN EL IES Rio VERDE

Las Instrucciones de 21 de junio de 2023, de la Viceconsejeria se Desarrollo Educativo y Formacién
Profesional, sobre el tratamiento de la Lectura para el despliegue de la Competencia en Comunica-
cion Lingtistica en Educacion Primaria y Educacién Secundaria Obligatoria, tienen como objetivo
principal que los centros docentes disenien modelos de formacién lectora que contribuyan a que
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los estudiantes mejoren su competencia lingiiistica. Para lo cual se deberan seguir las siguientes
instrucciones:

* Los centros deberan garantizar la incorporacién de un tiempo diario, no inferior a 30 minutos,
en todos los niveles de la etapa, para el desarrollo planificado de dicha competencia sin dejar de
atender a la oralidad, el debate y la oratoria.

* Las programaciones didacticas de todas las areas, materias o ambitos incluiran actividades
y tareas para el desarrollo de la competencia en comunicacién lingiiistica, en concreto para
las practicas lectoras. Las actividades que se programen durante el tiempo de lectura reglado
deberan potenciar, aparte de la comprension lectora, el intercambio de experiencias, tertulias,
clubes, debates dirigidos asi como la presentacién oral y escrita de trabajos personales del
alumnado o de grupo.

* Los textos seran variados: literarios, periodisticos, divulgativos, cientificos, etc., adecuados a la
edad de los alumnos y a su nivel. Sera el Equipo Técnico de Coordinaciéon Pedagégica (ETCP)
quien garantice la coordinacion de los textos que se seleccionen en los distintos departamentos
para el alumnado.

* Para la planificacién del tiempo de lectura desempenara un papel esencial la biblioteca del
centro. Su coordinador y su equipo de apoyo ofreceran ayuda y recursos para las actuaciones
planificadas.

¢ El departamento de Formacién Evaluacién e Innovaciéon Educativa (FEIE) colaboraré en la
puesta en practica de la planificacion, evaluacién y seguimiento de la misma.

* Se establecera un Plan de Actuacion con el objetivo de unificar las actuaciones y poder desarro-
llar una evaluacién de las mismas. Con caracter general, las actuaciones dirigidas a mejorar la
competencia lectora del alumnado tendran en consideracion que la organizacion del tiempo de
la lectura planificada debera incluir tres momentos de desarrollo: antes, durante y después.

¢ PLANIFICACION SEMANAL DE LA LECTURA EN LA ESO DEPARTAMENTO / MATERIA - TRIM. 1
S 1. LeENGUA Y LITERATURA
S 2. MATEMATICAS
S 3. FrANCEs
S 4. GEOGRAFiA E HisTORIA
S 5. Fisica Yy Quimica / Brorogia
S 6. Latin / TEcNOLOGIA
S 7. Epucacidn Fisica
S 8. InNGLES
S 9. Mbosica / PListica / EcoNnomia

S 10. ReLIGION / ATENCION EDUCATIVA

¢ INFORME DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE LEcTURA DEL IES Rio VERDE
PROFESORES QUE IMPARTEN ESE NIVEL
CONTESTA LAS SIGUIENTES CUESTIONES CON: SI / NO
PLAN DE LECTURA:

Se ha desarrollado durante el periodo establecido..........

Ha incluido actividades y tareas para desarrollo competencia en comunicacion lingiistica..........
Se ha integrado en la planificacién curricular de la asignatura..........

Ha sido enriquecedor para el alumnado..........

AR A

Las actividades programadas han potenciado: (marcar con una cruz las opciones elegidas)
o La comprensién lectora
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La lectura en voz alta
o Los debates

o La presentacion oral

o

o La presentacion escrita

o El intercambio de experiencias
Los textos han sido adecuados a la edad y nivel de los alumnos..........
En el Plan de Lectura se ha tenido en cuenta a los alumnos NEAE.

Se ha requerido ayuda y recursos a la biblioteca para su planificacién..........

0 ® N o

Explica las incidencias a la hora de implantar el Plan de Lectura u otros comentarios ..........

* ESO(c) - BTO(b) TICS. Desde las distintas materias se favorecerd la integracion y la utilizacion de
las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

INTEGRACION DE LAS TECNOLOGiAS DE LA INFORMACION Y LA CoMUNICACION EN EL IES Rio VERDE

o Micosort 365. Los centros educativos publicos de titularidad publica dependientes de
la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional de la Junta de Andalucia
pueden solicitar las plataformas GSuite for Education de Google o Microsoft Office 365 para
educacién. El centro ha escogido el servicio de Microsoft para instituciones educativas que
ofrece el paquete Office 365, teniendo en cuenta la oferta educativa de nuestro Centro
y la facilidad de integracién del paquete de Microsoft (Excel, Word, Powerpoint) a las
necesidades del alumnado de Ciclos Formativos de la familia de Administracién y su
facilidad de uso para el resto del alumnado.

o Correo ELecTrONICO m.educaand.es. los servicios digitales de Microsoft Office 365 estan
vinculados a cuentas de correo electrénico asociadas a dominios de instituciones educativas.
La Consejeria de Educacién y Deporte de la Junta de Andalucia, tras el convenio firmado
con Microsoft, ha creado el dominio m.educaand.es para la gestion de estas cuentas para
los centros educativos andaluces.

o MoobtLe CenTRrOs. La Consejeria de Desarrollo Educativo y Formaciéon Profesional pone a
disposicién de todos los centros educativos sostenidos con fondos publicos un espacio en la
plataforma Moodle Centros, alojada y atendida de forma centralizada desde los Servicios
Centrales. Moodle Centros es una herramienta de gestion de aprendizaje (LMS), de Software
Libre y gratuito, que esta concebida para ayudar al profesorado a crear comunidades de
aprendizaje en linea, facilitando la gestion de contenidos, la comunicacién y la evaluacién.
El centro utiliza la plataforma Moodle Centros donde se ubican las Aulas Virtuales en todos
los cursos de la ESO, Bachillerato y Ciclos Formativos.

o INTRANET IES Rio VERDE. El centro dispone de una Intranet desarrollada por el IES Mon-
terroso, de Estepona, dentro del Programa de Autoevaluacién y Mejora de la Consejeria
de Educacion y Deporte de la Junta de Andalucia, cuyo objetivo es facilitar y simplificar el
trabajo diario del profesorado. La Intranet funciona a partir de un conjunto de datos que
son importados desde Séneca, integrados en una serie de médulos y que permiten realizar
las siguientes funciones:

- Registrar los Problemas de Convivencia, expulsiones, etc.

- Solicitar Informes de Tutoria, peticién lanzada por el tutor a los miembros de su Equipo
Educativo, para poder informar a los padres.

- Solicitar Informes de Tareas activado por el tutor o el Jefe de Estudios para un alumno
que no asiste a clase por estar confinado, enfermo o que va a ser expulsado del Centro.

- Registrar las Guardias realizadas por el profesorado.
- Mensajeria Interna entre los usuarios de la Intranet.
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- Generar Actas de Departamento y de Area.
- Calendario del Centro, Calendario Personal y Registro de Tareas Pendientes.

- Consultar las listas de alumnos, grupos y horarios tanto de grupos como de profesores y
aulas.

- Repositorio de documentos publicos del Centro.

o TRANSFORMACION DiGrtaL Epucariva (TDE). La TDE incluye el conjunto de actuaciones
orientadas a la mejora y modernizacién de los procesos, los procedimientos, los habitos
y comportamientos de las organizaciones educativas mediante el uso de las tecnologias
digitales. Supondra una contribucion en el aprendizaje competencial, en el alumnado y
en el acceso a las tecnologias desde un principio de equidad. El centro ha designado un
coordinador TDE.

o ComreTENCIA Dicrtar CompDigEdu. La Resolucién de 20 de septiembre, de la Direccion
General de Tecnologias Avanzadas y Transformacién Educativa, sobre medidas para el
impulso de la competencia digital en los centros docentes sostenidos con fondos publicos,
tiene domo finalidad para mejorar el desarrollo de la competencia digital del alumnado y el
uso de las tecnologias digitales en el aprendizaje a través del desarrollo de la competencia
digital del profesorado y de la transformacién de los centros en organizaciones digitalmente
competentes. El centro ha nombrado un responsable coordinador para el impulso de la
competencia digital.

o TICs Y RELACION CON LAS FAMILIAS: iSéneca - iPasen. Es una App para que las familias
realicen el seguimiento educativo del alumnado y puedan comunicarse con el centro
educativo de manera facil y rapida. Las familias, el profesorado y la direccion del centro
utilizan estas aplicaciones digitales para la comunicacién con las familias.

* ESO(d) - BTO (c) DESARROLLO SOSTENIBLE. (...) se trabajardn elementos curriculares rela-
cionados con el desarrollo sostenible y el medio ambiente, el funcionamiento del medio fisico y
natural y la repercusion que sobre el mismo tienen las actividades humanas...

DESARROLLO SOSTENIBLE Y MEDIO AMBIENTE EN EL IES Rifo VERDE. VER (R) PLANES EsTrATEGICOS

* ESO(g) - BTO(f) PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL. El patrimonio cultural y natural
de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su folclore, las distintas variedades de la modalidad
lingiiistica andaluza, la diversidad de sus manifestaciones artisticas...

PatrimoNIO CULTURAL Y NATURAL EN EL IES Rio VERDE. VER (R) PLANES EsTRATEGICOS

+ ESO(h) - BTO(g) IGUALDAD DE GENERO. (...) para la promocién de la igualdad de género
en Andalucia, se favorecerd la resolucion pacifica de conflictos y modelos de convivencia basados en
la diversidad, la tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y
hombres.

ConviveNciA E IGUALDAD DE GENERO EN EL IES Rio VERDE. VER (R) PLANES ESTRATEGICOS

4.3. ;Cuales son los criterios de agrupacion de materias en ambitos?

En el IES Rio Verde no se realiza la agrupacién de materias en ambitos, con la excepcion de los
Programas de Diversificacién Curricular (PDC), en los que se imparte el Ambito Lingiiistico y Social
y el Ambito Cientifico-Tecnolégico. No se imparte, sin embargo, el Ambito de caracter practico.



(D) Los criterios pedagdgicos para la determinacion
de los 6rganos de coordinacion docente del centro

y del horario de dedicacién de las personas
responsables de los mismos para la realizacién de

sus funciones, de conformidad con el nmero total
de horas que, a tales efectos, se establezca por

Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

Referencias normativas:
Articulo 82 del Decreto 327/2010 que regula el Reglamento Orgdnico de los Institutos de Educacion Secundaria.

5.1. ;Cuales son los departamentos de coordinacion didactica del centro?

El articulo 82 establece los siguientes 6rganos de coordinacién docente en los institutos de educacién
secundaria: (a) Equipos docentes, (b) Areas de competencias, (c) Departamento de orientacién, (d)
Departamento de formacion, evaluacién e innovacién educativa, (e) Equipo Técnico de Coordinacién
Pedagogica, (f) Tutoria y (g) Departamentos de coordinacién didactica que se determinen y, en su
caso, departamento de actividades complementarias y extraescolares, hasta un total de once en el
supuesto de que el instituto imparta la educacién secundaria obligatoria o de quince, si también
imparte ensefianzas de bachillerato.

* DepPARTAMENTOS DE COORDINACION DipAcTica. El profesorado que imparta ensefianza a mas
de un departamento pertenecera a aquel en el que tenga mayor carga lectiva, garantizandose,
no obstante, la coordinacion de ese profesorado con los otros departamentos con los que esté
relacionado, en razén de las ensenanzas que imparte. En el IES Rio Verde se establecen los
departamentos de coordinacién didactica para la ESO y el Bachillerato: (01) departamento de
Administracion, constituido por profesorado de las materias de esta familia profesional y por
el profesorado de Formacion y Orientacion Laboral, (02) Biologia y Geologia, (03) Dibujo,
(04) Economia, (05) Educacion Fisica, (06) Filosofia, (07) Fisica y Quimica, (08) Francés,

43
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docente y del horario de los responsables de conformidad con lo que establezca la Orden.

5.2.

(09) Geografia e Historia, (10) Inglés, (11) Latin y Griego, (12) Lengua y Literatura, (13)
Matematicas, (14) Musica y (15) Tecnologia e Informatica.

DEePARTAMENTO DE ORIENTACION. (C) DO, integrado por el profesorado perteneciente a la
especialidad de orientacién educativa, los maestros y maestras especialistas en educaciéon
especial y en audicion y lenguaje y el profesorado responsable de los programas de atencion a la
diversidad y otros profesionales no docentes con competencias en la materia con que cuente
el Centro. En nuestro centro contamos con una orientadora y una profesora de pedagogia
terapéutica.

DEPARTAMENTO DE FORMACION, EvALUACION E INNOvACION EpucaTiva. (B) DFEIE constituido
por el jefe del departamento y un miembro de cada una de las areas de competencia.

DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES. (A) DACE que contara
con una persona que ejercera su jefatura.

DeparTAMENTO DE RELIGION. (D) DR contara con una persona que ejercera su jefatura.

¢Qué criterios hay para la eleccion de las jefaturas de los departamen-

tos?

CRITERIOS DE ELECCION DE LAS JEFATURAS DE LOS DEPARTAMENTOS

La Direccién del Instituto, oido el Claustro de Profesorado, formulara a la persona titular de
la Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de educacidon propuesta de
nombramiento de las jefaturas de los departamentos, de entre el profesorado funcionario con
destino definitivo en el Centro.

No obstante, la Direccién del Centro tendré en cuenta, para el nombramiento, la experiencia
profesional del profesorado y su grado de implicacién y dedicacion en el centro.

Las jefaturas de los departamentos desempenaran su cargo durante dos cursos académicos,
siempre que durante dicho periodo contintien prestando servicio en el Instituto.

Las jefaturas de los departamentos de orientacién y coordinacién didactica seran ejercidas,
con caracter preferente, por profesorado funcionario del cuerpo de catedraticos de ensehanza
secundaria. La propuesta procurara la participacion equilibrada de hombres y mujeres en los
6rganos de coordinacion docente.

La persona titular de la jefatura de los departamentos cesara en sus funciones al producirse
alguna de las circunstancias siguientes:

(a) Cuando por cese de la direccién que los propuso, se produzca la elecciéon de un nuevo
Director/a.

(b) Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la correspondiente Delegacion
Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion, previo informe razonado
de la direccion del Instituto.

(c) A propuesta de la direccién, mediante informe razonado, oido el Claustro de profesores,
con audiencia a la persona interesada.

En cualquiera de los supuestos a que se refiere el apartado anterior el cese sera acordado por
la persona titular de la correspondiente Delegacién Provincial de la Consejeria competente
en materia de educacion. Producido el cese de la jefatura del departamento, la direcciéon
del Instituto procederd a designar a la nueva jefatura del departamento, de acuerdo con lo
establecido anteriormente. En cualquier caso, si el cese se ha producido por cualquiera de las
circunstancias senaladas en los parrafos (b) y (c) del apartado anterior, el nombramiento no
podra recaer en el mismo profesor/a.
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5.3. ;Como se constituyen las areas?

En el IES Rio Verde se establecen las areas de competencias siguientes:

+ ArEa Socrorongiiistica: constituida por la agrupacién de los departamentos didacticos de
Economia, Filosofia, Francés, Geografia e Historia, Inglés, Latin y Griego y Lengua y Literatura.

+ Area Cientirico-TEcNOLOGICA: constituida por la agrupacién de los departamentos didacticos
de Biologia-Geologia, Fisica y Quimica, Matematicas, Tecnologia e Informatica y Educacién
Fisica.

+ ArEea Arristica: constituida por la agrupacién de los departamentos didacticos de Dibujo y
Misica.

+ Area pE FORMACION PROFESIONAL: constituida por el departamento didactico de la familia
profesional de Administracion.

5.4. ;Cuales son los criterios para la eleccion de la coordinacién del area?

CRrITERIOS DE ELECCION DE LA COORDINACION DEL AREA. Ser jefe de departamento, conocer la dinamica
del centro y estar implicado/a en las actividades del instituto.

REUNIONES DE LOS MIEMBROS DE LAS AREAs DE COMPETENCIAS. Los componentes de cada una de las
areas de competencias tendran una hora comtn en su horario para la coordinacién correspondiente.
Se procurara que una de las horas correspondientes al ejercicio de la Jefatura de cada departa-
mento coincida en el horario de todos sus miembros. El coordinador de area convocara a los jefes
de departamento de area a través de mensajeria de Séneca indicando el Orden del Dia de cada
reunién. Puntualmente, cuando la tematica a tratar esté ligada a departamentos de otras areas, un
coordinador de area podra convocara a dichos jefes de departamento de otras areas de competencias.
El Coordinador de Area nombrara un Secretario (el Jefe de Departamento de menor edad) que
levantara acta de cada reunion.

5.5. ;Como se distribuyen las horas entre ellos?

HorARIO DE LOS RESPONSABLES DE LOS ORGANOS DE COORDINACION

La Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento
de los Institutos de Educacién Secundaria, asi como el horario de los Centros, del alumnado y del
profesorado (de acuerdo con el Reglamento Organico de los Institutos de Educacién Secundaria,
aprobado por el Decreto 327/2010), establece en su articulo 15:

ARTICULO 15. HORARIO DE DEDICACION PARA LA REALIZACION DE LAS FUNCIONES DE
COORDINACION DOCENTE. (2) El niimero total de horas lectivas semanales asignadas a cada instituto
para la realizacion de las funciones de coordinacion de las dreas de competencia y de las jefaturas de los
departamentos o, en su caso, de los 6rganos de coordinacion docente que se establezcan en el proyecto
educativo en virtud de los dispuesto en el articulo 82.2 del Reglamento Orgdnico de los institutos de
educacion secundaria, serd el que corresponda como resultado de la aplicacion de los siguientes criterios: ...
¢) En los institutos de educacion secundaria que impartan, al menos, bachillerato y formacion profesional
inicial: 51 horas. Ademds, se afiadirdn 3 horas semanales por cada familia profesional, que serdn 6 si se
imparten dos o mds ciclos formativos de la misma familia. De estas horas, un minimo de dos deberdn asignarse
necesariamente a la jefatura del departamento de Formacion, Evaluaciéon e Innovacion Educativa y a cada
profesor o profesora responsable de las funciones de coordinacion de las dreas de competencia, de conformidad
con lo establecido en el articulo 84.3 del Reglamento Orgdnico de los institutos de educacion secundaria.
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docente y del horario de los responsables de conformidad con lo que establezca la Orden.

De acuerdo a lo establecido en la Orden del 20 de Agosto, el Centro asignara dichas reducciones
conforme a las necesidades organizativas del Centro y atendiendo a criterios de eficiencia, carga de
trabajo, complejidad de la tarea, nimero de miembros que integran el departamento y ntiimero de
departamentos que integran el area. Segun la Orden del 20 de Agosto, y de acuerdo al nimero de
unidades que tiene asignadas el Centro, son 51 las horas de reduccion semanal, que se distribuyen
de la siguiente manera:

¢ JeraTUrA DE DEPARTAMENTOS DIDACTICOS: tres horas de dedicacién semanal a excepcion de

aquellos departamentos que cuenten con un menor nimero de miembros que tendran dos horas
de dedicacion semanal (departamentos con uno, dos o tres miembros).

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION. Aparte de estas horas de reduccion la Jefatura del departa-
mento de la familia profesional de Administracion cuenta con seis horas de dedicacion semanal
especificas.

JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE FORMACION, EVALUACION E INNOvVACION EDUCATIVA: tres ho-
ras de reduccién y los departamentos de Orientacién y de Actividades Complementarias y
Extraescolares: dos horas de dedicacién semanal.

CooRDINACION DE AREAs DE CompETENCIAS: dos horas de dedicacion semanal que se sumaran a
la dedicacién semanal previstas para la Jefatura del departamento, pudiéndose ver reducida
en un hora de reduccién la correspondiente a la jefatura de departamento, en funcién de las
necesidades del Centro y de acuerdo a los criterios establecidos con anterioridad. Para ello se
tendré en cuenta el nimero de departamentos que integran el area y el nimero de miembros
que integran el departamento.

CoOoRDINADORES DE PLANES Y PROYECTOS: se contemplara la posibilidad de reduccion de 1 hora
de Guardia en el horario de los coordinadores/as de planes, proyectos y demas actividades
y programas recogidos en el Plan de Centro, siempre que las necesidades de organizacién y
funcionamiento del centro lo permitan.

Tutoria pe ESO: una hora de dedicacion semanal, no incluidas en las 51 horas.



(E) Los procedimientos y criterios de evaluacion,
promocion y titulacién del alumnado.

6.1. CON RESPECTO AL CARACTER Y REFERENTES DE LA EVALUACION EN EDuca-
CION SECUNDARIA Y EN BACHILLERATO.

Referencias normativas:

Articulo 13. sobre evaluacion del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

Articulo 14. sobre evaluacion del Decreto 103/2023, de 9 de mayo.

Articulo 10. Cardcter y referentes de la evaluacion de la Orden de 30 de mayo de 2023 de Educacion Secundaria.
Articulo 12. Cardcter y referentes de la evaluacion de la Orden de 30 de mayo de 2023 de Bachillerato.

Articulo 11. Procedimientos e instrumentos de evaluacion de la Orden de 30 de mayo de 2023 de Educacion Secundaria.
Articulo 13. Procedimientos e instrumentos de evaluacion de la Orden de 30 de mayo de 2023 de Bachillerato.

Los criterios de evaluacion de cada materia, vienen determinados en el anexo curricular correspondiente.

6.1.1. ;Qué mecanismos se establecen que garanticen la objetividad de la evalua-
ciéon?

MEcANISMOS QUE GARANTIZAN LA OBJETIVIDAD DE LA EVALUACION: INFORMACION SOBRE LOS CRITERIOS
DE EVALUACION, Y TITULACION.

El alumnado y las familias tienen el derecho de recibir informacién sobre los Criterios de Eva-
luacién de las distintas areas, materias o médulos, asi como sobre los Criterios de Promocién y
Titulacion. El protocolo a seguir en la transmisién de dicha informacion sera el siguiente:

1. Los tutores informaran al alumnado, durante las primeras sesiones de tutoria, de los Criterios
Generales de Evaluacion, Promocion y Titulacién.

2. Los profesores de cada materia, a principio de curso, informaran al alumnado de los Criterios
de Evaluacion de dicha material, area o modulo.

3. Los tutores, en la primera reunién que convocara la Jefatura de Estudios durante el mes de
octubre, informaran a los padres y madres de dichos criterios.

4. El Centro, en su pagina web, publicara el Plan de Centro, que recoge los Criterios Generales de
Evaluaciéon, Promocion y Titulacion, y las programaciones de areas, materias y moédulos que
recogeran los criterios de evaluacion de cada una de las materias, areas o médulos.
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6.1.2. ;Qué criterios de calificacion se emplean en el centro?

La calificacion de cada criterio de evaluacién se establecera con todos o algunos de los procedimientos
siguientes:

* REALIZANDO UNA MEDIA ARITMETICA DE LAS CALIFICACIONES correspondientes a las distintas actua-
ciones de evaluacion llevadas a cabo para dicho criterio. Este procedimiento de calificacion seria
apropiado para actuaciones de evaluacién que impliquen actividades sucesivas y diferenciadas,
relacionadas con el criterio evaluado.

* CONSIDERANDO EL VALOR MAS ALTO DE LAS DISTINTAS CALIFICACIONES DE UN DETERMINADO CRITERIO.
Este procedimiento de calificacion seria apropiado para actuaciones de evaluacién relacionadas
con el criterio evaluado, que impliquen actividades puntuales y similares entre si, realizadas en
tres o cuatro ocasiones a lo largo del curso.

* CONSIDERANDO EL ULTIMO VALOR DE LAS DISTINTAS CALIFICACIONES DE UN DETERMINADO CRITERIO.
Este procedimiento de calificacién seria apropiado para actuaciones de evaluacion relacionadas
con el criterio evaluado, que impliquen actividades puntuales y similares entre si, realizadas
solo en dos o tres ocasiones a lo largo del curso.

Criterio para establecer la calificacion final de la materia, médulo o ambito:

* SE REALIZARA UNA MEDIA ARITMETICA DE LAS CALIFICACIONES ASIGNADAS A CADA UNO DE LOS CRITERIOS
DE EVALUACION A LO LARGO DEL CURSO y se establecera teniendo en cuenta la evolucion del
aprendizaje que las tendencias progresivas en las calificaciones de los criterios de evaluacién
indiquen.

6.1.3. ;Como se concretan y se miden los criterios de evaluacion?

La evaluacién en cada materia, modulo o ambito debe realizarse valorando los criterios de evaluacion.
Dicha valoracion podria plantearse en dos fases:

* UTILIZANDO INSTRUMENTOS DE EVALUACION: (pruebas escritas, cuestionarios, formularios, expo-
siciones orales apoyadas en presentaciones multimedia, informes, podcast, cuaderno de clase,
fichas de trabajo, etc.) que habran sido disenados o pensados para considerar los aspectos
relevantes que estén indicados en cada criterio que sea evaluado.

* VALORACION CUANTITATIVA DE LOS INSTRUMENTOS EVALUACION para llegar a establecer la cali-
ficacién, utilizando instrumentos de calificacién (rabricas, escalas de valoracién, dianas de
calificacion, etc.) Cada instrumento de calificacién incluira indicadores del grado de desempeno
relacionados con el criterio que se evaltia. Podran tomarse como referencia para establecer
dichos indicadores del grado de desempenio, los incluidos en las rubricas para calificacién
disponibles en SENECA, o cualquier otro que sea propuesto por el profesorado que realiza la
evaluacion.

6.1.4. ;Qué procedimientos, instrumentos, herramientas se emplean de manera
general en el centro?

PrROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

¢ La evaluacion se llevara a cabo, preferentemente, a través de la observacion continuada de la
evolucion del proceso de aprendizaje en relacién con los criterios de evaluacion y el grado de
desarrollo de las competencias especificas de cada materia. Los criterios de evaluacién seran
medibles, por lo que estableceran mecanismos que garanticen la objetividad de la evaluaciéon
mediante de la observacion de las acciones que describen y seran concretados en las programa-
ciones didacticas y ajustados de acuerdo con la evaluacion inicial del alumnado y de su contexto.
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Se evaluara tanto el proceso de aprendizaje del alumnado como la propia practica docente, para
lo que concretaran los oportunos procedimientos en las programaciones didacticas.

INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE EVALUACION

¢ Se utilizaran diferentes instrumentos tales como: cuestionarios, formularios, presentaciones,
exposiciones orales, edicion de documentos, pruebas, escalas de observacion, rubricas o portfo-
lios; coherentes con los criterios de evaluaciéon y adaptados a las caracteristicas especificas del
alumnado, atendiendo a la diversidad del alumnado y a sus diferencias individuales. Se fomen-
taran la coevaluacion, la evaluacién entre iguales, asi como la autoevaluacion del alumnado. Los
criterios de evaluacién tendran el mismo valor a la hora de determinar su grado de desarrollo.

6.1.5. ;Coémo se vinculan los criterios de evaluacion con la calificaciéon del alum-
nado?

La forma de vincular los criterios de evaluacién con la calificacion es utilizar los criterios e ins-
trumentos de calificacion establecidos en los apartados anteriores. Los criterios de evaluacion se
vinculan con la calificacién del alumnado mediante los criterios de calificacion establecidos para
cada criterio de evaluacion y los criterios establecidos para obtener la calificacién final que se han
indicado en el apartado 6.1.2.

6.1.6. ;Qué mecanismos de participacion y comunicacion con las familias emplea
el centro relativos a la evaluacion?

TRAMITE DE AUDIENCIA PREVIO A LA TOMA DE DECISION DE LA PRoMOCION 0 TiTuLACION

¢ En Educacién Secundaria Obligatoria es preceptivo el tramite de audiencia de padres y madres
antes de la toma de decision de la promocion o titulacion del alumnado. Los tutores/as cum-
pliran debidamente con el preceptivo tramite de audiencia con los padres, madres o tutores
legales; debiendo tener lugar antes de la Evaluacién Ordinaria.

* Para ello, cada familia concertara una entrevista con el tutor/a del grupo para transmitir la
informacién que considere oportuna a tener en cuenta en la evaluacién. No obstante, a cada
familia se le entregara a finales de mayo, a través de sus hijos, un documento de recogida de
dicha informacién. Dicho documento debera ser devuelto al tutor, firmado, antes del 10 de
junio.

DEerEcHO DE LAS FAMILIAS A LA OBTENCION DE COPIAS DE LOS EXAMENES

* La Evaluacién Final del alumnado es un acto administrativo en el que, para proceder a evaluar,
el profesorado ha de utilizar un conjunto de instrumentos que justifiquen las informaciones
acerca del proceso de evaluacién del alumnado desarrollado a largo del curso escolar. Entre
dichos instrumentos se encuentran las pruebas escritas.

e La Ley 17/2007 de 10 de diciembre de Educacién en Andalucia, en su articulo 7 apartado
¢), recoge como derecho del alumnado la evaluacién y el reconocimiento, los objetivos de
su dedicacién, el esfuerzo y el rendimiento escolar. Asimismo, en el articulo 128.2 establece
que el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento contemplara, entre otros aspectos, los
criterios y procedimientos que garanticen el rigor y la transparencia en la toma de decisiones
por los distintos 6rganos de gobierno y de coordinaciéon docente, especialmente en los procesos
relacionados con la escolarizacion y la evaluacién del alumnado.

* En la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, se incluyen
diversos articulos que se refieren a distintos derechos de los interesados en un procedimiento,
tanto para obtener copias de documentos contenidos en dicho procedimiento, como para ejercer
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los derechos relativos a los recursos administrativos. Al efecto, se refieren el articulo 13.d,
articulo 27.3 y 27.4, ademas de lo contenido en el capitulo II del Titulo V, “Los Recursos
Administrativos”.

¢ El alumnado, sus padres o madres, o representantes legales, en su condicién de interesados,
en el proceso de evaluacion, tienen por tanto reconocido el derecho a obtener copia de los
documentos que obren en dicho proceso, tanto en la ESO como en el Bachillerato.

¢ La solicitud de copia de las pruebas y exdmenes que hayan servido para la evaluacion del
alumnado sera realizada por el interesado mediante escrito firmado y dirigido al Director o
Directora del Centro, que dara traslado al profesorado afectado.

6.2. CON RESPECTO A LA PROMOCION Y A LA TITULACION EN EDUCACION SE-
CUNDARIA Y EN BACHILLERATO.

Referencias normativas:

Articulo 11. Procedimientos e instrumentos de evaluacion de la Orden de 30 de mayo de 2023 de Educacion Secundaria.
Articulo 18. Promocion de la Orden de 30 de mayo de 2023 de Educacion Secundaria.

Articulo 19. Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria de la Orden de 30 de mayo de 2023 de Educacion
Secundaria.

Articulo 13. Procedimientos e instrumentos de evaluacion de la Orden de 30 de mayo de 2023 de Bachillerato.
Articulo 19 . Promocion de la Orden de 30 de mayo de 2023 de Bachillerato.

Articulo 20. Titulo de Bachiller de la Orden de 30 de mayo de 2023 de Bachillerato.

6.2.1. ;Coémo se decide la promocion?

ProMOCION EN LA EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA. ORDEN 30 mayo 2023, ESO.

Articuro 18. PROMOCION DEL ALUMNADO.

1. Segun lo establecido en el articulo 14 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, promocionardn quienes hayan
superado todas las materias cursadas o tengan evaluacion negativa en una o dos materias, o cuando el
equipo docente considere que las materias que, en su caso, pudieran no haber superado, no les impidan
seguir con éxito el curso siguiente, se estime que tienen expectativas favorables de recuperacion y que dicha
promocién beneficiara su evolucién académica.

2. Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con relacién al grado de adquisicion de las
competencias y la promocion, en el caso de que el alumnado tenga tres o mds materias suspensas, se
tendran en consideracién los siguientes criterios de manera conjunta:

a. La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion propuestas.

b. Que tras la aplicacion de medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales durante
el curso el alumnado haya participado activamente con implicacion, atencion y esfuerzo en las
materias no superadas.

3. Las decisiones sobre la promocion del alumnado de un curso a otro dentro de la etapa serdan adoptadas de
forma colegiada por el equipo docente, con el asesoramiento, en su caso, del departamento de orientacién.
En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomardn por mayoria cualificada de dos tercios de los
integrantes del equipo docente.

4. Quienes promocionen sin haber superado todas las materias seguirdn un programa de refuerzo del
aprendizaje que se podra elaborar de manera individual para cada una de las materias no superadas, o
se podra integrar en un Unico programa, si el equipo docente lo considera necesario y asi se recoge en el
Proyecto educativo del centro. El equipo docente revisara periddicamente la aplicacién personalizada de las
medidas propuestas en los mismos, al menos, al finalizar cada trimestre escolar y en todo caso, al finalizar
el curso. En caso de que se determine un tnico programa de refuerzo del aprendizaje para varias materias,
estas han de ser detalladas en el mismo.
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5.

6.

10.

11.

Estos programas deberan contener los elementos curriculares necesarios para que puedan ser evaluables. La
superacion o no de los programas sera tenida en cuenta a los efectos de promocién y titulacion.

Sera responsable del seguimiento y evaluacién de este programa el profesorado de la materia que le
dé continuidad en el curso siguiente. Si no la hubiese, serd responsabilidad de la persona titular del
departamento o persona en quien delegue, preferentemente, un miembro del equipo docente que pertenezca
al departamento de coordinacién didéctica propio de la materia. En caso de que se decida que el alumnado
tenga un Unico programa de refuerzo del aprendizaje, su seguimiento sera responsabilidad de la persona
que ejerza la tutoria o de un miembro del departamento de orientacién cuando el alumnado se encuentre
en un programa de diversificacién curricular, de acuerdo con lo que se disponga en el Proyecto educativo
del centro.

. El alumnado con materias pendientes del curso anterior deberd matricularse de dichas materias, realizar

los programas de refuerzo del aprendizaje a las que se refiere el apartado 4 y superar la evaluacion corres-
pondiente. Una vez superada dicha evaluaciodn, los resultados obtenidos se extenderan en la correspondiente
acta de evaluacidn, en el expediente y en el historial académico del alumno o alumna.

. De acuerdo con lo previsto en el articulo 14.5 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, la permanencia en

el mismo curso se considerard una medida de cardcter excepcional y se tomard tras haber agotado las
medidas ordinarias de refuerzo para solventar las dificultades de aprendizaje del alumnado. En todo caso,
el alumnado podra permanecer en el mismo curso una sola vez y dos veces como maximo a lo largo de la
ensenanza obligatoria.

. De conformidad con lo previsto en el articulo 14.7 del citado Decreto, de forma excepcional se podrd

permanecer un afio mds en el cuarto curso, aunque se haya agotado el maximo de permanencia en la
Educacion Bdsica, siempre que el equipo docente considere que esta medida favorece la adquisicion de las
competencias clave establecidas para la etapa. En este caso se podra prolongar un afio el limite de edad al
que se refiere el articulo 2.2 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

De acuerdo con lo recogido en el articulo 20.4 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, el equipo docente,
asesorado por el departamento de orientacion, oidos el padre, la madre o personas que ejerzan la tutela legal
del alumnado, podréa adoptar la decisién de que la escolarizacién del alumnado con necesidades educativas
especiales pueda prolongarse un afio mas, siempre que ello favorezca el desarrollo de las competencias
establecidas y la consecucién de los Objetivos de la etapa.

Tal y como establece el articulo 21.6 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, la escolarizacién del alumnado
con altas capacidades intelectuales se flexibilizara de conformidad con la normativa vigente, de forma que
pueda anticiparse un curso académico el inicio de la escolarizacién de la etapa o reducirse la duracién de la
misma, cuando se prevea que dicha medida es la mas adecuada para su desarrollo personal y social.

Promocién en el Bachillerato. Orden 30 mayo 2023, Bachillerato.

Articuro 19. PROMOCION DEL ALUMNADO.

1.

Segun lo establecido en el articulo 15 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, el alumnado promocionard
de primero a segundo cuando haya superado las materias cursadas o tenga evaluacion negativa en dos
materias, como mdximo.

. Quienes promocionen a segundo curso sin haber superado todas las materias de primero seguirdn los

programas de refuerzo del aprendizaje que contengan actividades de recuperacion y pruebas de evaluacién
de las materias pendientes que establezca el departamento didéactico correspondiente.

. Estos programas deberan contener los elementos curriculares necesarios para que puedan ser evaluables.

La superacion o no de los programas serd tenida en cuenta a los efectos de promocion y titulacion.

. Laaplicacion y evaluacion de dichos programas para aquellas materias no superadas que tengan continuidad

seran realizadas por un miembro del equipo docente que pertenezca al departamento de coordinacién
didactica propio de la materia.

. La aplicacién y evaluacién de dicho programa para aquellas materias que no tengan continuidad seran

realizadas, preferentemente, por un miembro del equipo docente que pertenezca al departamento de
coordinacion didactica propio de la materia. En caso necesario, podra llevarlas a cabo un miembro del
departamento correspondiente bajo la coordinacién de la jefatura del mismo.

. El alumnado con materias pendientes de primer curso deberd matricularse de dichas materias, realizar

los programas de refuerzo del aprendizaje que contengan las actividades de recuperacién a las que se
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refiere el apartado 2 y superar la evaluacion correspondiente. Una vez superada dicha evaluacién, los
resultados obtenidos se extenderan en la correspondiente acta de evaluacion, en el expediente y en el
historial académico del alumno o alumna.

. Sin superar el periodo mdximo de permanencia de cuatro afios para cursar Bachillerato en régimen

ordinario especificado en el articulo 2.4 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, el alumnado podra repetir
cada uno de los cursos una sola vez como maximo, si bien excepcionalmente podrd repetir uno de los cursos
una segunda vez, previo informe favorable del equipo docente.

. El alumnado que al término del segundo curso tuviera evaluacion negativa en algunas materias podrd

matricularse de ellas sin necesidad de cursar de nuevo las materias superadas u optar por repetir el curso
completo.

. Tal y como establece el articulo 22.3 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, la escolarizacién del alumnado

con altas capacidades intelectuales se flexibilizard de conformidad con la normativa vigente, de forma que
pueda anticiparse su incorporacién a la etapa o reducirse la duraciéon de la misma, cuando se prevea que
dicha medida es la méas adecuada para su desarrollo personal y social.

6.2.2. ;Coémo se decide la titulacion?

Titulacién en la Educacion Secundaria Obligatoria. Orden 30 mayo 2023, ESO.

Articuro 19. TITULACION.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 15.1 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, obtendrd

el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria el alumnado que al terminar la etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria haya adquirido, a juicio del equipo docente, las competencias clave
establecidas en el Perfil de salida y alcanzado los Objetivos de la etapa.

. Las decisiones sobre la obtencion del titulo serdn adoptadas de forma colegiada por el equipo docente,

con el asesoramiento, en su caso, del departamento de orientacién. En caso de que no exista consenso,
las decisiones se tomardn por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente.
Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con relacién al grado de adquisicién de las
competencias clave establecidas en el Perfil de salida y al logro de los Objetivos de la etapa, se tendrdn en
consideracion los siguientes criterios de manera conjunta:

a. La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion propuestas.

b. Que tras la aplicacion de medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales durante
el curso el alumnado haya participado activamente con implicacion, atencion y esfuerzo en las
materias no superadas.

. El titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria sera tnico y se expedira sin calificacion.
. Quienes, una vez finalizado el proceso de evaluacion de cuarto curso de Educacion Secundaria Obligatoria

no hayan obtenido el titulo y hayan superado los limites de edad establecidos en el articulo 2.2 del Decreto
102/2023, de 9 de mayo, teniendo en cuenta, asimismo, la prolongacién excepcional de la permanencia
en la etapa que se prevé en los articulos 14.7 del citado Decreto y 18.10 de la presente Orden, podrdn
hacerlo en los dos cursos siguientes, tal y como se dispone en el articulo 16 sobre las pruebas o actividades
personalizadas extraordinarias.

ArticuLo 20. CERTIFICACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIOS CURSADOS.

1. Todo el alumnado recibird al concluir su escolarizacién en la etapa de Educacidén Secundaria Obligatoria

una certificacion académica en la que constard el niimero de afios cursados y el nivel de adquisicion de
las competencias clave definidas en el Perfil de salida, tal y como se indica en el articulo 15.4 del Decreto
102/2023, de 9 de mayo.

. Dichas certificaciones seran emitidas por el centro docente en el que el alumnado estuviera matriculado en

el altimo curso escolar y se ajustara al modelo que se incluye como Anexo X.
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TrruLACION EN EL BACHILLERATO. ORDEN 30 MAYO 2023, BACHILLERATO.

Arricuro 20. TirurLo DE BACHILLER.

1.

Segun lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, para obtener el titulo de Bachiller
serd necesaria la evaluacion positiva en todas las materias de los dos cursos de Bachillerato.

Excepcionalmente, el equipo docente podra decidir la obtencién del titulo de Bachiller del alumnado
que haya superado todas las materias salvo una, siempre que se cumplan ademds todas las condiciones
siguientes:

a) Que el equipo docente considere que el alumnado ha alcanzado los Objetivos y competencias
vinculados a ese titulo.

b) Que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada por parte del alumnado en la
materia.

¢) Que el alumnado se haya presentado a las pruebas y realizado las actividades necesarias para su
evaluacion, incluidas las de la convocatoria extraordinaria.

d) Que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todas las materias de la etapa sea igual o
superior a cinco. En este caso, a efectos del célculo de la calificacién final de la etapa, se considerara la
nota numérica obtenida en la materia no superada.

Las decisiones sobre la obtencion del titulo serdan adoptadas de forma colegiada por el equipo docente,
con el asesoramiento, en su caso, del departamento de orientaciéon. En caso de que no exista consenso, las
decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente.

El titulo de Bachiller sera tinico y se expedira con expresion de la modalidad o modalidades cursadas y de la
nota media obtenida en cada una de ellas, que se hallara calculando la media aritmética de las calificaciones
de todas las materias cursadas vinculadas a la modalidad por la que se expide redondeada a la centésima.
A efectos de dicho calculo, se tendran en cuenta las materias comunes y optativas, asi como las materias
especificas de la modalidad por la que se expide titulo y, en su caso, la materia de Religion o la atencion a
través de Proyectos transversales de educacién en valores.

Se entenderd por nota media normalizada, redondeada a la centésima, la nota media de las materias
cursadas, excluida la de Religiéon. Asimismo, se excluira la calificacién de la atencién a través de Proyectos
transversales de educacién en valores para aquel alumnado que no haya optado por cursar las ensefianzas
de Religion.

ArticuLo 21. OBTENCION DEL TiTULO DESDE OTRAS ENSENANZAS.

1.

El alumnado que tenga el titulo de Técnico o Técnica en Formacion Profesional podrad obtener el titulo de
Bachiller en la modalidad General mediante la superacion de las materias comunes.

El alumnado que tenga el titulo de Técnico o Técnica de Artes Pldsticas y Disefio podrd obtener el titulo de
Bachiller en la modalidad de Artes mediante la superacion de las materias comunes.

También podran obtener el titulo de Bachiller en la modalidad de Artes quienes hayan superado las
Ensefianzas Profesionales de Miisica o de Danza, y superen ademds las materias comunes.

La nota que figurara en el titulo de Bachiller del alumnado se deducira de la siguiente ponderacion:
a) El 60% de la media de las calificaciones obtenidas en las materias comunes de Bachillerato.
b) El40% de la nota media obtenida en las ensenanzas mediante las que se accede a la obtencién del

titulo, calculada conforme a lo establecido en los respectivos Reales Decretos de ordenacién de las
mismas.

Se entendera por nota media normalizada, redondeada a la centésima, la nota media de las materias
cursadas, excluida la de Religion. Asimismo, se excluira la calificacién de la atencién a través de Proyectos
transversales de educacion en valores para aquel alumnado que no haya optado por cursar las ensenianzas
de Religién.

Los centros docentes de Andalucia en los que exista alumnado matriculado en Bachillerato, y que tenga el
titulo de Técnico o Técnica en Formacién Profesional y supere ademas las materias comunes del Bachillerato,
podréan proponer a dicho alumnado para la obtencion del titulo de Bachiller, por la modalidad General,
siempre que retinan los requisitos necesarios para la titulacién en dicha etapa establecidos en el articulo
23.1 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, aun en el caso de no tener autorizada dicha modalidad en el
centro.
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7. Los centros docentes de Andalucia en los que exista alumnado matriculado en Bachillerato y que tenga
el titulo de Técnico o Técnica en Artes Plasticas y Disefio y supere ademas las materias comunes del
Bachillerato, podran proponer a dicho alumnado para la obtencién del titulo de Bachiller, por la modalidad
de Artes, siempre que retnan los requisitos necesarios para la titulaciéon en dicha etapa establecidos en
el articulo 23.2 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, aun en el caso de no tener autorizada dicha
modalidad en el centro.

8. Los centros docentes de Andalucia en los que exista alumnado matriculado en Bachillerato podran proponer
a dicho alumnado para la obtencion del titulo de Bachiller, por la modalidad de Artes, siempre que retnan
los requisitos necesarios para la titulacién en dicha etapa establecidos en el articulo 23.3 del Real Decreto
243/2022, de 5 de abril, es decir quienes hayan superado las Ensenanzas Profesionales de Musica o de
Danza, y superen ademas las materias comunes, aun en el caso de no tener autorizada dicha modalidad en
el centro.

9. En caso de que el alumnado sea admitido en un centro docente por una modalidad y finalmente obtenga el
titulo por otra modalidad distinta que el centro no tenga autorizada, la persona que ejerza la secretaria del
centro hara constar tal circunstancia en el expediente y en el historial académico.

ARrticuLo 22. CERTIFICACION DE LOS ESTUDIOS CURSADOS.

1. De acuerdo con lo establecido con el articulo 16.5 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, los centros docentes
que imparten Bachillerato podran emitir, a peticién de las personas interesadas, una certificacion de los
estudios realizados en la que se especifiquen las materias cursadas y las calificaciones obtenidas.

2. Dichas certificaciones seran emitidas por el centro docente en el que el alumnado estuviera matriculado en
el altimo curso escolar, y se ajustaran al modelo que se incluye como Anexo VIIIL.

6.2.3. ;Qué grado de desarrollo de las competencias especificas es el adecuado
para que los alumnos promocionen o titulen, en su caso?

Para cada una de las competencias clave, se ha definido un conjunto de descriptores ope-
rativos que junto con los objetivos de la etapa, definen el marco referencial a partir del cual
se concretan las competencias especificas de cada materia o ambito. Esta vinculacién entre
descriptores operativos y competencias especificas definidas para cada materia, ambito o
modulo propicia que pueda establecerse una valoracion sobre el grado de consecucion de
las competencias y objetivos previstos para cada etapa, por parte de los equipos docentes y
se reflejard en las programaciones didacticas de los departamentos.

ComPETENCIAS ESPECiFICAS
* Segundo nivel de concrecion de las competencias.
* Se definen por area/materia y Etapa.
* Se vinculan con los criterios de evaluacion de cada 4rea o materia.
* Se relacionan con el Perfil de salida de etapa y con los descriptores operativos.
* Elemento central de la programacion docente.
* Responden al qué, al cémo, al para qué y/o al donde.

EjempLo DE COMPETENCIA ESPECIFICA. 1. Buscar, seleccionar, tratar y organizar informacion sobre temas relevantes del presente y
del pasado, usando criticamente fuentes historicas y geogrdficas, para adquirir conocimientos, elaborar y expresar contenidos en varios
formatos. Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida: CCL2, CCL3, STEM4, CD1, CD2,
CC1. CRITERIOS DE EVALUACION. COMPETENCIA ESPECIFICA 1.

* 1.1 Elaborar, expresar y presentar contenidos propios en forma de esquemas, tablas informativas y otros formatos mediante
el desarrollo de estrategias de busqueda, seleccién y tratamiento de informacién relativas a procesos y acontecimientos
relevantes del presente y del pasado.

* 1.2 Contrastar y argumentar sobre temas y acontecimientos de la Prehistoria, la Edad Antigua, la Edad Media y la Edad
Moderna, localizando y analizando de forma critica fuentes primarias y secundarias como pruebas histéricas.
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6.2.4.

¢Qué nivel de cada descriptor es el adecuado para que las decisiones de

titulacion y promocion se tomen de manera uniforme y objetiva?

Segun el Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenaciéon
y las ensenanzas minimas de la ESO y de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del
Decreto 102/2023 de ESO de Andalucia, se establecen los descriptores para cada una de
las competencias clave, teniendo en cuenta el perfil competencial para segundo de ESO y
el Perfil de Salida del alumnado de cuarto de la ESO.

Ni1vEL ADECUADO DE CADA DESCRIPTOR DE LAS COMPETENCIAS CLAVE EN 2° Y 4° pE ESO

(1) ComunicaciON LiNnGUisTica (CCL)

Al completar 2° ESO, el alumnol/a...

CCL1. Se expresa de forma oral, escrita, signada o multimodal, iniciandose pro-
gresivamente en el uso de la coherencia, correccién y adecuacién en diferentes
ambitos personal, social y educativo y participa de manera activa y adecuada
en interacciones comunicativas, mostrando una actitud respetuosa, tanto para
el intercambio de informacién y creacion de conocimiento como para establecer
vinculos personales.

CCL2. Comprende, interpreta y valora con actitud reflexiva textos orales, escritos,
signados o multimodales de relativa complejidad correspondientes a diferentes am-
bitos personal, social y educativo, participando de manera activa e intercambiando
opiniones en diferentes contextos y situaciones para construir conocimiento.
CCL3. Localiza, selecciona y contrasta, siguiendo indicaciones, informacién pro-
cedente de diferentes fuentes y la integra y transforma en conocimiento para
comunicarla de manera creativa, valorando aspectos mas significativos relaciona-
dos con los objetivos de lectura, reconociendo y aprendiendo a evitar los riesgos de
desinformacién y adoptando un punto de vista critico y personal con la propiedad
intelectual.

CCL4. Lee de manera auténoma obras diversas adecuadas a su edad y selecciona
las mas cercanas a sus propios gustos e intereses, reconociendo muestras relevantes
del patrimonio literario como un modo de simbolizar la experiencia individual
y colectiva, interpretando y creando obras con intencién literaria, a partir de
modelos dados, reconociendo la lectura como fuente de enriquecimiento cultural
y disfrute personal.

CCL5. Pone sus practicas comunicativas al servicio de la convivencia democratica,
la gestiéon dialogada de los conflictos y la igualdad de derechos de todas las
personas, identificando y aplicando estrategias para detectar usos discriminatorios,
asi como rechazar los abusos de poder, para favorecer un uso eficaz y ético de los
diferentes sistemas de comunicacion.

Al completar la Ensefianza Bdsica (4° ESO), el alumnol/a...

CCL1. Se expresa de forma oral, escrita, signada o multimodal con coherencia,
correccién y adecuacién a los diferentes contextos sociales, y participa en interac-
ciones comunicativas con actitud cooperativa y respetuosa tanto para intercambiar
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informacién, crear conocimiento y transmitir opiniones, como para construir
vinculos personales.

CCL2. Comprende, interpreta y valora con actitud critica textos orales, escritos,
signados o multimodales de los ambitos personal, social, educativo y profesional
para participar en diferentes contextos de manera activa e informada y para
construir conocimiento.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de manera progresivamente auténoma
informacién procedente de diferentes fuentes evaluando su fiabilidad y pertinencia
en funcién de los objetivos de lectura y evitando los riesgos de manipulacién y
desinformacidn, y la integra y transforma en conocimiento para comunicarla
adoptando un punto de vista creativo, critico y personal a la par que respetuoso
con la propiedad intelectual.

CCLA4. Lee con autonomia obras diversas adecuadas a su edad, seleccionando las
que mejor se ajustan a sus gustos e intereses; aprecia el patrimonio literario como
cauce privilegiado de la experiencia individual y colectiva; y moviliza su propia
experiencia biogréafica y sus conocimientos literarios y culturales para construir y
compartir su interpretaciéon de las obras y para crear textos de intencién literaria
de progresiva complejidad.

CCL5. Pone sus practicas comunicativas al servicio de la convivencia democrética,
la resolucién dialogada de los conflictos y la igualdad de derechos de todas las
personas, evitando los usos discriminatorios, asi como los abusos de poder para
favorecer la utilizacion no solo eficaz sino también ética de los diferentes sistemas
de comunicacién.

(2) ComPETENCIA PLURILINGUE (CP)

Al completar 2° ESO, el alumnol/a...

CP1. Usa con cierta eficacia una lengua, ademas de la lengua o lenguas familiares,
para responder a necesidades comunicativas breves, sencillas y predecibles, de
manera adecuada tanto a su desarrollo e intereses como a situaciones y contextos
cotidianos y frecuentes de los ambitos personal, social y educativo.

CP2. A partir de sus experiencias, utiliza progresivamente estrategias adecuadas
que le permiten comunicarse entre distintas lenguas en contextos cotidianos a
través del uso de transferencias que le ayuden a ampliar su repertorio lingtiistico
individual.

CP3. Conoce, respeta y muestra interés por la diversidad lingiiistica y cultural
presente en su entorno préoximo, permitiendo conseguir su desarrollo personal y
valorando su importancia como factor de dialogo, para mejorar la convivencia y
promover la cohesion social.

Al completar la Ensefianza Bdsica (4° ESO), el alumnol/a...

CP1. Usa eficazmente una o mas lenguas, ademas de la lengua o lenguas familiares,
para responder a sus necesidades comunicativas, de manera apropiada y adecuada
tanto a su desarrollo e intereses como a diferentes situaciones y contextos de los
ambitos personal, social, educativo y profesional.
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CP2. A partir de sus experiencias, realiza transferencias entre distintas lenguas
como estrategia para comunicarse y ampliar su repertorio lingiistico individual.

CP3. Conoce, valora y respeta la diversidad lingiiistica y cultural presente en la
sociedad, integrandola en su desarrollo personal como factor de dialogo, para
fomentar la cohesién social.

(3) COMPETENCIA MATEMATICA Y COMPETENCIAS BASICAS EN CIENCIA Y TECNOLOGIA (STEM)

Al completar 2° ESO, el alumnol/a...

STEML1. Utiliza métodos inductivos y deductivos propios de la actividad matema-
tica en situaciones habituales de la realidad y aplica procesos de razonamiento y
estrategias de resoluciéon de problemas, reflexionando y comprobando las solucio-
nes obtenidas.

STEM2. Utiliza el pensamiento cientifico para entender y explicar los fendmenos
observados que suceden en la realidad mas cercana, favoreciendo la reflexién
critica, la formulacion de hipoétesis y la tarea investigadora, mediante la realizacién
de experimentos sencillos, a través de un proceso en el que cada uno asume la
responsabilidad de su aprendizaje.

STEM3. Realiza proyectos, disehando, fabricando y evaluando diferentes prototi-
pos o modelos, buscando soluciones, de manera creativa e innovadora, mediante el
trabajo en equipo a los problemas a los que se enfrenta, facilitando la participacién
de todo el grupo, favoreciendo la resolucién pacifica de conflictos y modelos de
convivencia para avanzar hacia un futuro sostenible.

STEM4. Interpreta y transmite los elementos maés relevantes centrados en el anali-
sis y estudios de casos vinculados a experimentos, métodos y resultados cientificos,
matematicos y tecnolégicos, en diferentes formatos (tablas, diagramas, graficos,
férmulas, esquemas?) y aprovechando de forma critica la cultura digital, usando
el lenguaje matematico apropiado, para adquirir, compartir y transmitir nuevos
conocimientos.

STEMS. Aplica acciones fundamentadas cientificamente para promover la salud y
cuidar el medio ambiente y los seres vivos, identificando las normas de seguridad
desde modelos o proyectos que promuevan el desarrollo sostenible y utilidad social,
con objeto de fomentar la mejora de la calidad de vida, a través de propuestas y
conductas que reflejen la sensibilizacién y la gestién sobre el consumo responsable.

Al completar la Ensefianza Bdsica (4° ESO), el alumnol/a...

STEM1. Utiliza métodos inductivos y deductivos propios del razonamiento ma-
tematico en situaciones conocidas y selecciona y emplea diferentes estrategias
para resolver problemas, analizando criticamente las soluciones y reformulando el
procedimiento, si fuera necesario.

STEM2. Utiliza el pensamiento cientifico para entender y explicar los fenéme-
nos que ocurren a su alrededor, confiando en el conocimiento como motor de
desarrollo, planteandose preguntas y comprobando hipdtesis mediante la expe-
rimentacion y la indagacion, utilizando herramientas e instrumentos adecuados,
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apreciando la importancia de la precisién y la veracidad y mostrando una actitud
critica acerca del alcance y las limitaciones de la ciencia.

STEM3. Plantea y desarrolla proyectos disenando, fabricando y evaluando dife-
rentes prototipos o modelos para generar o utilizar productos que den solucién a
una necesidad o problema de forma creativa y en equipo, procurando la participa-
cién de todo el grupo, resolviendo pacificamente los conflictos que puedan surgir,
adaptandose ante la incertidumbre y valorando la importancia de la sostenibilidad.

STEM4. Interpreta y transmite los elementos mas relevantes de procesos, ra-
zonamientos, demostraciones, métodos y resultados cientificos, matematicos y
tecnolégicos de forma clara y precisa y en diferentes formatos (gréaficos, tablas, dia-
gramas, formulas, esquemas, simbolos?), aprovechando de forma critica la cultura
digital e incluyendo el lenguaje matematico-formal, con ética y responsabilidad
para compartir y construir nuevos conocimientos.

STEMS5. Emprende acciones fundamentadas cientificamente para promover la sa-
lud fisica, mental y social, y preservar el medio ambiente y los seres vivos; y aplica
principios de ética y seguridad en la realizacién de proyectos para transformar su
entorno proximo de forma sostenible, valorando su impacto global y practicando
el consumo responsable.

(4) CompeTENCIA DIGITAL (CD)

Al completar 2° ESO, el alumnol/a...

CD1. Realiza, de manera auténoma, busquedas en internet, seleccionando la
informacioén mas adecuada y relevante, reflexiona sobre su validez, calidad y
fiabilidad y muestra una actitud critica y respetuosa con la propiedad intelectual.

CD2. Gestiona su entorno personal digital de aprendizaje, integrando algunos
recursos y herramientas digitales e iniciandose en la bisqueda y seleccién de
estrategias de tratamiento de la informacion, identificando la més adecuada segiin
sus necesidades para construir conocimiento y contenidos digitales creativos.

CD3. Participa y colabora a través de herramientas o plataformas virtuales que
le permiten interactuar y comunicarse de manera adecuada a través del trabajo
cooperativo, compartiendo contenidos, informacion y datos, para construir una
identidad digital adecuada, reflexiva y civica, mediante un uso activo de las
tecnologias digitales, realizando una gestién responsable de sus acciones en la red.

CD4. Conoce los riesgos y adopta, con progresiva autonomia, medidas preventivas
en el uso de las tecnologias digitales para proteger los dispositivos, los datos
personales, la salud y el medioambiente, tomando conciencia de la importancia
y necesidad de hacer un uso critico, responsable, seguro y saludable de dichas
tecnologias.

CD5. Desarrolla, siguiendo indicaciones, algunos programas, aplicaciones infor-
maticas sencillas y determinadas soluciones digitales que le ayuden a resolver
problemas concretos y hacer frente a posibles retos propuestos de manera creativa,
valorando la contribucién de las tecnologias digitales en el desarrollo sostenible,
para poder llevar a cabo un uso responsable y ético de las mismas.
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Al completar la Ensefianza Bdsica (4° ESO), el alumnol/a...

CD1. Realiza buisquedas en internet atendiendo a criterios de validez, calidad,
actualidad y fiabilidad, seleccionando los resultados de manera critica y archivan-
dolos, para recuperarlos, referenciarlos y reutilizarlos, respetando la propiedad
intelectual.

CD2. Gestiona y utiliza su entorno personal digital de aprendizaje para construir
conocimiento y crear contenidos digitales, mediante estrategias de tratamiento
de la informacion y el uso de diferentes herramientas digitales, seleccionando
y configurando la mas adecuada en funcidén de la tarea y de sus necesidades de
aprendizaje permanente.

CD3. Se comunica, participa, colabora e interactiia compartiendo contenidos,
datos e informacién mediante herramientas o plataformas virtuales, y gestiona de
manera responsable sus acciones, presencia y visibilidad en la red, para ejercer
una ciudadania digital activa, civica y reflexiva.

CD4. Identifica riesgos y adopta medidas preventivas al usar las tecnologias digita-
les para proteger los dispositivos, los datos personales, la salud y el medioambiente,
y para tomar conciencia de la importancia y necesidad de hacer un uso critico,
legal, seguro, saludable y sostenible de dichas tecnologias.

CD5. Desarrolla aplicaciones informaticas sencillas y soluciones tecnolégicas
creativas y sostenibles para resolver problemas concretos o responder a retos
propuestos, mostrando interés y curiosidad por la evolucién de las tecnologias
digitales y por su desarrollo sostenible y uso ético.

(5) COMPETENCIA PERSONAL, SOCIAL Y DE APRENDER A APRENDER (CPSAA)

Al completar 2° ESO, el alumnol/a...

CPSAAL1. Toma conciencia y expresa sus propias emociones afrontando con éxito,
optimismo y empatia la busqueda de un propdsito y motivacion para el aprendiza-
je, para iniciarse, de manera progresiva, en el tratamiento y la gestion de los retos
y cambios que surgen en su vida cotidiana y adecuarlos a sus propios objetivos.
CPSAA2. Conoce los riesgos mas relevantes para la salud, desarrolla habitos enca-
minados a la conservacién de la salud fisica, mental y social (habitos posturales,
ejercicio fisico, control del estrés...), e identifica conductas contrarias a la convi-
vencia, planteando distintas estrategias para abordarlas.

CPSAA3. Reconoce y respeta las emociones, experiencias y comportamientos de
las demas personas y reflexiona sobre su importancia en el proceso de aprendizaje,
asumiendo tareas y responsabilidades de manera equitativa, empleando estra-
tegias cooperativas de trabajo en grupo dirigidas a la consecucién de objetivos
compartidos.

CPSAAA4. Reflexiona y adopta posturas criticas sobre la mejora de los procesos
de autoevaluacién que intervienen en su aprendizaje, reconociendo el valor del
esfuerzo y la dedicacién personal, que ayuden a favorecer la adquisicién de cono-
cimientos, el contraste de informacién y la busqueda de conclusiones relevantes.
CPSAAS. Se inicia en el planteamiento de objetivos a medio plazo y comienza a
desarrollar estrategias que comprenden la auto y coevaluacién y la retroalimenta-
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cién para mejorar el proceso de construccion del conocimiento a través de la toma
de conciencia de los errores cometidos.

Al completar la Ensefianza Bdsica (4° ESO), el alumnol/a...

CPSAAL1. Regula y expresa sus emociones, fortaleciendo el optimismo, la resilien-
cia, la autoeficacia y la busqueda de propésito y motivacion hacia el aprendizaje,
para gestionar los retos y cambios y armonizarlos con sus propios objetivos.

CPSAA2. Comprende los riesgos para la salud relacionados con factores sociales,
consolida estilos de vida saludable a nivel fisico y mental, reconoce conductas
contrarias a la convivencia y aplica estrategias para abordarlas.

CPSAA3. Comprende proactivamente las perspectivas y las experiencias de las
demas personas y las incorpora a su aprendizaje, para participar en el trabajo en
grupo, distribuyendo y aceptando tareas y responsabilidades de manera equitativa
y empleando estrategias cooperativas.

CPSAAA4. Realiza autoevaluaciones sobre su proceso de aprendizaje, buscando
fuentes fiables para validar, sustentar y contrastar la informacién y para obtener
conclusiones relevantes.

CPSAADS. Planea objetivos a medio plazo y desarrolla procesos metacognitivos de
retroalimentacion para aprender de sus errores en el proceso de construccion del
conocimiento.

(6) CompeTENCIAS cruDADANA (CC)

Al completar 2° ESO, el alumnol/a...

CC1. Comprende ideas y cuestiones relativas a la ciudadania activa y democratica,
asi como a los procesos histéricos y sociales mas importantes que modelan su pro-
pia identidad, tomando conciencia de la importancia de los valores y normas éticas
como guia de la conducta individual y social, participando de forma respetuosa,
dialogante y constructiva en actividades grupales en cualquier contexto.

CC2. Conoce y valora positivamente los principios y valores basicos que constitu-
yen el marco democratico de convivencia de la Unién Europea, la Constitucion
espanola y los derechos humanos y de la infancia, participando, de manera pro-
gresiva, en actividades comunitarias de trabajo en equipo y cooperaciéon que
promuevan una convivencia pacifica, respetuosa y democratica de la ciudadania
global, tomando conciencia del compromiso con la igualdad de género, el respeto
por la diversidad, la cohesién social y el logro de un desarrollo sostenible.

CC3. Reflexiona y valora sobre los principales problemas éticos de actualidad, desa-
rrollando un pensamiento critico que le permita afrontar y defender las posiciones
personales, mediante una actitud dialogante basada en el respeto, la coopera-
cion, la solidaridad y el rechazo a cualquier tipo de violencia y discriminacién
provocado por ciertos estereotipos y prejuicios.

CC4. Comprende las relaciones sistémicas de interdependencia y ecodependencia
con el entorno a través del andlisis de los principales problemas ecosociales locales
y globales, promoviendo estilos de vida comprometidos con la adopcién de héabitos
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que contribuyan a la conservacién de la biodiversidad y al logro de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible.

Al completar la Ensefianza Bdsica (4° ESO), el alumnol/a...

CC1. Analiza y comprende ideas relativas a la dimension social y ciudadana de su
propia identidad, asi como a los hechos culturales, histéricos y normativos que
la determinan, demostrando respeto por las normas, empatia, equidad y espiritu
constructivo en la interaccién con los demas en cualquier contexto.

CC2. Analiza y asume fundadamente los principios y valores que emanan del
proceso de integracién europea, la Constitucion espafiola y los derechos humanos
y de la infancia, participando en actividades comunitarias, como la toma de
decisiones o la resolucion de conflictos, con actitud democratica, respeto por
la diversidad, y compromiso con la igualdad de género, la cohesién social, el
desarrollo sostenible y el logro de la ciudadania mundial.

CC3. Comprende y analiza problemas éticos fundamentales y de actualidad,
considerando criticamente los valores propios y ajenos, y desarrollando juicios
propios para afrontar la controversia moral con actitud dialogante, argumentativa,
respetuosa, y opuesta a cualquier tipo de discriminacién o violencia.

CC4. Comprende las relaciones sistémicas de interdependencia, ecodependencia e
interconexion entre actuaciones locales y globales, y adopta, de forma consciente y
motivada, un estilo de vida sostenible y ecosocialmente responsable.

(7) CompeTencia EMPRENDEDORA (CE)

Al completar 2° ESO, el alumnol/a...

CE1. Se inicia en el analisis y reconocimiento de necesidades y hace frente a retos
con actitud critica, valorando las posibilidades de un desarrollo sostenible, refle-
xionando sobre el impacto que puedan generar en el entorno, para plantear ideas
y soluciones originales y sostenibles en el ambito social, educativo y profesional.

CE2. Identifica y analiza las fortalezas y debilidades propias, utilizando estrategias
de autoconocimiento, comprendiendo los elementos econémicos y financieros
elementales y aplicandolos a actividades y situaciones concretas, usando destrezas
basicas que le permitan la colaboracién y el trabajo en equipo y le ayuden a resolver
problemas de la vida diaria para poder llevar a cabo experiencias emprendedoras
que generen valor.

CE3. Participa en el proceso de creacion de ideas y soluciones valiosas, asi como en
la realizacion de tareas previamente planificadas e interviene en procesos de toma
de decisiones que puedan surgir, considerando el proceso realizado y el resultado
obtenido para la creacién de un modelo emprendedor e innovador, teniendo en
cuenta la experiencia como una oportunidad para aprender.

Al completar la Ensefianza Bdsica (4° ESO), el alumnol/a...

CEl. Analiza necesidades y oportunidades y afronta retos con sentido critico,
haciendo balance de su sostenibilidad, valorando el impacto que puedan suponer
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en el entorno, para presentar ideas y soluciones innovadoras, éticas y sostenibles,
dirigidas a crear valor en el ambito personal, social, educativo y profesional.
CE2. Evalua las fortalezas y debilidades propias, haciendo uso de estrategias de
autoconocimiento y autoeficacia, y comprende los elementos fundamentales de
la economia y las finanzas, aplicando conocimientos econémicos y financieros a
actividades y situaciones concretas, utilizando destrezas que favorezcan el trabajo
colaborativo y en equipo, para reunir y optimizar los recursos necesarios que
lleven a la accién una experiencia emprendedora que genere valor.

CE3. Desarrolla el proceso de creacidén de ideas y soluciones valiosas y toma
decisiones, de manera razonada, utilizando estrategias agiles de planificacién y
gestion, y reflexiona sobre el proceso realizado y el resultado obtenido, para llevar a
término el proceso de creacién de prototipos innovadores y de valor, considerando
la experiencia como una oportunidad para aprender.

(8) CompETENCIA EN CONCIENCIA Y EXPRESIONES CULTURALES(CEC)

Al completar 2° ESO, el alumnol/a...

CCECI1. Conoce y aprecia con sentido critico los aspectos fundamentales del
patrimonio cultural y artistico, tomando conciencia de la importancia de su conser-
vacion, valorando la diversidad cultural y artistica como fuente de enriquecimiento
personal.

CCEC2. Reconoce, disfruta y se inicia en el analisis de las especificidades e in-
tencionalidades de las manifestaciones artisticas y culturales mas destacadas del
patrimonio, desarrollando estrategias que le permitan distinguir tanto los diversos
canales y medios como los lenguajes y elementos técnicos que las caracterizan.
CCEC3. Expresa ideas, opiniones, sentimientos y emociones por medio de pro-
ducciones culturales y artisticas, integrando su propio cuerpo y desarrollando la
autoestima, la creatividad y el sentido del lugar que ocupa en la sociedad, con una
actitud empatica, abierta y colaborativa.

CCEC4. Conoce y se inicia en el uso de manera creativa de diversos soportes y
técnicas plasticas, visuales, audiovisuales, sonoras o corporales, seleccionando las
mas adecuadas a su propdsito, para la creacion de productos artisticos y culturales
tanto de manera individual como colaborativa y valorando las oportunidades de
desarrollo personal, social y laboral.

Al completar la Ensefianza Bdsica (4° ESO), el alumnol/a...

CCECI1. Conoce, aprecia criticamente y respeta el patrimonio cultural y artistico,
implicandose en su conservacién y valorando el enriquecimiento inherente a la
diversidad cultural y artistica.

CCEC2. Disfruta, reconoce y analiza con autonomia las especificidades e inten-
cionalidades de las manifestaciones artisticas y culturales mas destacadas del
patrimonio, distinguiendo los medios y soportes, asi como los lenguajes y elemen-
tos técnicos que las caracterizan.

CCEC3. Expresa ideas, opiniones, sentimientos y emociones, desarrollando, de
manera progresiva, su autoestima y creatividad en la expresién, a través de de su
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propio cuerpo, de producciones artisticas y culturales, mostrando empatia, asi
como una actitud colaborativa, abierta y respetuosa en su relacién con los demas.

CCEC4. Conoce, selecciona y utiliza con creatividad diversos medios y soportes,
asi como técnicas plasticas, visuales, audiovisuales, sonoras o corporales, para
la creacion de productos artisticos y culturales, tanto de forma individual como
colaborativa, identificando oportunidades de desarrollo personal, social y laboral,
asi como de emprendimiento.

EvALUACION Y PROMOCION EN LOS CicLos ForMmATIVOs DE GRADO BAsico.

Referencias normativas:
Articulo 54. Evaluacion Ciclos Formativos de Grado Bdsico Orden de 30 de mayo de 2023 de Educacién Secundaria.
Articulo 55. Obtencion del titulo de Graduado en ESO Orden de 30 de mayo de 2023 de Educacion Secundaria.

6.3.1.

sCuales son los criterios de promocion y titulacion para los CFGB?

* EvaruaciOn. En la evaluacion de los Ciclos Formativos de Grado Basico hay diferen-
ciaciones entre los médulos no profesionales, cuya evaluacion es como la de cualquier
materia de Secundaria o Bachillerato y los médulos profesionales que tienen a los
resultados de aprendizaje como referente en la evaluacion. Para ello en el CFGB se
debera tener en cuenta lo dispuesto en el articulo 54 de la Orden de 30 de mayo de
2023 de Educacién Secundaria:

e}

Los centros han de compaginar ambos sistemas en caso de que tengan autorizadas
estas ensenanzas. Segun lo dispuesto el articulo 44.6 de la Ley Organica 3/2022,
de 31 de marzo, la evaluacién del aprendizaje del alumnado debera efectuarse
de forma continua, formativa e integradora y realizarse por ambitos y proyectos,
teniendo en cuenta la globalidad del ciclo desde la perspectiva de las nuevas
metodologias de aprendizaje. La evaluacién tendra como referentes los elementos
de los curriculos basicos publicados para cada uno de los titulos.

La evaluacién del proceso de aprendizaje y la calificacién del alumnado en los
modulos de Comunicacién y Sociedad y de Ciencias Aplicadas se realizara aten-
diendo al caracter global y al logro de las competencias incluidas en cada uno de
ellos.

La evaluacion del proceso de aprendizaje y la calificacién del alumnado en el resto
de los médulos profesionales tendra como referente los resultados de aprendizaje
y las competencias profesionales, personales y sociales que en €l se incluyen.

Los referentes de la evaluacidn, en el caso del alumnado con necesidades educativas
especiales que cursa ofertas ordinarias de Ciclos Formativos de Grado Basico, seran
los incluidos en las correspondientes adaptaciones del curriculo, sin que este hecho
pueda impedirles la promocion o titulacién.

Se estableceran las medidas mas adecuadas para que las condiciones de realizacion
de los procesos asociados a la evaluacién se adapten a las necesidades de cada
persona en formacién con necesidad especifica de apoyo educativo.
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* PromocION Y TrruraciOn. Segin lo dispuesto en el articulo 44.9 de la Ley Organica

3/2022, de 31 de marzo, la superacién de un Ciclo Formativo de Grado Basico requerira
la evaluacién positiva colegiada respecto a la adquisicion de las competencias bésicas
y profesionales. Los alumnos y alumnas que superen todos los ambitos del Ciclo
Formativo de Grado Basico, obtendran ambos titulos tanto el de la ESO, como el Titulo
Basico en la especialidad correspondiente, tal y como indica el articulo 55 sobre la
obtencién del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, de la Orden
de Secundaria, donde se indica que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
25.7 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, la superacién de la totalidad de los
ambitos incluidos en un Ciclo Formativo de Grado Basico conducira a la obtencién
del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria. Para favorecer la
justificacion en el ambito laboral de las competencias profesionales adquiridas, el
alumnado al que se refiere este apartado recibira, asimismo, el titulo de Técnico Bdsico
en la especialidad correspondiente. Quienes no superen en su totalidad las ensenanzas
de los Ciclos Formativos de Grado Basico, recibiran una certificacion académica de
los ambitos o modulos superados, que tendra efectos académicos y de acreditacién
parcial acumulable de las competencias adquiridas en relacién con el Sistema Nacional
de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional. Esta certificacion dara derecho, a
quienes lo soliciten, a la expedicion por la Administracion competente del certificado
o acreditaciones profesionales correspondientes.

6.4. MEeNCIONES HONORIFICAS Y MATRICULAS DE HONOR.

Referencias normativas:
Articulo 14. Evaluacion a la finalizacién de cada curso de la Orden de Educacion Secundaria de 30 de mayo de 2023.
Articulo 17. Mencién Honorifica por materia y Matricula de Honor de la Orden de Bachillerato de 30 de mayo de 2023.

6.4.1. ;Con qué criterios se otorgan las Menciones Honorificas?

MEeNcION HONORiFICA POR MATERIA EN LA ESO.

Arrticuro 14. OrpeN DE LA ESO, 30 mayo 2023.

* Lanota media por curso y al final de la etapa se hallara calculando la media aritmética

de las calificaciones de todas las materias cursadas redondeada a la centésima mas
proxima y, en caso de equidistancia, a la superior. Para el calculo de la nota media nor-
malizada en las convocatorias en las que deban entrar en concurrencia los expedientes
académicos, se excluira la materia de Religion, asi como las de atencién educativa, tal
y como se establece en la disposicién adicional primera del Real Decreto 217/2022,
de 29 de marzo. Estas notas seran trasladadas a la certificacién académica de los
estudios cursados y al historial académico, para ser utilizadas en los procedimientos
de concurrencia competitiva que procedan.

Al finalizar la etapa, a juicio del equipo docente, cuando el alumnado demuestre que
ha alcanzado un desarrollo académico excelente, se le otorgara Mencién Honorifica
por materia. Esta circunstancia debera quedar reflejada en el historial académico del
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alumnado. Los centros docentes estableceran el procedimiento de concesion de la
Mencién Honorifica.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LA MENCION HoNORfFICA POR MATERIA IES Rfo VERDE: al
alumnado que se haya distinguido en sus estudios al finalizar la etapa de la Educacion
Secundaria Obligatoria, se podrd otorgar Mencion Honorifica en una determinada
materia si en el conjunto de los cursos de la etapa haya obtenido una calificacion
media de 9 o superior en dicha materia y haya demostrado un interés por la misma
especialmente destacable.

MEeNcION HONORIFICA POR MATERIA Y MATRicULA DE HONOR EN EL BACHILLERATO.

Articuro 17. OrRDEN DE BAcHILLERATO, 30 MAYO 2023.

6.5.

De acuerdo con el articulo 30.5 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, se podra
otorgar Mencién Honorifica en una materia o Matricula de Honor al Expediente del
alumnado que haya cursado Bachillerato y que haya demostrado un rendimiento
académico excelente al final de la etapa.

A tales efectos, con objeto de reconocer positivamente el rendimiento académico y
valorar el esfuerzo y el mérito del alumnado que se haya distinguido en sus estudios
al finalizar la etapa de Bachillerato, se podrd otorgar MENncION HONORIFICA en una
determinada materia al alumnado que en el conjunto de los cursos de la etapa haya
obtenido una calificacion media de 9 o superior en dicha materia y haya demostrado
un interés por la misma especialmente destacable. Esta Mencién se consignara en el
expediente y en el historial del alumnado junto a la calificacién numérica obtenida.

Asimismo, aquel alumnado que, a la finalizacion del segundo curso de Bachillera-
to, haya obtenido una media normalizada igual o superior a 9 podra obtener la
distincion de MaTtricura D HoNor. La nota media sera la media aritmética de las
calificaciones de todas las materias del segundo curso de Bachillerato, redondeada a
la centésima mas préxima y en caso de equidistancia a la superior. No se tendra en
cuenta en dicho célculo las calificaciones «exento» o «convalidado». La obtencién de
la Matricula de Honor se consignara en el expediente y en el historial académico del
alumnado.

Se concederd Matricula de Honor a un niimero no superior al 5% del total del
alumnado matriculado de ese curso en el centro docente. En caso de empate se
consideraran también las calificaciones del primer curso de la etapa y, si subsiste el
empate, se considerara, en primer lugar, la nota media de cuarto, tercero, segundo y
primero de Educacién Secundaria Obligatoria, sucesivamente.

OTROS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION: EVALUACION INICIAL.

Referencias normativas:

Articulo 12. Evaluacion Inicial de la Orden de Educacion Secundaria de 30 de mayo de 2023.
Articulo 14. Evaluacién Inicial de la Orden de Bachillerato de 30 de mayo de 2023.
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6.5.1. ;Coémo se concreta la evaluacidn inicial en la materia, ambito o médulo?
EvaLuacion INiciaL

* Antes del 15 de septiembre se realizara una reunion previa con los equipos educati-
vos para comentar la situaciéon del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo.

* Durante los primeros dias del curso, con el fin de conocer la evolucién educativa del
alumnado y, en su caso, las medidas educativas adoptadas, la persona que ejerza la
tutoria y el equipo docente de cada grupo analizaran los informes del curso anterior, a
fin de conocer aspectos relevantes de los procesos educativos previos. Asimismo, el
equipo docente realizara una evaluacién inicial, para valorar la situacién inicial de sus
alumnos y alumnas en cuanto al nivel de desarrollo de las competencias especificas de
las materias de la etapa que en cada caso corresponda.

* Antes del 15 de octubre se convocara una sesiéon de coordinacién docente con objeto
de analizar y compartir las conclusiones de esta evaluacién inicial, que tendra caracter
orientador y sera el punto de referencia para la toma de decisiones relativas a la
elaboracion de las programaciones didacticas y al desarrollo del curriculo que se
adecuara a las caracteristicas y al grado de desarrollo de las competencias especificas
del alumnado.

* El equipo docente, con el asesoramiento del departamento de orientacidn, realizara
la propuesta y adoptara las medidas educativas de atencién a la diversidad y a las
diferencias individuales para el alumnado que las precise.

* Laevaluacioén inicial del alumnado ha de ser competencial y ha de tener como referente
las competencias especificas de las materias, se tendra en cuenta la observacion diaria
y en ningln caso consistira exclusivamente en una prueba objetiva. Los resultados de
esta evaluacion no figuraran en los documentos oficiales de evaluacién.

6.5.2. ;Como afectaran los resultados de esta evaluacion inicial a la concrecion
de la programacion didactica de la materia, ambito o médulo programado?

RESULTADO DE LA EVALUACION INICIAL EN LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS

* PRIMERAS SEMANAS DEL CURSO. Durante las primeras 5 o 6 sesiones del curso se reali-
zaran ejercicios de lectura comprensiva, pruebas, actividades de trabajo individual y
en grupo con la intencién de obtener informacion relevante para poder realizar un
diagnostico del alumnado y del grupo clase.

* EVALUACION INICIAL. En la sesion de evaluacion inicial se compartira la informacion
recogida por el profesorado con el Equipo Educativo y se contara con el asesoramiento
del departamento de Orientacion.

* ACUERDOS ALCANZADOS. A partir de los acuerdos alcanzados en la sesion de evaluacién
se estableceran los criterios para adaptar las programaciones a las necesidades del
alumnado y del grupo.

* CONCRECION ANUAL DE LAS PROGRAMACIONES. El profesorado concretara para cada curso
la programacién didactica tomando como punto de partida los acuerdos alcanzados en
la sesion de evaluacién inicial y a las directrices establecidas por la jefatura de estudios
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en colaboracién con sus respectivos departamentos, planificando, de esa forma, su

actividad educativa y la practica docente.

* DURANTE EL CURSO. Se recogera en las actas del departamento cualquier modificacién
a las programaciones didacticas en materia de temporalizacién, secuenciacién, pro-
puesta pedagdgica, etc. Se realizard un revision periddica de las programaciones y se
realizara el analisis de resultados tras al finalizar cada evaluacién trimestral.

* FINAL DE CURSO. Se recogera en la memoria del departamento las propuestas de mejora
para el disefio y elaboracién de las programaciones del préximo curso.

6.6. (OTROS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION: INFORMACION RELATIVA A LAS

SESIONES DE EVALUACION.

Referencias normativas:

Articulo 13. Evaluacion continua de la Orden de Educacion Secundaria de 30 de mayo de 2023.

Articulo 14. Evaluacién a la finalizacion de cada curso de la Orden de Educacién Secundaria de 30 de mayo de 2023.

Articulo 15. Evaluacién continua de la Orden de Bachillerato de 30 de mayo de 2023.

Articulo 16. Evaluacion a la finalizacion de cada curso de la Orden de Bachillerato de 30 de mayo de 2023.

6.6.1. ;Cuando se llevan a cabo las sesiones de evaluacién?

CALENDARIO DE LAS SESIONES DE EVALUACION

EpucaciON SECUNDARIA OBLIGATORIA

* [Eso] EvaLuaciOn INicIAL

SEGUNDA EvAaLuAciON

]
* [eso] PriMERA EvaLuACION
* [Eso]

]

* [Eso] EvaLuAcION ORDINARIA

BACHILLERATO

OCTUBRE / SEM.1
DICIEMBRE / SEM.2
ANTES SEM. SANTA

JUNIO SEM.4

* [Bro] EvaLuaciON INICIAL
* [Bro] PriMERA EvAaLUACION

* [BrO] SEGUNDA EvAaLUACION

* [BrO 2°] EvALUACION ORDINARIA

* [BTO 2°] EVALUACION EXTRAORDINARIA

* [BrO 1°] EvALUACION ORDINARIA

* [BrO 1°] EVALUACION EXTRAORDINARIA

OCTUBRE / sem.1
DICIEMBRE / SEM.2

ANTES SEM. SANTA

MAYO SEM.3

JUNIO SEM.3

JUNIO SEM.4

SEPTIEMBRE SEM.1
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CICLOS FORMATIVOS

[ccrr] EvaLuaciOn INiciaL OCTUBRE / SEM.1
[ccrr] PRiMERA EvALUACION PARCIAL DICIEMBRE / SEM.3
[ccrr - 1° FPB] SEGUNDA EVALUACION PARCIAL ANTES SEM. SANTA

[ccrr - 1° FPB] TERCERA EVALUACION PARCIAL Y PRIMERA EVALUACION FINAL MAYO SEM.4

[ccrr - 1° rPB] SEGUNDA Evaruacion FiNaL JUNIO SEM.4
[ccrr - 2° FPB] SEGUNDA EVALUACION PARCIAL MARZO SEM.1
[ccrr - 2° ppB] PRiMERA Evaruacion FinaL Previa FCT ABRIL SEM.1
[ccrr - 2° FPB] SEGUNDA EvaruaciON FiNaL JUNIO SEM.4
[ccrr - 1° Gam/AaDFI/ Asis| SEGUNDA EvALUACION PARCIAL ANTES SEM. SANTA
[ccrr - 1° Gam/ADF1/ Asts| TERCERA EVALUACION PARCIAL MAYO SEM.4
[ccrr - 1° gam/aDF1/ Asis] EvaLUAcION FiNaL JUNIO SEM.4
[ccrF - 2° Gam/ADFI/ As1s| SEGUNDA Evaruacion Parciar Previa FCT MARZO SEM.1
[ccrr - 2° Gam/ aDF1/ Asis]| EvaLuaciOn FinaL JUNIO SEM.4
[ccrF - 1° Gam opD] SEGUNDA EvALUACION ParciaL ANTES SEM. SANTA
[ccrF - 1° Gam orp]| TERCERA EvALUACION PARCIAL MAYO SEM.4
[ccrr - 1° gam oprp]| EvaLuacion Finar FP JUNIO SEM.4
[ccFF - 2° GaM opPD] SEGUNDA EvAaLuAciON Parcial Previa FCT MARZO SEM. 1
[ccrr - 2° gam oprp| Evaruacion Finar FP JUNIO SEM.4

6.6.2. ;Qué informacion se lleva a las mismas?

INFORMACION QUE SE LLEVA A LAS SESIONES DE EVALUACION

SesION DE EvaLuaciOn. Es la reunion del equipo docente coordinada por el profe-
sor/a tutor/a para intercambiar informacién y adoptar decisiones sobre el proceso de
aprendizaje del alumnado orientadas a su mejora.

Proresorapo DEL EQuiro Epucativo. Aportara toda la informacién relevante sobre el
desempenio del alumnado en su asignatura en clase: calificaciones obtenidas en los
examenes, tareas, actividades, observaciones sobre su comportamiento, actitudes y
dificultades encontradas.

PROFESOR/A TUTOR/A. Preparara la sesién de evaluacién de su grupo.

ArumMmNO/A DELEGADO/A DEL GRUPO. Si lo desea puede acudir a la sesién a plantear
las dificultades encontradas por el grupo, sugerencias y propuestas de mejora ante el
Equipo Educativo.
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* TuTor/a DEL GRruUPO. Levantara acta del desarrollo de las sesiones, en la que se haran
constar los acuerdos y decisiones adoptadas, y se transmitira al alumnado y a su
familia la informacién relevante sobre su desempefio.

6.6.3.

;Queé tipo de informacidn se recoge en las actas?

I. INFORMACION RECOGIDA EN EL AcTA DE EvaLuAciON INICIAL

CARACTERISTICAS GENERALES DEL GRUPO: Ratio / Chicos / Chicas / Repiten / DIVER / NEAE / NEE
/ Dificultades Aprendizaje / Altas Capacidades / Compensacion Educativa / Etnias / Otras Culturas / ATAL /
Absentismo Permanente / Absentismo Discontinuo.

ACUERDOS Y DECISIONES DE CARACTER GENERAL PARA EL GRUPO (1¢ parte). Tras la Evaluacion
Inicial, se considera que en los resultados obtenidos han influido los siguientes factores: Factores positivos /
Factores negativos.

ACUERDOS Y DECISIONES DE CARACTER GENERAL PARA EL GRUPO (2¢ parte). Como propuestas
de mejora se acuerda implantar las abajo indicadas y cuyo resultado serd valorado en la siguiente Sesion de
Evaluacion:

ASESORAMIENTO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION...
INFORME DEPARTAMENTO DE ORIENTACION PROMOCION DIVERSIFICACION...
OBSERVACIONES...

ACUERDOS Y DECISIONES DE CARACTER INDIVIDUAL. (Tantas veces como alummnos haya. Es aconse-
jable referirse al alumnado por sus iniciales)...

PROFESORADO ASISTENTE...

II. INFORMACION RECOGIDA EN ACTAS DE EVALUACION PARCIAL, ORD. Y EXTRAORDINARIA

.

6.6.4.

ACTA DE EVALUACION DEL CURSO...

TUTOR/A...

PROFESORADO ASISTENTE...

PROFESORADO AUSTENTE...

EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO DEL GRUPO: problemas de convivencia...
MEDIDAS A ADOPTAR PARA LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA...

EVALUACION ACADEMICA Y DE TRABAJO (estadistica de aprobados y suspensos)...
MEDIDAS A ADOPTAR PARA LA MEJORA DE LOS RESULTADOS ACADEMICOS...
CASOS PARTICULARES ANALIZADOS...

¢Qué informacion se transmite al alumnado y a las familias?

INFORMACION TRANSMITIDA AL ALUMNADO Y A LAS FAMILIAS

* BoreTiN DE NoTAS. Informacién sobre las calificaciones parciales trimestrales, sobre la
evaluacioén final ordinaria y extraordinaria.

» INrFOrRMES DE TUTOR{A. Entrevistas personales con los padres, madres o tutores legales
dénde se transmite la informacién sobre la evolucion del alumno/a en el proceso de
ensenanza y aprendizaje.

¢ Compromisos EpucATIVOs. Cuando los tutores/as o la Jefatura de Estudios consideren
la posibilidad de suscribir un compromiso educativo o de convivencia, concertaran
una entrevista con el alumno/a y su familia para transmitirles toda la informacién
al respecto y firmar, si se considera necesario, el correspondiente compromiso. Esta
posibilidad se ir4 recordando en la entrega de calificaciones a las familias, posterior a
cada periodo de evaluacién.



72

Capitulo 6 (E) Los procedimientos y criterios de evaluacién, promocién y titulacién del alumnado.

6.7.

ProGgraMAcCIONES DipAcTticas: OBjeETIVOS, CONTENIDOS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y
CatrricacioN. Todas las programaciones didacticas estan disponibles en la pagina
web del centro con toda la informacidon relevante sobre la materia, mdédulo o &mbito
cursado.

PROCEDIMIENTO DE ACLARACION Y REVISION.

Referencias normativas:

Articulo 27. Procedimiento de aclaracién de la Orden de Educacion Secundaria de 30 de mayo de 2023.
Articulo 28. Procedimiento de aclaracion de la Orden de Bachillerato de 30 de mayo de 2023.

Articulo 28. Procedimiento de revision de la Orden de Educacion Secundaria de 30 de mayo de 2023.
Articulo 29. Procedimiento de revision de la Orden de Bachillerato de 30 de mayo de 2023.

6.7.

1. ;Coémo se articulan los procedimientos de aclaraciéon en el centro?

PROCEDIMIENTOS DE ACLARACION

6.7.

Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, o el propio
alumnado si es mayor de edad (sin perjuicio de que sus padres, madres, o personas
que ejerzan la tutela legal puedan solicitar dichas aclaraciones), podran solicitar las
aclaraciones que consideren necesarias acerca de la evaluacién continua y final del
aprendizaje, asi como sobre la decisién de promocién y titulacién, atendiendo a los
derechos y deberes del alumnado y de sus familias contemplados en la legislacion.
El centro establece, por tanto, en el calendario de evaluaciones el periodo en el que el
profesorado y los tutores atenderan al alumnado y a las familias para aclarar cualquier
duda sobre las calificaciones. Durante la tutoria con las familias y con posterioridad a
cada una de las evaluaciones trimestrales y la evaluacién final.

2. ;Como se articulan los procedimientos de revision?

PROCEDIMIENTOS DE REVISION

La Jefatura de Estudios proporcionara los modelos de solicitud para todos aquellos que
quieran presentar solicitud de reclamacién e informara de los tramites establecidos en
la normativa vigente. Si a la finalizacién del curso y una vez recibidas las aclaraciones
pertinentes existe desacuerdo con la calificacién final obtenida en una materia o con
la decisién de promocidn y titulaciéon adoptada, el alumnado o, en su caso, los padres,
madres o personas que ejerzan su tutela legal podran solicitar la revisiéon de dicha
calificacién o decision, de acuerdo con el procedimiento previsto en la Orden de 30 de
mayo de 2023:

1. La solicitud de revision debera formularse por escrito y presentarse en el centro
docente en el plazo de dos dias habiles a partir de la fecha de notificacién a
través de los correspondientes boletines de calificaciones o a partir de la fecha de
publicacién de la calificacién final o de la decisiéon de promocién o titulaciéon que
el centro determine y contendré cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad
con dicha calificacién o con la decisiéon adoptada.
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. Cuando la solicitud de revision sea por desacuerdo en la calificacion final obtenida
en una materia, esta serd tramitada a través de la jefatura de estudios, quien la
trasladara a la persona que ostente la jefatura del departamento de coordina-
cion didactica responsable de la materia con cuya calificacién se manifiesta el
desacuerdo y comunicara tal circunstancia a la persona que ostente la tutoria.

. El primer dia habil siguiente a aquel en el que finalice el periodo de solicitud
de revision, el profesorado del departamento contrastara las actuaciones segui-
das en el proceso de evaluacion, con especial referencia a la adecuacién de los
procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados con los recogidos en la
correspondiente Programacion didactica y en el Proyecto educativo del centro.
Tras este estudio, el departamento de coordinacion didactica elaborara el informe
correspondiente, que recogera la descripcién de los hechos y actuaciones que
hayan tenido lugar, el analisis realizado y la decisiéon adoptada por el mismo de
ratificacion o modificacién de la calificacién final objeto de revision.

. La persona que ostenta la jefatura de departamento de coordinacién didactica
correspondiente trasladara el informe elaborado a la persona que ejerce la jefatura
de estudios, quien informara a la persona que ostente la tutoria haciéndole entrega
de una copia de dicho informe para considerar conjuntamente la procedencia de
reunir en sesién extraordinaria al equipo docente, a fin de valorar la posibilidad
de revisar los acuerdos y las decisiones adoptadas.

. En este caso, la persona que ejerce la tutoria, recogera en el acta de la sesiéon
extraordinaria la descripcién de los hechos y actuaciones que hayan tenido lugar,
los puntos principales de las deliberaciones del equipo docente y la ratificacién o
modificacién de la decision objeto de revision razonada, conforme a los criterios
para la promocién o titulacién del alumnado establecidos con caracter general por
el centro docente en el Proyecto educativo.

. Cuando el objeto de la solicitud de revision sea la decision de promocién o titula-
cién, la persona que ejerza la jefatura de estudios la trasladara al tutor o tutora del
alumno o alumna, como responsable de la coordinacion de la sesién de evaluacion
en la que se adopt6 la decisién, quien en un plazo maximo de dos dias habiles
desde la finalizacion del periodo de solicitud de revision convocara una reunién
extraordinaria del equipo docente correspondiente. En dicha reunion se revisara
el proceso de adopcion de dicha decision a la vista de las alegaciones presentadas.
. La persona que ejerce la tutoria recogera en el acta de la sesién extraordinaria la
descripcion de los hechos y actuaciones que hayan tenido lugar.

. Posteriormente, la persona que ejerce la jefatura de estudios trasladara por escrito
los acuerdos relativos a la decisién razonada de ratificacién o modificacién de la
calificacion revisada o de la decisién de promocién o titulacién al alumnado o, en
su caso, a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal, e informara
de la misma a la persona que ejerce la tutoria, en un plazo maximo de cuatro
dias habiles a contar desde la recepcion de la solicitud de revisidn, lo cual pondra
término al proceso de revision.

. Si tras el proceso de revisién descrito procediera la modificaciéon de alguna ca-
lificacién final o de la decisién de promocién o titulacion adoptada, la persona
que ostente la secretaria del centro docente insertara en las actas y, en su caso, en
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el expediente y en el historial académico de Educacién Secundaria Obligatoria o
Bachillerato la oportuna diligencia, que sera visada por la persona que ostente la
direccién del centro.

En el caso de que, tras el procedimiento de revisién en el centro docente, persista el
desacuerdo con la calificacion final de curso obtenida en una materia, o con la decisién
de promocion o titulacion, el alumnado o, en su caso, los padres, madres o personas que
ejerzan la tutela legal podran presentar reclamacion, la cual se tramitara de acuerdo con el
procedimiento que se establece en la Orden de 30 de mayo de 2023.



(F) La forma de atencién a la diversidad del
alumnado.

Referencias normativas:

Articulo 22. Principios de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.
Articulo 23. Principios de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales del Decreto 103/2023, de 9 de mayo.
Articulo 8. Materia lingiiistica de cardcter transversal de la Orden de Educacion Secundaria de 30 de mayo de 2023.
Capitulo 1V de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales de las Ordenes de Educacion Secundaria y
Bachillerato de 30 de mayo de 2023.

7.1. $Qué medidas de atencion a la diversidad se aplican en el centro?

Las medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales se basan en los
principios establecidos con caracter general en los articulos 22 y 23 del Decreto 102/2023,
de 9 de mayo y del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, para la ESO y el Bachillerato, respec-
tivamente y formaran parte del Proyecto educativo. Los padres, madres o personas que
ejerzan la tutela legal del alumnado, recibiran informacion y asesoramiento respecto a las
caracteristicas y necesidades del alumnado, asi como de las medidas a adoptar para su
adecuada atencion. Con objeto de hacer efectivos los principios de educacién inclusiva y
accesibilidad, el centro desarrollara las medidas de atencién a la diversidad y a las diferen-
cias individuales, tanto organizativas como curriculares y metodoldgicas, favoreciendo una
organizacion flexible de las ensefianzas y una atencién personalizada e individualizada del
alumnado. Se estableceran medidas de flexibilizacién en la organizacién de las materias,
las ensenanzas, los espacios y los tiempos, promoviendo alternativas metodolégicas, a fin
de personalizar y mejorar la capacidad de aprendizaje y los resultados de todo el alumnado.
Se regira por los principios de normalizacién e inclusion y asegurara su no discriminacion
y la igualdad efectiva en el acceso y en la permanencia en el Sistema Educativo.

75
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PRINCIPIOS GENERALES DE ACTUACION PARA ATENCION A LA DIVERSIDAD ESO Y BACHILLERATO:

La consideracion y el respeto a la diferencia, asi como la aceptacién de todas las
personas como parte de la diversidad y la condicién humana...

La personalizacién e individualizacién de la ensefianza con un enfoque inclusivo...
La deteccion e identificacion temprana de las necesidades educativas del alumnado
que permitan adoptar las medidas mas adecuadas para garantizar su éxito escolar...
La igualdad de oportunidades en el acceso, la permanencia, la promocién y titulacién
en la etapa...

La equidad y excelencia como garantes de la calidad educativa e igualdad de oportu-
nidades...

En Educacién Secundaria y en Bachillerato se definen las medidas generales de atencion
a la diversidad y a las diferencias individuales en los articulos 31 y en el 32 de las respecti-
vas Ordenes donde se indica que dado que cualquier alumno/a a lo largo de la etapa de
Educacién Secundaria Obligatoria o Bachillerato puede presentar necesidades educativas,
transitorias o permanentes, los centros deben establecer diferentes medidas generales de
atencion que podran ser aplicadas en cualquier momento de la etapa y estaran destinadas
a facilitar la consecucion de los Objetivos de la etapa y la adquisicion de las competencias
claves.

PrROGRAMAS GENERALES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES

Epucacion Secunparia. Las medidas generales de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales, reguladas en el articulo 31 de la Orden de 30 de mayo de
2023, y que se aplican en el centro son:

a) Agrupacion de materias en dmbitos.

b) Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor/a dentro del aula,
preferentemente para reforzar los aprendizajes en los casos del alumnado que
presente desfase en su nivel curricular.

¢) Desdoblamientos de grupos.

d) Agrupamientos flexibles. Esta medida, que tendra un caracter temporal y abierto,
en ningdn caso supondra discriminacién para el alumnado.

e) Sustitucion de la Segunda Lengua Extranjera por una Materia Lingiiistica de
caracter transversal.

f) Accién tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de
decisiones en relacién con la evolucidon académica del proceso de aprendizaje del
alumnado.

g) Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos hetero-
géneos, tutoria entre iguales v aprendizaje por proyectos que promuevan la
inclusion de todo el alumnado.

h) Actuaciones de prevencion y control del absentismo.

i) Distribucién del horario lectivo de las materias optativas propias de la Comuni-
dad Andaluza.
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j) Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas que permitan
la deteccion temprana de las necesidades del alumnado y la adopcién de medidas
educativas.

* BacHiLLERATO. Las medidas generales de atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales, reguladas en el articulo 32 de la Orden de 30 de mayo de 2023, y que se
aplican en el centro son:

a) Accion tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de
decisiones en relacion con la evolucién académica del proceso de aprendizaje del
alumnado.

b) Metodologias diddcticas basadas en proyectos de trabajo que favorezcan la inclu-
sién.

c) Actuaciones de prevencion y control del absentismo.

d) Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas que permitan

la deteccion temprana de las necesidades del alumnado y la adopcién de las
medidas educativas.

7.2. $Como se articulan?

Ademas de las medidas generales, los centros estableceran programas de atencion a la
diversidad y las diferencias individuales. Estos seran o programas de refuerzo del apren-
dizaje o programas de profundizacion, segiin lo dispuesto en el articulo 32 de la Orden
de Educacién Secundaria y en el 34 de la de Bachillerato, de 30 de mayo de 2023. Dichos
programas se desarrollaran en el horario lectivo correspondiente a las materias objeto de
refuerzo o de profundizacion. El profesorado que lleve a cabo los programas de atencién a
la diversidad y a las diferencias individuales, en coordinacién con la persona que ejerza
la tutoria del grupo, junto con el resto del equipo docente, realizara a lo largo del curso
escolar el seguimiento de la evolucion del alumnado. Al menos tres veces a lo largo del
curso, se informara al alumnado si es mayor de edad o a las familias de su evolucién en
dichos programas. Las medidas se articulan y concretan en los siguientes programas y
medidas especificas:

* PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES EN LA ESO

o Programa de refuerzo del aprendizaje. Estos programas se aplicaran en cualquier
momento del curso tan pronto como se detecten las dificultades y estaran dirigidos
a garantizar los aprendizajes que deba adquirir el alumnado para continuar su
proceso educativo.

o Programas de profundizacion. Dirigidos para el alumnado especialmente motiva-
do para el aprendizaje o para aquel que presente altas capacidades intelectuales.

¢ PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES EN EL
BAcCHILLERATO

o Programa de refuerzo del aprendizaje. Los programas de refuerzo del aprendizaje
tendran como objetivo asegurar los aprendizajes y el desarrollo de las competen-
cias especificas de las materias y seguir con aprovechamiento las ensefianzas de
Bachillerato.
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o Programas de profundizacion. Los programas de profundizaciéon tendrdn como
objetivo ofrecer experiencias de aprendizaje que permitan dar respuesta a las
necesidades que presenta el alumnado altamente motivado para el aprendizaje,
asi como para el que presenta altas capacidades intelectuales. Dichos programas
consistiran en un enriquecimiento de los saberes basicos del curriculo ordinario sin
modificacidon de los criterios de evaluacion establecidos, mediante la realizacion
de actividades que supongan, entre otras, el desarrollo de tareas o proyectos de
investigacién que estimulen la creatividad y la motivacién del alumnado.

¢ MEeDIDAS ESPECiFICAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES

EN LA ESO. Recogidas en el articulo 47 de la Orden de Educacién Secundaria de 30 de
mayo de 2023. Se consideran medidas especificas de atencién a la diversidad y a las
diferencias individuales todas aquellas propuestas y modificaciones en los elementos
organizativos, curriculares y metodoldgicos, asi como aquellas actuaciones dirigidas a
dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo que no hayan obtenido una respuesta eficaz a través de las medidas
generales de caracter ordinario. La propuesta de adopcion de las medidas especificas
sera recogida en el Informe de evaluacion psicopedagdgica. El alumnado que presente
necesidades especificas de apoyo educativo podra requerir en algin momento de su
escolaridad alguna medida especifica de atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales, que se aplicara de forma progresiva y gradual, siempre y cuando no
se pueda ofrecer una atencién personalizada con las medidas generales de caracter
ordinario. Entre ellas se encuentran:

a) El apoyo dentro del aula por profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica
o Audicion y Lenguaje, personal complementario u otro personal. Excepcional-
mente, se podra realizar el apoyo fuera del aula en sesiones de intervencién
especializada, siempre que dicha intervencién no pueda realizarse en ella y esté
convenientemente justificada.

b) Las adaptaciones de acceso al curriculo para el alumnado con necesidades especi-
ficas de apoyo educativo.

¢) Las adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo di-
rigidas al alumnado con necesidades educativas especiales. La evaluacion, la
promocion y la titulacién tomaran como referencia los elementos fijados en ellas.

d) Programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado con nece-
sidades especificas de apoyo educativo.

e) Las adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado con altas capacidades inte-
lectuales.

f) La atencion educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacion
o de convalecencia domiciliaria u objeto de medidas judiciales.

Ademas, se tendran en cuenta las siguientes medidas especificas de caracter educa-
tivo: la posibilidad de flexibilizacién del periodo de escolarizacion para el alumnado
de altas capacidades; la permanencia extraordinaria para alumnado de NEE; la escola-
rizacién en un curso inferior para el alumnado de incorporacién tardia en el sistema
educativo; y los Programas de Adaptacién Curricular.
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* MeDIDAS ESPECIFICAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES
EN EL BacHILLERATO. Entre las medidas especificas de atencién a la diversidad y a las
diferencias individuales, de la etapa de Bachillerato, reguladas en el articulo 39 de la
respectiva Orden, se encuentran:

a) Las adaptaciones de acceso al curriculo para el alumnado con necesidades especi-
ficas de apoyo educativo.

b) Adaptacion curricular para el alumnado con altas capacidades intelectuales.

d

e) Atencion educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacion,
de convalecencia domiciliaria u objeto de medidas judiciales.

)
¢) Exencion total o parcial de materias.
) Fraccionamiento del curriculo.

)

Asimismo, se consideran medidas especificas aquellas que inciden en la flexibilizacién
del periodo de escolarizacion para el alumnado con altas capacidades intelectuales.

El profesorado del centro completard en Séneca los programas de refuerzo de las acti-
vidades y los programas de profundizacion para atender a la diversidad y diferencias
individuales del alumnado.
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MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES PARA ESO

MEDIDAS
GENERALES

Agrupacion de materias en ambitos de conocimiento

Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor/a dentro del aula

Desdoblamientos de grupos

Agrupamientos flexibles con cardcter temporal y abierto

Sustitucion de la Segunda Lengua Extranjera por una Materia Lingtistica de caracter transversal

Accidn tutorial

Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos, tutoria
entre iguales y aprendizaje por proyectos que promuevan la inclusién

Actuaciones de coordinacién en el proceso de transito entre etapas

Actuaciones de prevencién y control del absentismo

Distribucién del horario lectivo de las materias optativas propias de la Comunidad Andaluza

Actuaciones de coordinacién en el proceso de transito entre etapas educativas

PROGRAMAS

Programas de refuerzo del aprendizaje

Programas de profundizaciéon

Programa de Diversificacion Curricular

MEDIDAS
ESPECIFICAS

Apoyo dentro del aula por PT, AL, personal complementario u otro personal

Programas especificos para el tratamiento personalizado de alumnado NEAE

Atencion educativa al alumnado por situaciones de hospitalizacién o convalecencia domiciliaria

Flexibilizacién del periodo de escolarizacién para el alumnado de altas capacidades

Permanencia extraordinaria (solo alumnado NEE)

Escolarizacién un curso inferior al que corresponde por edad para el alumnado de incorporacién
tardia con desfase en su nivel curricular de competencia de mas de dos afios

Atencion especifica para alumnado de incorporacion tardia con graves carencias en la
comunicacion lingtiistica

Adaptacion curricular de acceso

Adaptacion curricular significativa

Programas de adaptacidn curricular
Adaptacién curricular para alumnado con altas

capacidades intelectuales
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MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES PARA EL BACHILLERATO

Accion tutorial

MEDIDAS Metodologias didacticas basadas en proyectos de trabajo que favorezcan la inclusion

GENERALES | Actuaciones de prevencién y control del absentismo

Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas

Programas de refuerzo del aprendizaje
PROGRAMAS

Programas de profundizacién

Exencidn total o parcial de materias

Fraccionamiento del curriculo

MEDIDAS Atencién educativa al alumnado por situaciones de hospitalizacién o convalecencia domiciliaria
ESPECIFICAS

Flexibilizacion del periodo de escolarizacion para el alumnado de altas capacidades

Programas de - Adaptaciones de acceso
adaptacion curricular | - Adaptaciones curriculares para alumnado con altas capacidades
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7.3. ;Cuales son las necesidades del alumnado que determinan la apli-
cacion de cada una de las medidas de atencién a la diversidad y a las
diferencias individuales?

NECESIDADES DEL ALUMNADO DESTINATARIO DE LAS MEDIDAS DE ATENCION EN LA ESO.

* Programas de refuerzo del aprendizaje. Alumnado que no haya promocionado de
curso o que aun promocionando de curso, no supere alguna de las materias o ambitos
del curso anterior. Alumnado que a juicio del tutor/a, el departamento de orientacién
o el equipo decente, que presente dificultades en el aprendizaje que justifique su
inclusiéon. Alumnado NEAE que requiere evaluacién psicopedagdgica o alumnado con
dificultades que no presenta NEAE.

* Programas de profundizacion. Alumnado altamente motivado para el aprendizaje o
que presenta altas capacidades intelectuales.

NECESIDADES DEL ALUMNADO DESTINATARIO DE LAS MEDIDAS DE ATENCION EN EL BACHILLERA-
TO.

* Programas de refuerzo del aprendizaje. Alumnado que no haya promocionado de
curso o que ain promocionando de curso, no supere alguna de las materias del curso
anterior. Alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo que le im-
pidan seguir con aprovechamiento su proceso de aprendizaje. En este caso, el alumno/a
debera contar con una evaluacién psicopedagodgica que refleje tal circunstancia, asi
como la necesidad de un Programa individualizado de refuerzo del aprendizaje.

* Programas de profundizacion. Alumnado altamente motivado para el aprendizaje o
que presenta altas capacidades intelectuales.

7.4. ;Coémo se determina la necesidad de que el alumnado atienda a la
materia de caracter transversal?

El centro no ha optado por la medida de sustitucion de la Segunda Lengua Extranjera por
una materia Lingiiistica de cardcter transversal. En el caso de que decidiera sustituirla,
se podria acceder al inicio de curso en funcién de la informacién recogida en el proceso
de transito o durante el primer trimestre a propuesta del tutor/a, tras la correspondiente
evaluacion inicial. En tal caso, el desarrollo curricular debe partir de los elementos de la
materia de Lengua Castellana y Literatura, integrando las competencias especificas, asi
como los criterios de evaluacién del mismo curso o de cursos anteriores, en funcién de los
resultados de la evaluacioén inicial del alumnado. Sera evaluable y calificable.

7.5. ¢Coémo se organiza el programa de diversificacion curricular en el
centro?

* ProGRAMAS DE DIVERSIFICACION CURRICULAR EN LA ESO
Se encuentran regulados en las Secciones 4a Programas de diversificacion curricular
de la Orden de Secundaria de 30 de mayo de 2023 y constituyen una medida de
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atencion a la diversidad y a las diferencias individuales. Las caracteristicas del pro-
grama se ajustara a las necesidades de su contexto educativo. Estas decisiones, estan
determinadas por lo dispuestos en el articulo 43 de la Orden de Secundaria relativo a
la elaboracion y estructura del programa de diversificacién curricular, que dice asi:

1. Laredaccion de los aspectos generales del programa de diversificacion curricular
serd responsabilidad del departamento de orientacion del centro docente, quien
a su vez coordinara las tareas de elaboracion de las programaciones didacticas de
los ambitos que realizara el profesorado de los departamentos de coordinacioén
didactica correspondientes. Una vez elaborado dicho programa, sera incluido en
el Proyecto educativo del centro.

2. El programa de diversificacion curricular deberd contener al menos, los siguientes
elementos:

a) La estructura del programa para cada uno de los cursos, asi como la determi-
nacion de los ambitos que lo componen.

b) Los criterios y procedimientos seguidos para la incorporacion del alumnado
al programa.

c) Laprogramaciones diddcticas de los ambitos con especificacion de las compe-
tencias especificas, criterios de evaluacion, los saberes bdsicos y su vinculacion
con el Perfil de salida al término de la Ensenanza Basica.

d) La planificacion de las actividades formativas propias de la tutoria especifica.

e) Los criterios de calificacion y procedimientos para la evaluacion del alumnado
del programa.

f) Procedimiento para la recuperacion de los ambitos o materias pendientes.
g) Criterios de titulacion del alumnado.

Con respecto a la organizacioén del curriculo del programa de diversificacion curri-
cular, regulada en el articulo 41 de la Orden de Secundaria de 30 de mayo de 2023,
los centros docentes podrdn incluir un ambito de cardcter prdctico integrado por los
elementos del curriculo correspondientes a las materias Tecnologia y Digitalizacién en
el tercer curso y Tecnologia en el cuarto curso, sin embargo, el centro ha determinado
ofertar solo los ambitos lingiiistico y social y cientifico-tecnologico, reglamentarios.

Con respecto a la evaluacion y la promocion en los programas de diversificacion
curricular, atendiendo al articulo 45 de la Orden correspondiente, se determina que
la evaluacién del alumnado que curse programas de diversificacion curricular tendra
como referente fundamental las competencias especificas y los criterios de evaluacion
establecidos en cada uno de los ambitos y materias que integran el programa, el
mismo que para las materias ordinarias. No obstante, los criterios de promocion
son distintos que en la ESO ordinaria, ya que en el primer afio del programa se
promociona de manera inmediata, sera pues en segundo curso, cuando el equipo
docente decida si el alumnado esta o no en condiciones de repeticion o de titulacion,
en base a los criterios establecidos sobre promocién y titulacién en el programa de
diversificacion curricular regulado en el articulo 43 de la Orden de Secundaria. En el
caso de que el alumnado tenga dmbitos o materias no superadas y esté cursando el
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programa, se atendera al articulo 46 de la Orden respectiva, tendran que seguir los
programas de refuerzo del aprendizaje establecidos por el equipo docente y superar
las evaluaciones correspondientes segin lo dispuesto en el articulo mencionado. Asi
pues, lo relativo a la estructura, la oferta educativa, los criterios de incorporacion al
programa, etc. Todo lo detallado en los epigrafes anteriores del a) al g), del articulo 43
a, se han de decidir por parte del centro y se ha de recoger en el programa que formara
parte del Proyecto educativo.

Los Programas de Adaptacion Curricular estardn destinados al alumnado NEAE y
requerirdn una evaluacion psicopedagogica previa, la escolarizacion del alumnado se
regird por los principios de normalizacion, inclusién escolar y social, flexibilizacién y
personalizacién de la ensenanza. Los programas desarrollan tres tipos de adaptaciones:
1. ApaptaciON CURRICULAR DE Acceso (AAC)
2. AparTACION CURRICULAR SIGNIFICATIVA (ACS)
3. ADAPTACION CURRICULAR PARA EL ALUMNADO cON Artas Caracipapes (ACAI)
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PROGRAMAS DE ADAPTACION CURRICULAR PARA LA EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

PROGRAMA

CARACTERISTICAS

ALUMNADO
DESTINATARIO

Adaptaciones
curriculares de

Son modificaciones en los elementos fisicos para el acceso a la
informacidn, a la comunicacién y a la participacion.

Propuestas por el orientador/a.

Requieren de evaluacion psicopedagdgica.

Alumnado NEAE

acceso
Su aplicacién y seguimiento corresponde al equipo docente y al
profesorado especialista.
Suponen modificaciones en los objetivos y criterios de evaluacién en
el drea adaptada, la modificacion de los elementos del curriculo,
incluidos los objetivos de la etapa y los criterios de evaluacién.
Requieren de evaluacion psicopedagdgica.
Podrén aplicarse cuando el alumnado presente un desfase curricular
de al menos dos cursos en el drea y el curso en que se encuentre
Adaptaciones escolarizado.

curriculares
significativas

Su elaboracion correspondera al profesorado especialista de NEE,
con la colaboracién del profesorado del area y el asesoramiento de
los EOEs.

La aplicacion, seguimiento y evaluacion seran compartidas por el
profesorado que las imparta y por el profesorado especializado para
la atencién al alunado NEE.

La evaluacion se realizara tomando como referente los objetivos y
criterios de evaluacion establecidos en dichas adaptaciones.

Alumnado NEE

Adaptaciones
curriculares para
alumnado de
altas capacidades
intelectuales

Requiere de evaluacion psicopedagdgica.
Contemplan propuestas curriculares de ampliacién y, en su caso, de
flexibilizacion del periodo de escolarizacion.

Supondrd la modificaciéon de la programacion didactica con la
inclusion de criterios de evaluacion de niveles educativos superiores.

La elaboracién, aplicacion, seguimiento y evaluacién de las
adaptaciones curriculares seran responsabilidad del profesorado del
darea, con el asesoramiento del EOE y la coordinacién del tutor/a.

Alumnado NEAE
por altas
capacidades
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del curso 23/24)

impiden seguir las ensefianzas de ESO por la via ordinaria.
Se considera una medida excepcional.

CUANDO SE ADOPTA LA CURSO AL QUE SE
DECISION LU 8 INCORPORA
ici i o
Al finalizar 22 ESO No est:clr en condluones.de promocionar a 3 ESQ .
. El equipo docente considera que la permanencia un afio 12 PDC
(en la evaluacion final ) . . . °
mas en el mismo curso no va a suponer un beneficio en su | (nivel 32 de ESO)
del curso 22/23) » P
evolucién académica.
— - o
Al finalizar 3¢ ESO No est'ar en condmones.de promocionar a 4 ESQ )
e El equipo docente considera que la permanencia un afio 12 PDC
(en la evaluacion final ) X .. . °
mas en el mismo curso no va a suponer un beneficio ensu | (nivel 32 de ESO)
del curso 22/23) . -
evolucién académica.
e No estar en condiciones de titular.
Al finalizar 42 ESO El equipo d(?cente considera que esta medida le permitira .
o o e sl obtener el titulo. 22 PDC
No exceder los limites de permanencia previstos en la (nivel 42 de ESO)
del curso 22/23)
etapa (arts. 5.1y 16.7 del RD 217/2022).
e Se considera una medida excepcional.
e El equipo docente considera que, tras haber agotado
Al comenzar 32 ESO previamente otras medidas de atencidn a la diversidad y a
A o g 12 PDC
(en la evaluacion inicial las diferencias individuales, presenta dificultades que les (nivel 32 de ESO)
del curso 23/24) impiden seguir las ensefianzas de ESO por la via ordinaria. h
e Se considera una medida excepcional.
e El equipo docente considera que, tras haber agotado
Al comenzar 42 ESO previamente otras medidas de atencién a la diversidad y a
(en la evaluacion inicial las diferencias individuales, presenta dificultades que 22 PDC
» P d (nivel 42 de ESO)

(Art. 23 del Decreto 102/2023 y art. 30 de la Orden de 30 de mayo de 2023)
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* ATENCION A LA DIVERSIDAD EN LA ForMACION PrROFESIONAL INIcIAL. En la Orden de 8
de noviembre de 2016, por la que se regulan las ensefianzas de Formacion Profesional
Basica en Andalucia, se establecen las medidas de atencidn a la diversidad para estas
ensenanzas y el mecanismo para la recuperacién de aprendizajes no adquiridos:

o Programas de refuerzo de aprendizaje no adquiridos: (a) En primer curso, estan
destinados a aquel alumnado que no ha superado algin mddulo profesional con el
fin de preparar la segunda convocatoria del mismo. El alumnado debe asistir obli-
gatoriamente al centro para el desarrollo de estos programas. (b) En segundo curso,
se desarrollan en el mismo periodo que el ordinario para el médulo de Formacion
en Centro de Trabajo. Estan destinados al alumnado que no se ha incorporado al
modulo de FCT por no haber superado algiin médulo profesional. El alumnado
debe asistir obligatoriamente al centro para el desarrollo de estos programas. En
segundo curso, también debe desarrollar estos programas de refuerzo el alumnado
que se ha incorporado a la Formacién en Centros de Trabajo con algiin médulo no
superado.

o Programas de mejora de las competencias: (a) Los programas de mejora de las
competencias en primer curso, debera realizarlos el alumnado que haya superado
algtin médulo profesional del curriculo en primera convocatoria y serviran para
afianzar e incrementar competencias adquiridas en los mddulos profesionales
superados. (b) El alumnado de segundo curso que no realice el médulo profesional
de Formacién en centros de trabajo por tener modulos profesionales no superados
que se lo impidan, permanecera en el centro docente recibiendo un programa de
mejora de las competencias de los mddulos profesionales superados, que servira
para afianzar e incrementar las competencias adquiridas en los mismos.

o Planes para la adquisicion de aprendizajes: (a) El alumnado que, como conse-
cuencia de los criterios de promocion, repita curso y, por tener mas dieciséis afos,
opte por matricularse en los mdédulos profesionales superados, dispondra de un
plan para la adquisicién de aprendizajes que le ayudara a mejorar conocimientos
conceptuales y habilidades practicas de los médulos superados. (b) El alumna-
do que promocione a segundo curso con médulos profesionales pendientes de
primero, dispondré para cada médulo profesional suspenso de un plan para la
adquisicién de aprendizajes que le ayudara en la recuperacién de los mismos.

* MEDIDAS ESPECIFICAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD EN LA FORMACION PROFESIONAL
BAsica. Ademas de las medidas de caracter general, se aplicaran aquellas medidas
especificas de atencidn a la diversidad previstas en las Instrucciones de 8 de marzo de
2017, de la Direccién General de Participacién y Equidad, por las que se actualiza el
protocolo de deteccidn, identificacion del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo y organizacién de la respuesta educativa. Las medidas especificas de
caracter educativo previstas en Formacién Profesional Basica son las siguientes:

a) El apoyo dentro del aula por profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica o
Audiciéon y Lenguaje, personal complementario u otro personal. Excepcionalmente,
se podra realizar el apoyo fuera del aula en sesiones de intervencién especializada.

b) Las adaptaciones de acceso de los elementos del curriculo para el alumnado con
necesidades educativas especiales.
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f)
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Las adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo dirigi-
das al alumnado con necesidades educativas especiales. La evaluacion continua y
la promocién tomaran como referencia los elementos fijados en ellas.

Programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado con nece-
sidades especificas de apoyo educativo.

Las adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado con altas capacidades inte-
lectuales.

La atencion educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacién
o de convalecencia domiciliaria

* PrROGRAMAS DE ADAPTACION CURRICULAR EN EL BACHILLERATO
Se encuentran regulados en las Secciones 5a Programas de adaptacion curricular
de la Orden de Bachillerato de 30 de mayo de 2023 y constituyen una medida de
atencién a la diversidad y a las diferencias individuales.

e}

Se regira por los principios de normalizacion, inclusion escolar y social, fle-
xibilizacion y personalizacién de la ensefianza y requerirdn una evaluacion
psicopedagogica previa.

Las adaptaciones de acceso al curriculo seran de aplicacién para el alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo, previa evaluacion psicopedagodgica.
Suponen modificaciones en los elementos para la accesibilidad a la informacidn,
a la comunicacién y a la participacién, precisando la incorporacién de recursos
especificos, la modificacién y habilitacién de elementos fisicos...

El disefio, la aplicacién y seguimiento serdn compartidas por el equipo docente vy,
en su caso, por el profesorado especializado para la atenciéon del alumnado con
necesidades educativas especiales.

Las adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectua-
les estaran destinadas a promover su desarrollo pleno y equilibrado, contemplando
propuestas curriculares de ampliacién y, en su caso, de flexibilizacion del periodo
de escolarizacién, de forma que pueda reducirse la duracion de la misma, cuando
se prevea que dicha medida es la mas adecuada para su desarrollo personal y
social.

La propuesta curricular de ampliacion en una materia supondra la modificacién
de la Programacion didactica con la inclusién de criterios de evaluacion de niveles
educativos superiores, siendo posible efectuar propuestas, en funcioén de las posi-
bilidades de organizacion del centro, de cursar una o varias materias en el nivel
inmediatamente superior.

La elaboracion, aplicacion, sequimiento y evaluacion de estas adaptaciones curri-
culares seran responsabilidad del profesorado de la materia correspondiente, con
el asesoramiento del departamento de orientaciéon y la coordinacion de la persona
que ejerza la tutoria.
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MEDIDAS ESPECIFICAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES PARA

BACHILLERATO

MEDIDA

CARACTERISTICAS

ALUMNADO DESTINATARIO

FRACCIONAMIENTO

e Sedesarrollara en tres cursos académicos.

e Se deberda solicitar y obtener Ia
correspondiente autorizacion. Se remitira
a la Delegacion Territorial.

e Que cursen la etapa de manera
simultanea a las  ensefianzas
profesionales de musica o de danza.

e Que acrediten la consideracion de
deportista de alto nivel, de alto
rendimiento o de rendimiento de base.

e Que requieran una atencién educativa
diferente a la ordinaria por presentar

DEL CURRICULO NEAE yblos progr'amas de refuerzo o
adaptaciones curriculares de acceso no
resulten suficientes.

e Que aleguen otras circunstancias que
justifiquen la aplicacion de esta medida,
entre otras, situaciones personales de
hospitalizaciéon o de convalecencia
domiciliaria u objeto de medidas
judiciales.

e Se podra autorizar la exencién total o
parcial de alguna materia siempre que tal
medida no impida la consecucién de los
aprendizajes necesarios para obtener 1a | 4 Ajlumnado NEAE para el que las
EXENCION DE titulacion. adaptaciones  curriculares o el
MATERIAS e Exencidn total o parcial: EF. fraccionamiento no son suficientes o
® Exencion solo parcial: 12 LEx | y II. no se ajusten a sus necesidades.
e Se debera solicitar y obtener la
correspondiente autorizacion. Se remitird a
la Delegacién Territorial.
* Suponen modificaciones en los elementos
para la accesibilidad a la informacién, a la
[ comunicacion y a la participacion.
Q . .z P .
S ela aplicacién y seguimiento seran | ® Alumnado NEAE.
<

PROGRAMAS ADAPTACION CURRICULAR

compartidas por el equipo docentey, por el
profesorado especializado para la atencién
del alumnado NEE.

Altas capacidades

e Contemplaran propuestas curriculares de
ampliacién y, en su caso, de flexibilizacién
del periodo de escolarizacion.

® La propuesta supondra la modificacion de la
programacién diddactica con la inclusién de
criterios de evaluacion de niveles
educativos superiores.

e La elaboracién, aplicacién, seguimiento y
evaluacion de las adaptaciones curriculares
seran responsabilidad del profesor /a de la
materia, con el asesoramiento del
departamento de orientacion y la
coordinacién del tutor /a.

e Alumnado con altas
intelectuales.

capacidades
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(G) La organizaciéon de las actividades de
recuperaciéon para el alumnado con materias
pendientes de evaluacion positiva.

Referencias normativas:

Articulo 14. Evaluacion al finalizar cada curso de la Orden de Educacién Secundaria de 30 de mayo de 2023.
Articulo 16. Pruebas o actividades personalizadas extraordinarias de la Orden de Educacion Secundaria de 30 de mayo
de 2023.

Articulo 16. Evaluacién al finalizar cada curso de la Orden de Bachillerato de 30 de mayo de 2023.

Articulo 18. Promocion de la Orden de Educacion Secundaria de 30 de mayo de 2023.

Articulo 19. Promocion Orden de Bachillerato de 30 de mayo de 2023.

Articulo 33. Programas de refuerzo del aprendizaje de la Orden de Educacion Secundaria de 30 de mayo de 2023.
Articulo 35. Programas de refuerzo del aprendizaje de la Orden de Bachillerato de 30 de mayo de 2023.

Coémo se organiza la recuperacion de materias no superadas serd un aspecto a planificar
por los centros. Los alumnos que tienen alguna materia pendiente de cursos anteriores
seguiran programas de refuerzo de las mismas, lo que se consideran medidas de atencién
a la diversidad y las diferencias individuales. Para ello al finalizar el curso, se debera tener
en cuenta lo siguiente:

¢ EVALUACION AL FINALIZAR LA ESO v EL BacHILLERATO. El Decreto 301/2009, de 14 de
julio, por el que se regula el calendario y la jornada escolar en los centros docentes, a
excepcion de los universitarios, se ha modificado en los siguiente términos:

o Finalizacion del periodo lectivo: (a) En la ESO y 1° de Bachillerato no sera anterior
al dia 22 de junio de cada ano. (b) En 2° curso de bachillerato sera el dia 24 de
mayo de cada ano el altimo dia laborable anterior en caso de que sea sabado o
festivo.

o Sesiones de Evaluacion Ordinarias: (a) En la ESO y 1° de Bachillerato: no sera
anterior al dia 22 de junio de cada ano. (b) En 2° de Bachillerato: no sera anterior
al 24 de mayo.
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o Sesiones de Evaluacion Extraordinarias: (a) En 1° de Bachillerato: durante los
cinco primeros dias habiles del mes de septiembre. (b) En 2° de Bachillerato: no
sera anterior al dia 15 de junio.

o En el segundo curso de bachillerato, a partir del dia 25 de mayo y hasta el dia 22
de junio, los centros docentes continuaran su actividad lectiva en estas ensefnan-
zas, organizando las siguientes actividades: (a) Actividades de recuperacion, de
asistencia obligatoria, para el alumnado que haya obtenido evaluacién negativa en
alguna materia, con el objeto de preparar el proceso de evaluacidn extraordinaria,
salvo que sus padres, madres o personas que ejerzan la tutela, o ellos mismos en el
caso de que sean mayores de edad, manifiesten por escrito su renuncia a la asisten-
cia a dichas actividades. (b) Actividades, de asistencia voluntaria, encaminadas
a la preparacién para el acceso a las ensefianzas que constituyen la educacion
superior para el alumnado que ha obtenido el titulo de bachiller.

* PROGRAMAS DE REFUERZO DEL APRENDIZAJE (ESO Y BACHILLERATO). El articulo 33 de la
Orden de Educacién Secundaria de 30 de mayo de 2023 y el articulo 35 de la Orden
de Bachillerato de 30 de mayo de 2023, establece que los programas de refuerzo del
aprendizaje estaran dirigidos a:

o Alumnado que no haya promocionado de curso o alumnado que aun promocio-
nando de curso, no supere alguna de las materias/ambitos del curso anterior.

o Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el departamento de
orientacion y/o el equipo docente presente dificultades en el aprendizaje que
justifique su inclusion.

o Alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo que le impi-
dan seguir con aprovechamiento su proceso de aprendizaje. Para ello, se debera
contar con una evaluacién psicopedagodgica que refleje tal circunstancia, asi como
la necesidad de un Programa individualizado de refuerzo del aprendizaje.

8.1. ;Coémo se organizan los programas de refuerzo?

PrRoGrAMAS DE REFUERZO DE LAS MATERIAS PENDIENTES EN LA EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA. Si el alumnado tiene alguna materia no superada al finalizar el curso escolar,
el articulo 14.6 de la Orden de Educacién Secundaria de 30 de mayo de 2023 indica que
el profesorado responsable de la misma elaborara un informe en el que se detallaran, al
menos, las competencias especificas y los criterios de evaluacién no superados. Este informe
sera entregado a los padres, y ademas, se depositara en el punto de recogida del Séneca,
sirviendo de referente para el programa de refuerzo del aprendizaje del curso posterior o
del mismo, en caso de no promocion. En el articulo 18 de la Orden de Educacién Secundaria
de 30 de mayo de 2023, se establece que quienes promociones sin haber superado todas
las materias seguiran un programa de refuerzo del aprendizaje, que en nuestro centro se
elaborara de manera individual para cada una de las materias no superadas. El presente
Proyecto Educativo establece que:

* Los programas de refuerzo de los aprendizajes se realizaran de manera individual
por cada una de las materias no superadasy seran sometidos a revisiéon como minimo
a la finalizacién de cada trimestre.
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pendientes de evaluacién positiva.

Las competencias especificas y los criterios de evaluacion no superados se reflejardn
en el informe individualizado del alumno/a a la finalizacién del curso anterior,
depositado en el punto de recogida de Séneca y a disposicién para su consulta por
parte del profesorado y jefes/as de departamento el siguiente curso.

El centro ha establecido la figura de profesor/a coordinador/a de pendientes, que
realizara la funciones de coordinacién entre el profesorado y el alumnado que atienda
a los programas de refuerzo.

El centro ha habilitado un espacio en el aula virtual de la plataforma MoodleCen-
tros, por departamento, para facilitar los materiales y las actividades que deberd
realizar el alumnado y poder estar en contacto con el alumnado que tenga asignaturas
pendientes que no tengan continuidad. El responsable en estos casos sera el jefe/a de
departamento.

ProGrRAMAS DE REFUERZO DE LAS MATERIAS PENDIENTES EN BacHILLERATO. En el articulo
19 referido a la promocién del alumnado y en el articulo 16 sobre la evaluacién a la
finalizacién de cada curso, de la Orden de 30 de mayo de 2023, se establece que:

Quienes promocionen a segundo curso sin haber superado todas las materias de pri-
mero seguirdn los programas de refuerzo del aprendizaje que contengan actividades
de recuperacién y pruebas de evaluacién de las materias pendientes que establezca
el departamento didactico correspondiente. Estos programas deberan contener los
elementos curriculares necesarios para que puedan ser evaluables. La superacion o no
de los programas sera tenida en cuenta a los efectos de promocion y titulacion.

La aplicacién y evaluacién de dichos programas para aquellas materias no superadas
que tengan continuidad seran realizadas por un miembro del equipo docente que
pertenezca al departamento de coordinacién didactica propio de la materia. Para
aquellas materias que no tengan continuidad seran realizadas, por un miembro del
equipo docente que pertenezca al departamento de coordinacién didactica propio de
la materia o en su defecto el jefe/a de departamento.

El alumnado con materias pendientes de primer curso deberd matricularse de dichas
materias, realizar los programas de refuerzo del aprendizaje que contengan las
actividades de recuperacion.

El alumnado podrd repetir cada uno de los cursos una sola vez como maximo, si bien
excepcionalmente podra repetir uno de los cursos una segunda vez, previo informe
favorable del equipo docente. El alumnado que al término del segundo curso tuviera
evaluacién negativa en algunas materias podra matricularse de ellas sin necesidad de
cursar de nuevo las materias superadas u optar por repetir el curso completo.

El centro ha habilitado un espacio en el aula virtual de la plataforma MoodleCen-
tros, por departamento, para facilitar los materiales y las actividades que debera
realizar el alumnado y poder estar en contacto con el alumnado que tenga asignaturas
pendientes que no tengan continuidad. El responsable en estos casos sera el jefe/a de
departamento.

Pruebas Extraordinarias en Bachillerato. Sobre la evaluaciéon de materias no supe-
radas en la evaluacién ordinaria, el alumnado de primer curso de Bachillerato se
presentara a las pruebas extraordinarias que se llevaran a cabo en los cinco primeros
dias héabiles del mes de septiembre y para segundo de Bachillerato la prueba extra-
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ordinaria no sera anterior al dia 15 de junio de cada ano y las sesién de evaluaciéon
extraordinaria no sera anterior al 22 de junio.

8.2. ;Quiénes son los responsables del seguimiento de los programas de
refuerzo?

* Seran responsables del seguimiento y evaluacién de los programas de refuerzo, el
profesorado de la materia que le dé continuidad en el curso siguiente. Si no la
hubiese, sera responsabilidad de la persona titular del departamento o persona en
quien delegue, preferentemente, un miembro del equipo docente que pertenezca al
departamento de coordinacién didactica propio de la materia.

* Sélo en el caso de que el alumnado se encuentre en un programa de diversificacién
curricular y atendiendo a sus circunstancias especificas, se podré establecer, un tnico
programa individualizado de refuerzo del aprendizaje y su seguimiento sera respon-
sabilidad de la persona que ejerza la tutoria o de un miembro del departamento de
orientacion.

8.3. ;Cdémo se organizan las pruebas individualizadas de la ESO?

PRUEBAS O ACTIVIDADES PERSONALIZADAS EXTRAORDINARIAS. De acuerdo al articulo 16 de
la Orden de Educacién Secundaria de 30 de mayo de 2023, el alumnado que una vez
finalizado el proceso de evaluacion de cuarto curso de Educacién Secundaria Obligatoria
no haya obtenido el titulo y haya superado los limites de edad establecidos (articulo
15.5 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo), podra obtenerlo en los dos cursos siguientes a
través de la realizaciéon de pruebas o actividades personalizadas extraordinarias de las
materias o dmbitos que no haya superado. Para ello:

* Las personas interesadas que cumplan los requisitos deberan solicitar en el centro
donde han cursado cuarto curso su participacion en dicho procedimiento, cumpli-
mentando para ello el modelo que se establezca a tales efectos. La inscripcién debera
realizarse durante los diez uiltimos dias naturales del mes de junio de cada ano.

* Las pruebas estardn basadas en planes de recuperacion que elaboraran los corres-
pondientes departamentos de coordinacién didéctica. Estos planes contemplaran los
elementos curriculares de cada materia, tomando en especial consideracion sus crite-
rios de evaluacidn, asi como las actividades y las pruebas objetivas propuestas para la
superacion de la misma.

* Los centros informaran de oficio y de manera individualizada a los posibles interesa-
dos. Las pruebas, organizadas por los departamentos de coordinacién didactica, en
coordinacidn con la jefatura de estudios, se realizardn en los cinco primeros dias de
septiembre.

* Una vez resueltas las solicitudes, las personas admitidas podrdn retirar de la se-
cretaria de los centros el plan de recuperacion. Toda la informacién relativa a este
procedimiento se expondra en los tablones de anuncios y pagina web del centro con
antelacién suficiente.
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pendientes de evaluacién positiva.

* De la sesion de evaluacion se levantara la correspondiente acta. El resultado de las
pruebas debera ser conocido por las personas interesadas durante la primera quincena
de septiembre.



(H) El plan de orientacién y accién tutorial.

Referencias normativas:

Articulo 25. Principios de la tutoria y la orientacion del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

Articulo 24. Principios de la tutoria y la orientacion del Decreto 103/2023, de 9 de mayo.

9.1.
9.2.
9.3.
9.4.
9.5.
9.6.

9.7.

¢Coémo se organiza la orientacion del centro?

¢Coémo se organiza la accion tutorial?

¢Como se organiza la tutoria de los CFGB?

¢Como se organiza la tutoria de los Programas de Diversificacion?
¢Como se organiza la tutoria compartida?

¢Coémo se organiza la tutoria electronica?
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Capitulo 9  (H) El plan de orientacién y accion tutorial.

PLAN DE ORIENTACION YACCION TUTORIAL

(1) INTRODUCCION

La Ley Organica 2/2006 de Educacion 3 de mayo, modificada por la Ley Organica 3/2020 de 29de diciembre, establece
en su articulo 1 (Principios de la Educacion), el papel de la orientacion educativa y profesional como medio necesario
para el logro de una formacion personalizada quepriorice una formacion integral en conocimientos, destrezas y valores.
Asimismo en su Disposicion Final Primera se establece el derecho de los alumnos/as a recibir orientacioneducativa y
profesional, siendo especial” la atencién que se prestara a la orientacion educativa y profesional del alumnado en la
Educacion Secundaria Obligatoria, incorporando en este ambito la perspectiva de género (art. 22.3). La tutoria personal
del alumnado y la orientacion educativa constituiran un elemento fundamental de esta etapa (art. 26.4). Por tanto, la
orientacion es un derecho que tienen todos los alumnos y alumnas, y para hacerlo efectivo, todos los centros escolares,
en cuanto instituciones educativas, deben asegurar la dimension orientadora de la educacion y el apoyo
psicopedagogico del alumnado que lo precise. Orientar es educar para la vida, asesorar sobre opciones y alternativas,
desarrollar habilidades, (toma de decisiones, estrategias de aprendizaje autonomo....) se trata en definitiva de formar la

personalidad integral del alumnado.

DESCRIPCION DEL DOCUMENTO

El Plan de Orientacion y Accion Tutorial es el instrumento pedagogico-didactico del Proyecto Educativo que articula a
medio y largo plazo el conjunto de actuaciones del equipo docente de un centro educativo, relacionadas con los objetivos
de la orientacion y accion tutorial que, de manera coordinada, se propongan para las distintas etapas y ensefianzas
impartidas en el Centro. Es un documento de planificacion que enmarca todas las actuaciones relacionadas con la
Orientacion y la Tutoria para atender al desarrollo integral del alumnado. Al Departamento de Orientacion le corresponde
colaborar con el Equipo Directivo en la elaboracion del Plan de Orientacion y Accion Tutorial para su inclusion en el
Proyecto Educativo, y contribuir al desarrollo y aplicacion del mismo planificando y proponiendo actuaciones dirigidas a
hacer efectiva la mejora de la convivencia promoviendo la Cultura dePaz e Igualdad a través de la Accion Tutorial. El
objetivo primordial del Plan de Orientacion y de Accion Tutorial es facilitar la ayuda psicopedagogica que permita el
mejor ajuste entre las demandas del curriculo y las necesidades de los alumnos y alumnas.

(2) PLANDE ACCION TUTORIAL

Este plan de accion tutorial sera el marco en el que se especifiquen los criterios y procedimientos para la organizacion y
funcionamiento de las tutorias, las actividades y actuaciones con el alumnado, con las familias y con el profesorado. El
departamento de orientacion elabora el plan, con la colaboracion de todos los tutores y tutorasdel Centro, quienes lo
adaptaran a las necesidades, motivaciones e intereses de cada grupo.

PRINCIPIOS DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL

Los pnnmplos que msplran el PAT de nuestro Centro son los 51gulcmcs
La accion tutorial no es una tarea puntual, sino un proceso continuo que constituye un componente
fundamental del proceso educativo.
+  La accidn tutorial y la accion educativa tienen como finalidad el desarrollo personal eintegral del individuo,
incluyendo la madurez personal y vocacional.
*  La tutoria debe intentar dar respuesta a la diversidad del alumnado en cuanto amotivaciones, capacidades e
intereses.
*  El departamento de Orientacion facilitara y apoyara la tarea del tutor/a facilitando losmedios y estrategias
necesarias para el desarrollo de la accion tutorial.
*  Los elementos basicos que debe incluir la planificacion de la accion tutorial son lossiguientes:
- Objetivos generales de la accion tutorial y especificos para todas y cada una delas diferentes etapas
y ensefianzas que se impartan en el Centro.
- Contribucién al desarrollo de las competencias clave y especificas.
- Criterios generales para la seleccion de las intervenciones a realizar con elalumnado y con los grupos.
- Descripcion de procedimientos para recoger y organizar datos académicos y Personales de cada
alumno/a.
- Procedimientos y organizacion de comunicacion con las familias.
- Organizacion de la coordinacion entre el profesorado que tenga asignada la tutoria de los distintos
grupos.
- Organizacion de la coordinacidn entre todos los miembros del equipo docente de cada grupo.
- Distribucién de responsabilidades de los distintos miembros del equipo docente, en relacion con el
desarrollo de la accién tutorial.
- Procedimientos para realizar el seguimiento y la evaluacién de la accién tutorial.
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1. OBJETIVOS GENERALES DE LA ACCION TUTORIAL

1.

10.

Facilitar la integracion de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del Instituto.

Efectuar un seguimiento global de los procesos de aprendizaje de los alumnos yalumnas de su grupo.
Atender los problemas que a lo largo del curso plante el alumnado y proporcionar laayuda que sea
pertinente.

Orientar y asesorar al alumnado sobre sus posibilidades académicas y profesionales.

Facilitar la toma de decisiones respecto a su futuro académico y profesional.

Coordinar, organizar y presidir el equipo docente y las sesiones de evaluacion de sugrupo de alumnos y
alumnas.

Adoptar junto al equipo docente la decision que proceda acerca de la promocion de losalumnos y alumnas.
Potenciar la relacion y comunicacion con las familias para procesar toda la informaciénque sea de interés
sobre la educacion de sus hijos/as.

Implicar a los padres/madres en el proceso educativo de sus hijos/as y fomentar suparticipacion en el
mismo.

Informar a los padres y madres de todo aquello que les concierna en relacion con lasactividades docentes,
con las complementarias y con el rendimiento académico.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS EN LA EDUCACION SECUNDARIAOBLIGATORIAY CICLO FORMATIVO
DE GRADO BASICO.

AR e

Favorecer y mejorar la convivencia en el grupo.

Gestionar los recursos necesarios y disponibles para atender al fracaso escolar.
Adoptar las medidas educativas necesarias para atender las dificultades de aprendizaje.
Facilitar la integracion y adaptacion del alumnado de NEE.

Promover la Cultura de Paz y la Igualdad a través de la Accion Tutorial.

Potenciar la Mediaciéon como instrumento en la Resolucion de conflictos.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS EN EL BACHILLERATO

4.

Favorecer el desarrollo personal y la integracion del alumnado en la vida del Instituto.

Facilitar la adaptacion a la metodologia y caracteristicas propias de la etapa a losalumnos y alumnas.
Conocer la problematica y situacion de cada alumno/a atendiendo a la falta demotivacion, dificultades de
integracion, problemas familiares.

Facilitar la Toma de Decisiones respecto a la eleccion de itinerarios educativos.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LOS CICLOS FORMATIVOS

v

Coordinar la elaboracion de los programas formativos y estos modulos profesionales.

Coordinar la toma de decisiones sobre los alumnos y alumnas que deben realizar los moédulos
profesionales.

Organizar y coordinar la atencion al alumnado en el Instituto durante el periodo derealizacion de los
modulos profesionales.

Coordinar a los profesores y profesoras que tuvieran asignados el médulo profesional integrado y el de
formacion en centros de trabajo.

Orientar y coordinar el proceso de evaluacion y calificacion de los modulos profesionales.

Coordinacion con el Departamento de Orientacion y el equipo docente de FPB para articular las medidas
educativas generales y especificas necesarias para atender la diversidad en el aula.

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL TUTOR/A CON EL EQUIPODOCENTE

Mantener relacién con los profesores y profesoras para asegurar la adecuada convergencia ycoordinacion de
sus actuaciones respecto al grupo.

Recoger informaciones, opiniones y propuestas sobre temas que afectan a los alumnos yalumnas de la clase.
Comunicar a los profesores y profesoras aquellas informaciones que puedan ser utiles para su tarea
educativa.

Mediar, cuando sea preciso, en las situaciones de conflicto entre el alumnado, elprofesorado y las familias.
Implicar al profesorado del grupo en las acciones consideradas pertinentes.

Coordinar y dirigir las reuniones del equipo educativo de su grupo. Esto implica:

Preparar, coordinar y levantar actas de las reuniones y sesiones de evaluacion.

Informar a los alumnos y alumnas y a sus familias de los resultados académicos y de lasrecomendaciones de
la junta de evaluacion.

Realizar el seguimiento del proceso de aprendizaje de los alumnos/as y promover launificacion de los
criterios de intervencion.

Coordinar las medidas educativas necesarias para atender las necesidades educativas del alumnado.
Colaborar directamente con la jefatura de Estudios para la creacion de un clima positivode convivencia, de
disciplina y de trabajo dentro del grupo.
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(H) El plan de orientacion y accién tutorial.

6. OBJETIVOS ESPECIFICOS CON LA FAMILIA

w

Intercambiar informacion sobre sus hijos y/o hijas y su proceso escolar.

Lograr una coherencia educativa entre familia y el centro unificando criterios, colaborando y asumiendo una
misma linea de actuacién, de tal manera que el alumno/a no reciba mensajes contradictorios y
desorientadores.

Implicar a los padres en actividades de apoyo al aprendizaje y orientacion de sus hijos/ as.

Asesorarles sobre temas concretos que estén relacionados con su desarrollo personal y social y su futuro
académico y profesional.

7. CRITERIOS PARA LA SELECCION DE LAS INTERVENCIONES AREALIZAR CON LOS GRUPOS

Las intervenciones se realizaran teniendo como objetivo principal la prevencion de las dificultades y la
deteccion temprana de las mismas.

Los programas de intervencion tendran en cuenta las caracteristicas del alumnado,individuales y en grupo con
objeto de ajustar la respuesta educativa a los intereses, motivaciones y capacidades de los alumnos y alumnas.
Se potenciaran las intervenciones que susciten el interés, participacion e implicacion de los alumnos/as.

Las actuaciones seran realistas teniendo en cuenta los medios y recursos disponibles tanto materiales como
personales.

Los objetivos que pretendemos conseguir con los diferentes programas son por unaparte desarrollar la
capacidad de critica y por otra propiciar los procesos de reflexion personal, individual y grupal.

La seleccion de las actividades se realizaran teniendo en cuenta aquellas que potencian las relaciones
interpersonales, la inclusion del alumnado, la cultura de paz y no violencia y la coeducacion.

La seleccion de los programas tiene como finalidad el desarrollo integral del alumnado.

Sera prioritario el tratamiento de las normas de convivencia del centro con todos los grupos, guiando cada
curso escolar la elaboracion por parte del alumnado de las normas de aula especificas de cada grupo.
Desarrollo en todos los grupos de sesiones dedicadas a la integracion en el grupo y en elcentro.

Fomento de programas de desarrollo personal del alumnado para que fomente la autoestima y el desarrollo de
habilidades sociales y emocionales en el alumnado.

Trabajar la prevencion y solucion de conflictos en todos los grupos, adaptando laintervencion a la realidad
concreta de cada grupo.

Seleccion de los programas mas adecuados para la incentivacion de valores fundamentales como el interés por
el trabajo, esfuerzo y responsabilidad ante el estudio.

Desarrollo de programas que fomenten habitos de vida saludable y la prevencion de adicciones y trastornos de
la conducta alimentaria.

En grupos donde se detecten conflictos interpersonales y relacionales, se desarrollaran programas especificos
de habilidades sociales, adaptandolos a la situacion concreta.

Los objetivos contenidos y actividades a realizar se seleccionaran teniendo en cuenta el nivel de desarrollo y
maduracion del alumnado, procurando la funcionalidad de los procesos de aprendizaje a desarrollar.

Los profesores/as y tutores/as seran los responsables de escoger las actuaciones que resulten mas interesantes
y eficaces para sus respectivos grupos, teniendo en cuenta las directrices del departamento de orientacion.

El departamento de orientacion sera el responsable de seleccionar, actualizar y adecuar los materiales,
programas y actuaciones que se propondran a los tutores/as para trabajar con sus respectivos grupos.

El departamento de orientacion estara abierto a las colaboraciones con organizaciones e instituciones externas
al centro para el desarrollo de programas especificos, adquisicion de materiales, participacion en concursos y
actividades, etc.

Los programas de intervencion con los distintos grupos (Acogida, Igualdad, Educacion para la Paz, Educacion
en Valores, Educacion Emocional, Técnicas de Trabajo Intelectual, Orientacion Académica y profesional) se
actualizaran en la Programacion Anual del Departamento de Orientacion.

8. PROGRAMAS YACTUACIONES DE LAACCION TUTORIAL

CONTRIBUCION AL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS CLAVE: La accién tutorial contribuye de modo
determinante a la adquisicion de competencias relacionadas con la regulacion de los aprendizajes, el desarrollo emocional
o las habilidades sociales. Las competencias clave que de modo directo se trabajan desde la accion tutorial son:

Competencia emprendedora.
- Implica las habilidades necesarias para convertir las ideas en actos.
- Desarrollar la creatividad, las capacidades para asumir riesgos y planificar ygestionar proyectos.
- Asumir la responsabilidad académica (y laboral).

- Utilizar la reflexion como técnica de autoconocimiento y toma de decisiones.

Competencia ciudadana.
- Respetar las diferencias.
- Resolver positivamente los conflictos relacionales.
- Fomentar el desarrollo de habilidades sociales.
- Saber trabajar en grupo.
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- Valorar las cualidades y habilidades de los compaferos/as como aportaciones a una convivencia mas
gratificante y solidaria.

- Desarrollar un pensamiento critico.
- Participar en la accion educativa.

- Ejercer los derechos y deberes dentro de los marcos del respeto y las normas establecidas en el
contexto social y cultural.

- Organizarse un tiempo de ocio saludable y no consumista.

Competencia personal, social y de aprender a aprender.

- Desarrollar habitos de trabajo y técnicas de autoevaluacion.

- Ejecutar metas curriculares tras una evaluacion.

- Experimentar en el proceso de cualificacion profesional el sentimiento de autorrealizacién y de
autonomia socio-laboral.

- Valorar los aprendizajes a través de resultados.
- Planificarse en sus acciones educativas.

- Ser competente en su cualificacion profesional.

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA Y CICLO FORMATIVO DE GRADO BASICO

ACTUACION /PROGRAMA

ACOGIDA E
INTEGRACION

ORGANIZACION Y
CONOCIMIENTO DEL
GRUPO

EDUCACION EMOCIONAL

COHESION DE GRUPO

MEJORA DE LA
CONVIVENCIAY
RESOLUCION DE

CONFLICTOS

TECNICAS DE TRABAJO
INTELECTUAL

EDUCACION EN VALORES

ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON
LAS SESIONES DE
EVALUACION

PREVENCION Y HABITOS
SALUDABLES

TIC

DESARROLLO MORAL:
TEMAS PARA EL DEBATE

ORIENTACION
ACADEMICA Y
PROFESIONAL

COMUNICACION CON LA
FAMILIA

PROGRAMAS
ESPECIFICOS EN
COLABORACION CON
ENTIDADES EXTERNAS

OBJETIVOS /ACTIVIDADES

Conjunto de actividades al inicio de curso que faciliten la incorporacion del alumnado al
centro.

Actividades para el conocimiento de las caracteristicas del grupo y de los alumnos y
alumnas.

Actividades para desarrollar habilidades para generar emociones positivas, desarrollar
emocionespara automotivarse y adoptar una actitud positiva ante la vida.

Actividades para la cohesion y funcionamiento del grupo encaminadas a dar a
conocer las normas que deben regir la vida de cualquier grupo de personas: normas,
nuestros representantes, nuestros derechos y deberes.

Actividades encaminadas a concienciar al alumno/a que
esta en un grupo donde debe existir un ambiente de cooperacion, de trabajo y de solidaridad.

Conjunto de actividades desarrollar en el alumnado habitos de estudio y técnicas de
trabajointelectual que les permita un proceso de ensefianza — aprendizaje eficaz.

Actividades que se desarrollan en colaboracion con los Planes y Proyectos del
centro( Igualdad,Escuela espacio de paz..)

Reflexionar y valorar el trabajo desarrollado a lo largo del trimestre, descubriendo los
problemasencontrados, las dificultades, etc.
Realizar una valoracion de las actividades de tutoria.

Actividades de prevencion organizadas por distintos organismos: alcohol, alim ion,
drogas...Sexualidad - Homofobia - Drogodependencia.

Uso de las T.I.C. en las sesiones de tutoria.Buen uso de Internet.

Formar al alumnado:

Educacion para el desarrollo / Educacion para la salud /Sexismo y discriminacion /
Inmigracion /Violencia / Etc.

Actividades dirigidas a todos los niveles para afrontar la toma de decisiones y abordar el
futuroacadémico y profesional.

Informacion de las opciones posibles. Charlas informativas. Visita a centros de la zona.

Actividades de informacion con las familias: Reunion
Inicial y las reuniones necesarias para realizar el seguimiento personalizado del alumnado.

Colaboracion con: Plan Director, Plataforma del voluntariado, Ayuntamiento de Marbella, etc.

La estructura basica de las actividades que se van a desarrollar en las sesiones de tutoria y que se facilitaran en las
reuniones semanales de tutores y tutoras, serd la siguiente: Guion para el profesor en el que se detallan los objetivos, el
material y el desarrollo de la sesién. Actividades para el alumnado. Las actuaciones se adaptaran a las caracteristicas y
peculiaridades del alumnado de cada uno de los niveles concretandose las mismas en la Programacion Trimestral de las
sesiones de tutoria.
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TUTORIA ESPECIFICA CON LOS GRUPOS DE PMAR

NIVEL CONTENIDO / PROGRAMAS TEMPORALIZACION
1. Uso de las T.I.C.
- Uso de cuenta de correo electronico.
- PROGRAMA ORIENTA de Julian Sadaba.
- Uso de_mails: r_edz}cci(’)n, subir imagenes, archivos, etc. Alo largo del curso
- Tratamiento de imagenes.
- Conocer y usar los sitios de almacenamiento de documentos ¢
informacion en Internet.
2. Programa de té de trabajo i 1
- Conseguir que el alumno conozca y domine las habilidades, destrezas y Primer Trimestre
técnicas necesarias para la realizacion del estudio eficaz.
3. Programa de mejora de la autoestima y seguridad en si mismo.
- Desarrollar la personalidad de los alumnos y alumnas, en el plano
emocional.
- Conocer su potencial para relacionarse con los demas.
- Ayudar a integrar a los alumnos, en la medida de sus posibilidades, en Alo largo del curso
lasociedad.
- Paliar las dificultades que presenten en su relacion con los demas.
2°ESO - Ayudar al grupo a cohesionarse como tal a la vez que aprenden a
integrarseen sus grupos de referencia.
- Auto-concepto, autoestima, motivacion, habilidades sociales, asertividad.
4. Programa de desarrollo del lenguaje. Expresion oral y escrita Lecturas
colectivas. Debates Redacciones y trabajos de opinion sobre lecturas Segundo trimestre
realizadas.
5. Programa de Estrategias de resolucion de problemas.
Actividades de atencién, cognicion, memoria, inteligencia, etc. que mejoren Alo largo del curso.
lascompetencias del alumnado.
6. Programa de ori i0 démica y profesional.
Actividades de autoconocimiento, conocimiento del entorno académico y Segundo y tercer trimestre
profesional y proceso de toma de decisiones.
NIVEL CONTENIDO / PROGRAMAS TEMPORALIZACION
1. Programa de técnicas de trabajo intelectual.
- Conseguir que el alumno conozca y domine las habilidades, destrezas y Primer trimestre
técnicas necesarias para la realizacion del estudio eficaz.
2. Uso delas T.I.C.
Uso de cuenta de correo electronico. PROGRAMA ORIENTA de Julian Sadaba.
Uso de mails: redaccion, subir imagenes, archivos, etc. Tratamiento de Alo largo del curso
imagenes. Conocer y usar los sitios de almacenamiento de documentos en
informacion de Internet.
3. 3. Programa para desarrollo de las emociones y habilidades sociales
yPrograma de mejora de la autoestima y seguridad en si mismo
y " A Alo largo del curso
Se hara uso del material novedoso este curso, que se encuentra en el
PROGRAMA ORIENTA.
3°ESO

4. Programa de desarrollo del lenguaje: expresion oral y escrita.
Lecturas colectivas y debates en clase.

5. Programa de orientacion académica y profesional. Actividades de
autoconocimiento, conocimiento del entorno académico y profesional y proceso
de toma de decisiones.

6. Actividades para la transicion a la vida laboral
- Actividades de orientacion profesional y vocacional.
- Elcurriculum vitae.

7. Desarrollo del juicio moral: Dilemas morales

Favorecer y propiciar la mejora del juicio moral y el desarrollo de valores.

PROGRAMACION DE 12 BACHILLERATO

A.- OBJETIVOS GENERALES CON RESPECTO AL ALUMNADO

a.1.- Facilitar la integracion de los alumnos/as en el grupo y fomentar su participacion en las actividades del instituto.

a.2.- Efectuar un seguimiento global de los procesos de aprendizaje de los alumnos yalumnas.

Segundo trimestre

Segundo y tercer trimestre

Tercer trimestre

Tercer trimestre

a.3.- Atender a los problemas que a lo largo del curso planteen los alumnos/as yproporcionar la ayuda pertinente.
a.4.- Facilitar la toma de decisiones respecto a su futuro académico y profesional.
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Objetivos Especificos Actividades Resp bl Tempo
Jornada de Acogida:
Recepcion del alumnado
Presentacion del tutor/a
. Elaborar y poner en .
précticaacti}\]/ili:lades Entrega de los horarios de
destinadas al conocimiento clase
de los alumnos y alumnas Septiemb
del grupo. Recopilar informacion sobre los alumnos y Tutor/a /%) l::l? "
alumnas yrealizar una ficha personalizada de ¢/Detubre
. Poner en practica ellos/as.
aﬂv{fﬁ:zgara organizar el Organizacion del espacio en la clase ,
arup! . nombramientoprovisional de Delegado/a de
curso.
Normas de convivencia, derechos y Deberes
de losalumnos y alumnas. Junta de Delegados.
. Facilitar a los alumnos la
adaptacion a la
metodologia y
caracteristicas propias del L -
Bachillerato. Informacion sobre las caracteristicas de la nueva
etapaeducativa.
. Identificar los intereses y Recogida de informacion sobre los temas
necesidades de los transversales deinterés para los alumnos/as. Tutor/a Noviembre
alumnos yalumnas Coordinacién con el DACE para la realizacion de
actividades complementarias que sean de interés
- Informar sobre las para losalumnos/as.
actividades
complementariasy
extraescolares que se
organizan en el centro.
Atender los problemas que se planteen en el grupo,
problemas que afecten a su rendimiento de relaciones Tutor/a Todo el curso
entrelos miembros del grupo, con otros profesores...
Atender los problemas individuales del alumnado del
grupo mediante entrevistas personales destacando
los aspectos relativos al bajo rendimiento y a la
- Atender los problemas orientacionacadémica y profesional.
que alo largo del curso . .
planteen losalumnos y Preparacion de la evaluacion con los alumnos y Tutor/a Todo el curso
alumnas y proporcionar la alumnas.
ayuda que seapertinente. Evaluacion del grupo
Entrega de notas
Sesion post-evaluacion.
. Seguimiento global de la Comentar con el grupo-clase los resultados de la
evolucion de los procesos evall_]acmn, problemas encontrados, propuestas a Después de
deaprendizaje de los seguir. Tutor/a cada
alumnos yalumnas del Entrevistas individuales con alumnos/as para evaluacion
8rupo. analizarresultados y propuestas de mejora.
. Hacer participe al grupo
desu proceso educativo y Después de
fomentar entre el Tutor/a ca dzf
alumnado actitudes de evaluacion
responsabilidadhacia el
mismo.
Objetivos Actividades Resp ble | Temporali:
Alo largo del
curso en
Temas transversales DACE funcion de las

actividades
programadas

Proyeccion de videos sobre estudios universitarios y
ciclosFormativos de Grado Superior.

Tercer trimestre
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Preparacion de la evaluacién. Entrega de notas

marzo

Elaboracion de monografias profesionales. Puestas
encomun

abril

Programa de orientacion Académica:

Itinerarios educativos, oferta de optativas ,
caracteristicasde la Formacion Profesional de grado
superior, estudios universitarios, artisticos....

Orientadora

mayo

PROGRAMACION DE 22 BACHILLERATO

A.- OBJETIVOS GENERALES CON RESPECTO AL ALUMNADO
a.1.- Facilitar la integracion de los alumnos/as en el grupo y fomentar suparticipacion en las actividades del instituto.

a.

- Efectuar un seguimiento global de los procesos de aprendizaje de los alumnos/as.

a.3.- Atender a los problemas que a lo largo del curso planteen los alumnos/as yproporcionar la ayuda pertinente.
a.4.- Facilitar la toma de decisiones respecto a su futuro académico y profesional.

Objetivos Especificos

Actividades

de responsabilidadhacia el
mismo.

v !
Jornada de Acogida:
Recepcion del alumnado Presentacion del tutor/a Entrega
. Elaborar y poner en practica de los horarios de clase
actividades destinadas al P ..
nocimiento de los alumn Recopilar informacion sobre los alumnos y alumnas y
conocimiento de 108 alumnOS | reqizar una ficha personalizada de ellos/as. Septiembre/
y alumnas del grupo. Tutor/a Octubre
. P‘_Jﬂf’fr en practica . Organizacion del espacio en la clase , nombramiento
actividadespara organizar el provisional de Delegado/a de curso.
grupo- clase. . .
Normas de convivencia, derechos y Deberes de los
alumnos y alumnas. Junta de Delegados.
Eleccion de Delegados/as de curso.
-F acllng'r a ltis alumnoi lav Informacion sobre el curso en el que ingresan.
adaptacién a la metodologia . | Ficha de Recogida de Datos sobre estudios posteriores.
ycaracteristicas propias del 2
curso de Bachillerato. Tests de intereses Profesionales. Tutor/a Noviembre
. Informar sobre las L, L Orientadora
actividades complementariasy Coordinacion con el DACE para la realizacion de
extraescolares que se actividades complementarias que sean de interés para los
organizan en el centro. alumnos/as.
Atender los problemas que se planteen en el grupo,
problemas que afecten a su rendimiento, de relaciones Tutor/a Todo el curso
entrelos miembros del grupo, con otros profesores...
Atender 1 bl Atender los problemas individuales del alumnado del
i le" e; ;’S prol ?mis quea grupo mediante entrevistas personales destacando los
10 all'go © curTO planteen aspectos relativos al bajo rendimiento y a la orientacion Tutor/a Todo ¢l curso
osalumnos yla “m";S y académica y profesional. Preparacion de la evaluacion con
proporrtqlona;r a ayuda que los alumnos y alumnas. Evaluacion del grupo. Entrega de
seapertinente. notas. Sesion post-evaluacion.
. Seguimiento global de la Comentar con el grupo-clase los resultados de la
evolucion de los procesos de evaluacion, problemas encontrados, propuestas a seguir. ) Después de cada
o Tutor/a -
aprendizaje de los alumnos y | Eyreyistas individuales con alumnos/as para analizar evaluacion
alumnas del grupo. resultados y propuestas de mejora.
Hacer participe al grupo desu
proceso educativo y fomentar D .
N espués de cada
entre el alumnado actitudes Tutor/a pu

evaluacion
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Objetivos Actividades Resp bl Temporali;

Entrevistas individualizadas para el asesoramiento — Alo largo detodo
. . orientadora
vocacional y la Tomas de Decisiones. el curso

Charla sobre selectividad, procesos de preinscripcion para
estudios posteriores, plazos y requisitos.

Director y Tercer trimestre
Visita a la universidad de Malaga, Jornadas de Puertas Orientadora
Abiertas

Tutor/a,

orientadora y

DACE.
Evaluacion final.

DACE Mayo/Junio

Actos de Clausura del curso y despedida de los alumnos:
Conferencia, fiesta final...

9. CRITERIOS GENERALES A LOS QUE SE AJUSTARAN LASINTERVENCIONES

RELACIONADAS CON LAATENCION INDIVIDUALIZADAALALUMNADO.

e La atencion individualizada tiene como objetivo principal la prevencion de dificultades y problemas de
aprendizaje, actitudinales y comportamentales.

e Laatencion individualizada se extendera a todos los alumnos y alumnas para favorecersu desarrollo global.

e  El horario mas adecuado para la atencion individualizada de los alumnos se determinarden funcion de la
disponibilidad, necesidades y caracteristicas de la intervencion.

e  Se establecera un clima de confianza que permita una relacion adecuada para conseguirlos objetivos que se
pretenden.

e La intervencion se ajustara a las necesidades individuales del alumnado, teniendo en cuenta sus
caracteristicas personales, intereses y motivaciones.

e Con la intervencion se busca la colaboracion y el compromiso del alumno/alumna para favorecer el
desarrollo de la madurez personal, autonomia y responsabilidad.

e Los tutores/as contaran con una hora de atencion individualizada al alumnado.

o El departamento de orientaciéon cuenta con un horario determinado para la atencion individualizada del
alumnado, este podra pedir cita a la orientadora directamente o bien a través de su tutor/a.

e  El primer nivel de atencion ante cualquier problema académico, de convivencia que presente algiin alumno/a
sera siempre atendido en primera instancia por el tutor/a quien,si lo estima conveniente lo derivara al
departamento de orientacion, jefatura de estudios o al director segun sea el caso.

e  El tutor/a debera poner en conocimiento del equipo docente de su grupo cualquier situacion individual que
requiera una especial atencion por parte del profesorado.

e Se realizaran los compromisos pedagodgicos con el alumnado y familias que se estime oportuno,
responsabilizandose el tutor/a de su seguimiento.

10. PROCEDIMIENTO PARA RECOGER Y ORGANIZAR DATOS ACADEMICOS Y PERSONALES DE LOS
ALUMNOS YALUMNAS

La Ley Organica 3/2020 de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, establece en su Disposicion adicionalvigesimotercera: datos personales de los alumnos.

”Los centros docentes podrdn recabar los datos personales de su alumnado que sean necesarios para el ejercicio de
su funcion educativa. Dichos datos podran hacer referencia al origen, ambiente familiar y social, caracteristicas
personales, resultados de escolarizacion y aquellas otras circun ias cuyo conocimiento sea necesario para la
educacion y orientacion de los alumnos”.

*  El departamento de orientacion respetando la normativa vigente, proporcionara a los tutores/as al principio de
cada curso escolar un modelo de recogida de datos tanto del alumnado como de sus familias, estas fichas se
rellenaran en una sesion de tutoria por parte del alumnado y seran custodiadas por los tutores/as.

*  Cada titular de la tutoria incluira en el informe personal, toda la informacion relevantede cada uno de sus
alumnos/as obtenidos durante el curso, y entregaran una copia en jefatura de estudio, quién la repartira a
principios del curso siguiente de manera que estainformacion sirva para facilitar a cada persona que ostente la
tutoria, el seguimiento personalizado del alumnado que forme parte de la misma (datos de rendimiento
académico, personales, conductuales y aquellos que hayan sido aportados por las familias en las entrevistas,
mantenidas con el titular de la tutoria y cualquier otrainformacion que redunde en el mejor conocimiento
y atencion del alumnado).

* Los informes psicopedagogicos seran realizados por la orientadora, quien coordina la participacion del
profesorado, tutor y familia, asi como de cualquier otro miembro de la comunidad educativa que sea relevante
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al proceso de evaluacion psicopedagdgica. Estos informes psicopedagdgicos se registraran en el programa
Séneca.

* En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad, se solicitara la
elaboracion del correspondiente dictamen de escolarizacion por parte del EOE. Dicho documento pasara a
formar parte del expediente académico.

*  El desempefio de la funcion tutorial requiere recogida de informacion del alumnado de caracter académico y
personal, necesaria para orientar el proceso de ensefianza- aprendizaje. Esta recogida de informacion se
llevara a cabo de la siguiente manera:

INFORMACION SOBRE LA HISTORIA ESCOLAR:

*  Acta de la reunién de coordinacién para la transicién entre la etapa de EducacionPrimaria y Educacion
Secundaria Obligatoria.

+  Informe de transito de Educacion Primaria a E.S.O.

*  Copia de los informes personales facilitados por la Jefatura de Estudios.

«  Informacién proporcionada por el sistema Séneca.INFORMACION CURRICULAR:

*  Resultados de las pruebas de evaluacion inicial.

*  Resultados de la evaluacion trimestral . Recogida de la informacion que se genera en las sesiones de
evaluacion

DATOS PSICOPEDAGOGICOS
«  Informes de evaluacion psicopedagdgica.
INFORMACION DE REUNIONES DE EQUIPOS EDUCATIVOS
«  Lainformacion que se trate en las reuniones de los equipos docentes se reflejaran enlas actas de la reunion.

INFORMACION DE LA COORDINACION ENTRE TUTORES Y TUTORAS Y EL DPTO. DE ORIENTACION

«  Los temas tratados en las reuniones de coordinacion con el Departamento deOrientacion quedaran recogidos
en el libro de Actas del departamento.

INFORMACION DEL PROCESO DE COORDINACION Y COMUNICACION CON LAS FAMILIAS.

Los tutores y tutoras deberan recoger en el Cuaderno del Tutor proporcionado por la Jefa de Estudios las reuniones
generales con las familias, las tutorias y entrevistas individuales llevadas a cabo durante el curso.

11. PROCEDIMIENTO Y ORGANIZACION DE LA COMUNICACIONCON LAS FAMILIAS

La labor docente requiere para la consecucion de los objetivos que se plantea la implicacion, participacion y colaboracion
de las familias del alumnado en los procesos de enseflanza- aprendizaje. La comunicacion con las familias es
fundamental y constituye un elemento esencial dentro de laaccion tutorial. Se organizara de la siguiente manera:

1. Cada tutor/a mantendra, al menos, una entrevista individualizada con las familias del alumnado de su tutoria
trimestral.

2. Cada tutor celebrara antes de la finalizacion del mes de noviembre una reunion general conlos padres y madres de
los alumnos, para exponer el plan global del trabajo del curso, la programacion y los criterios y procedimientos de
evaluacion, asi como las medidas de apoyo que en su caso se vayan a seguir, previamente acordados por el equipo
docente del grupo de alumnos. Se informara también de las normas de convivencia y funcionamiento del Centro, se
procedera a la eleccion de los delegados de padres y se arbitraran medidas de colaboracion para el cumplimiento de
las mismas.

3. Finalizada la primera y segunda evaluacion, el tutor/a se reunira individualmente con las familias, prioritariamente
con las de aquél alumno/a que haya suspendido 3 o mas materias, y se informara de las medidas previstas por el
equipo educativo para recuperar dichas materias, solicitando la colaboracion familiar para ello.

4. Entre esas medidas podra estar la suscripcion de compromisos educativos, como mecanismo de colaboracion entre
familia y profesorado. Esta medida supondra la asuncion de determinadas obligaciones, tanto por parte de los
padres como del centro, para asegurar unadecuado seguimiento.

5. La comunicacion con las familias, que podra ser: mediante entrevista presencia, tutorias telematicas o telefonicas, e-
mail, aplicacion PASEN, Blog del Departamento. Se organizara siguiendo este orden: 1° tutor/a, 2° profesor de area
para cuestiones relativas al proceso de enseflanza-aprendizaje, 3° orientadora para cuestiones especializadas, 4° jefa
de estudios, 5° director.

6. El horario de atencion a las familias por los tutores/as sera el establecido legalmentey previa peticion de hora.

7. Las familias podran ser entrevistadas por la orientadora, previa cita, en el horario establecidopara ello.
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12. ORGANIZACION DE LA COORDINACION DE LOS TUTORES/AS
La Jefa de Estudios tendra en cuenta al designar a los Tutores y Tutoras los siguientes criterios:

A. Al profesorado con mayor horario semanal con el grupo.

B. En 1°y2°de ESO si es posible profesorado con mayor expectativa de estabilidad.
C. Profesorado que imparta clases a todo el grupo.

D. No podra ser tutor si no imparte docencia en el grupo.

La Jefa de estudios convoca y supervisa las reuniones de coordinacion. Al comienzo del curso,la Jefa de estudios
preparara junto con la Orientadora el calendario y contenido de estasreuniones, que sera incluido en la programacion
anual del Departamento de Orientacion. Las reuniones de tutores se realizaran dentro del horario regular y se mantendran
por niveles. Tendran una periodicidad semanal. A la reunion asistiran los tutores/as de cada uno de los niveles, la
orientadora y la profesora de Pedagogia terapéutica (en los cursos de 1°y 2° de ESO).

CONTENIDO:

En estas reuniones se trataran:

»  El desarrollo de actividades de tutoria (en la ESO y CFGB en horas de tutoria lectiva; enlas enseflanzas post-
obligatorias, incorporadas en las programaciones de las areas)

+  Eltratamiento de la orientacion académica y profesional.

*  Eldesarrollo de medidas de atencion a la diversidad

+  El seguimiento de programas especificos

»  Lavaloracion de la evolucion de los grupos.

*  Los aspectos relacionados con la convivencia y el desarrollo curricular.

*  Lapreparacion de las sesiones de evaluacion.

«  Eltratamiento de la atencion individualizada a alumnos y familias.

+  Lacoordinacion de los equipos docentes.

+ La evaluacion continua de los distintos programas y actividades desarrolladas para laaccién tutorial,
orientacion académica y profesional y atencion a la diversidad.

13. ORGANIZACION DE LA COORDINACION DEL EQUIPODOCENTE
PERIODICIDAD:

*  Se mantendran al menos tres reuniones de evaluacion .La periodicidad de las reuniones de coordinacion en
cada equipo educativo vendra determinada por las caracteristicas delgrupo clase.
. Entre una reunion de coordinacién y una de evaluacion habra, al menos, un mes de separacion.

CONVOCATORIAY DESARROLLO DE LAS REUNIONES:

+  Las reuniones de evaluacion se convocaran segun lo establecido en la normativa vigentesobre evaluacion.

¢ Las reuniones de coordinacién se convocaran y desarrollaran conforme al siguiente esquema; el tutor/a
coordinara la sesion y levantara acta de la misma en la que se recogeran las medidas y acuerdos adoptados.
Posteriormente informara de las medidas adoptadas al alumnado y sus familias.

»  Seran convocadas por la Jefa de Estudios segun el calendario que determine.
CONTENIDOS DE LAS REUNIONES DE COORDINACION:

«  Evolucion del rendimiento académico de los alumnos/as del grupo.

«  Propuestas para mejorar este rendimiento, tanto a nivel grupal como a nivel individual (Medidas educativas
generales, PR, ACS, PE, Programa de profundizacion, ACAI, derivacion al DO...)

«  Valoracion de las relaciones sociales existentes en el grupo.

*  Propuestas para mejorar la convivencia.

«  Coordinacion y desarrollo de las programaciones, la tutoria y la orientacion.

ASISTENCIA A LAS REUNIONES DE COORDINACION:

*  Asistira todo el profesorado que imparte docencia en el grupo o que interviene en el proceso de ensefianza-
aprendizaje de algin alumno/a del mismo.
*  Puede asistir el delegado/a del grupo, en los términos que se establezcan en el ROF.

14. DISTRIBUCION DE RESPONSABILIDADES DE LOS MIEMBROS DEL EQUIPO EDUCATIVO EN
RELACION A LAACCION TUTORIAL

*  La responsabilidad sobre planificacion, puesta en marcha y coordinacion de los programas de accion tutorial
correspondera al profesor/a tutor/a de cada grupo dealumnos/as.
*  Todo el profesorado que forma parte del equipo docente debera asumir las lineasgenerales de los programas
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de accion tutorial que se pongan en marcha en el grupo y, como consecuencia, aplicar las orientaciones y
lineas de actuacion sobre: pautas de conducta con respecto al grupo, modalidades de distribucion del
alumnado en el aula, competencias del delegado de grupo, acuerdos sobre la utilizacion de: agendas
personales, instrumentos para recogida de faltas, incumplimiento de normas, instrumentos para recoger fechas
de controles de evaluacion, entrega de trabajos, etc.

¢ Todo el profesorado que forma parte del equipo docente tendra la obligacion de facilitaral tutor cuanta
informacion le sea requerida al objeto de ser utilizada como recurso enlas horas de tutoria grupal e,
individualizada, asi como para facilitar informacion a las familias.

15. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAACCION TUTORIAL

1. La accién tutorial sera evaluada de forma continua de la siguiente manera:

*  Analisis continuo de la Accion Tutorial, a través de las reuniones de coordinacion del Departamento de
Orientacion con los tutores y tutoras .

*  Analisis de los procesos de ensefianza aprendizaje de los grupos de alumnos y alumnas.
+  Seguimiento del proceso de aprendizaje.

*  Cuestionarios de evaluacion para tutores, tutoras y alumnado.

*  Evaluacion final a través de entrevistas con los tutores y tutoras.

2. En la evaluacion formativa y procesual se hara una valoracién de:

«  Lautilidad y eficacia de las actividades desarrolladas.

«  Elinterés que han suscitado en el alumnado dichas actividades.
«  Lacantidad y calidad de los materiales empleados.

«  Lacolaboracion del Departamento de Orientacion.

3. Ademis se realizard una evaluacién anual a incluir en la memoria final de Autoevaluacién que tendra en
cuenta los indicadores establecidos tanto por el Equipo Técnico Provincial de Orientacion como por el
Departamento de Formacién, Evaluacién del centro.

16. LA ORIENTACION ACADEMICAY PROFESIONAL

La orientacion académica y profesional se entiende como un proceso que se debe desarrollar durante toda la
Educacion Secundaria, aunque adquiere especial relevancia en momentos donde la eleccion entre opciones puede
condicionar el futuro académico y profesional de los estudiantes, tales como 3° y 4° de ESO y 2° de Bachillerato. El
objetivo fundamental de este ambito sera facilitar la toma de decisiones acertadas de los alumnos/as respecto a su
itinerario académico y profesional.

OBJETIVOS GENERALES DE LA ORIENTACION ACADEMICAY PROFESIONAL.
Seran objetivos de la orientacion académica y profesional en este IES:

»  Favorecer el autoconocimiento de los alumnos y alumnas y promover su autoestima, al objeto de que valoren
sus propias capacidades, motivaciones e intereses de una forma realista y ajustada.

+  Facilitar las estrategias para la toma de decisiones por parte del alumnado sobre su futuro académico y
profesional.

*  Facilitar toda la informacion necesaria sobre los diferentes itinerarios y opciones, tantoa lo largo de sus
estudios obligatorios como al finalizar el bachillerato.

*  Ofrecer informacion sobre la oferta educativa en los diferentes centros y niveles, tanto en el ambito local
como en el provincial y autondmico.

* Informar, orientar y asesorar al alumnado y a sus familias en la eleccion de itinerarios académicos y
profesionales ajustados a sus intereses, actitudes y competencias.

*  Potenciar la creacion de mecanismos que ayuden al alumnado a acceder al conocimientode las actividades
laborales y profesionales.

*  Facilitar recursos que favorezcan la transicion al mundo laboral y, en su momento, hagan posible la
insercion laboral y la formacion a lo largo de la vida.

I. CRITERIOS POR LOS QUE SE REGIRA LA SELECCION DE LOS PROGRAMAS DE ORIENTACION
PROFESIONAL

Los programas de orientacion profesional tendran como unico objetivo el de facilitar al alumnado, en la medida de lo
posible, la ayuda educativa necesaria para que afronten adecuadamente la tarea de descubrir y elegir los mejores
caminos para su realizacién personal, académica y, en el futuro, profesional. Segin este principio general, los
criterios por los que hande regirse los programas y actuaciones a desarrollar en los diferentes niveles seran los
siguientes:

1. Estas actuaciones iran encaminadas, tanto a facilitar la eleccion de los itinerarios académicos para continuar
en el sistema educativo como a facilitar la insercion laboral y profesional de los que den por terminada su
formacion.
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2. Todas las actuaciones de los programas de orientacion profesional incorporaran elenfoque de la igualdad de
género, excluiran el sexismo, tanto de sus contenidos como del lenguaje.

3. Aunque la orientacion académica y profesional adquiere una especial relevancia en aquellos momentos en los
que el alumno debe elegir entre distintas opciones que puedencondicionar en gran medida el futuro académico
y profesional, entendemos esta accion orientadora como un proceso, que es conveniente desarrollar durante
toda la Educacién Secundaria. Para ello, aunque la tutoria grupal sea una de las vias principales para
desarrollar los contenidos de la orientacion académica y profesional, tendremos en cuenta que, muchos de los
conocimientos y habilidades implicados en la toma dedecisiones, son algo que se adquiere de una manera o
de otra en el marco del curriculo, a través de los aprendizajes que se promueven en las distintas areas y
materias y las que puedan desarrollarse a través de otras actividades especificas, complementarias y
extraescolares.

4. Los programas de orientacion vocacional no tendran la finalidad de dirigir a los alumnos hacia unos
caminos u otros, sino que estaran concebidos con un caractermarcadamente educativo, como un proceso
de desarrollo de las competencias necesarias, para que pueda ser el propio alumno/a quién tome sus propias
decisiones de manera libre y responsable, tanto en el momento actual como a lo largo de su vida.

5. Los programas y actuaciones de orientacion académica y profesional en el IES Rio Verde iran encaminados
fundamentalmente a que los alumnos y alumnas aprendan a decidir de forma realista y planificada basandose
en cuatro aspectos fundamentales:

+  Un conocimiento adecuado de sus propios intereses, capacidades y recursos.

*  Un conocimiento adecuado de las distintas opciones educativas y laborales y de las vias que se
abren y cierran con cada opcion.

«  Un conocimiento adecuado de las exigencias del mundo laboral y su relacion con los distintos
estudios.

*  Un dominio adecuado de las estrategias y habilidades de decision, (identificar elproblema, clarificar
alternativas, valorar sus consecuencias positivas y negativas, sopesar y decidir).

6. El desarrollo de los programas estara coordinado por la Jefatura de estudios con el Departamento de
Orientacion, que se encargara de proporcionar soporte técnico a las actividades que, de forma programada y
sistematica se realicen, y en su caso, del departamento de actividades complementarias y extraescolares que
podra coordinar el desarrollo y aplicacion de algunos programas especificos.

II. ACTUACIONES QUE SE DESARROLLARAN CON ELALUMNADO Y LAS FAMILIAS

El departamento de orientacion participa en el programa de Transito del Centro, este programa tiene como
finalidad facilitar la adaptacion del alumnado al instituto. En este programa se incluyen acciones coordinadas
entre los centros de las dos etapas educativas (primaria y secundaria), dirigidas tanto al alumnado y a sus
familias, el trasvase de informacion relevante del alumnado y la coordinacion entre el profesorado del
instituto y los centros de primariaadscritos.

+  Seran actividades de obligada aplicacion en los programas de transito, las dirigidas a la acogida de los
alumnos/as de nuevo ingreso en el centro. Dichas actividades de acogida se desarrollaran de forma no
excluyente en dos momentos: durante el mes de mayo y en la primera semana del curso.

*  El departamento de orientacion, en colaboracion con la Jefatura de estudios, desarrollaralos programas de
orientacion en el centro, y facilitara materiales y cuadernos de trabajo que ayuden en la eleccion de optativas e
itinerarios al alumnado El trabajo con el alumnado y sus familias se podra realizar, tanto por los tutores y
tutoras, como directamente por la orientadora.

*  En colaboracion con el departamento de actividades complementarias y extraescolares, se facilitaran las
visitas del alumnado que termine la etapa a las jornadas de orientacion organizadas por la UMA, se podran
organizar conferencias, mesas redondas etc. con personas representativas de diferentes profesiones o
estudiantes de niveles superiores para que, ofreciendo sus experiencias directas, puedan ayudar en los
procesos de eleccion. Si las jornadas no pudieran celebrarse de forma presencial se difundira de manera
telematica al alumnado. El centro realizara unas jornadas de Orientacion Vocacional y Profesional para el
Bachillerato y FP. También acudiran otros institutos para ofrecer los médulos formativos que desarrollan en
ellos.

»  Segun la legislacion vigente, al finalizar la etapa de ESO se elaborara un Consejo orientador para cada alumno
y alumna. Dicho Consejo sera:

o Una propuesta colegiada del equipo educativo, teniendo en cuenta las expectativas
manifestadas por el alumno/a.

o En el se recomendaran las opciones educativas o profesionales mas acordes conlas capacidades,
intereses y posibilidades de cada alumno/a

o  Su elaboracion la coordinara el tutor/a con las aportaciones del equipo educativo y el
asesoramiento de la orientadora.

o Sera entregado a cada alumno/a y su familia.
o El consejo orientador lo firmara el tutor/a con la aprobacion del Director.
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1. PROCEDIMIENTOS DE COORDINACION ENTRE LOS/LAS PROFESIONALES QUE APLIQUEN LOS
PROGRAMAS

La planificacion y organizacion de la orientacion académica y profesional sera responsabilidad compartida de
la jefatura de estudios, el departamento de orientacion y de los tutores y tutoras.

Cuando las actividades a desarrollar impliquen la colaboracion del Departamento de actividades
extraescolares y complementarias, o de otras personas o entidades, se arbitraran los procedimientos necesarios
para que las mismas puedan ser realizadas con buenos resultados.

El programa de Transito estara coordinado por los Jefes de estudios de los centros de ambas etapas
educativas, Primaria y Secundaria, asesorados por los orientadores ycontara asimismo, con la participacion
activa de los profesores/as tutores/as.

IV. PROCEDIMIENTOS PARA EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DE LOS PROGRAMAS DE
ORIENTACION ACADEMICAY PROFESIONAL

3

3.

1.

A medida que se vayan aplicando las diferentes actividades de los programas de orientacion académica y
profesional, se procedera a su evaluacion en las sesiones de coordinacion entre los tutores/as de nivel y la
orientadora.

Las actuaciones y programas que se desarrollen en las horas semanales de tutoria grupale individual se
evaluaran por el mismo procedimiento que el descrito en el puntoreferente a la evaluacion de la accion
tutorial (apartado 2.14 de este POAT).
La evaluacion anual de la orientacion académica y profesional se incluird en la memoria final de
autoevaluacion del centro e incluird valoraciones sobre:
«  Los materiales y programas aplicados por los tutores/as en la hora de tutoria grupal.
«  Las actuaciones de la orientadora.
«  Las actividades desarrolladas con la colaboracion del departamento deactividades extraescolares y
complementarias y otros agentes externos al Centro.
«  Las incorporadas por el profesorado en sus programaciones didacticas.
PLAN DE CONTINGENCIA
INTRODUCCION

Este plan recoge el conjunto de actuaciones que son necesarias realizar para asegurar la continuidad del proceso
educativo desde el ambito de la accion tutorial y la orientacion educativa y profesional, y los mecanismos de
intervencion, coordinacion, seguimiento y evaluacion para aplicar en casos de suspension temporal presencial de
las actividades docentes, por cuestiones de emergencia social, sanitaria y cualesquiera otras. La suspension
presencial de la actividad académica implica necesariamente el uso de las nuevas tecnologias y la aplicacion de
entornos virtuales de orientacion y tutoria (EVOT). La actividad tutorial y orientadora en este entorno integra
el uso de las TIC en todos losprocesos orientadores y ayuda a los alumnos en un proceso de acompaiiamiento
personal para el pleno desarrollo de sus capacidades, intereses y motivaciones. Gutiérrez define el término de
educacion digital como «un proceso que es parte integral de la interaccion social a través de la cual el individuo
va desarrollando su personalidad». Este autorla sitiia como una parte esencial del proceso educativo donde existe
una dimension informacional, personal, moral y social y esta incluida entre las competencias clave que debe
adquirir un alumno en la escolarizacién en nuestro sistema educativo.

OBJETIVOS PLAN ACTUACION:

Atender al alumnado en los aspectos personales, emocionales y académicos en funcién de las necesidades
detectadas.

Llevar a cabo una atencion personalizada del alumnado NEAE y el seguimiento individualizado de su
evolucion académica realizando los apoyos necesarios tanto a nivel curricular como emocional.

Seguimiento personalizado del alumnado del Programa de Diversificacion Curricular.

Coordinacion necesaria con el equipo directivo del centro para la evaluacion de necesidades detectadas,
seguimiento de nuestra labor en el departamento y comunicacion para la organizacion del Programa de
Transito.

Comunicacion frecuente con los tutores para la evaluacion de necesidades en la atencionindividualizada del
alumnado y para la aplicacion de las medidas educativas que se consideren necesarias.

Realizar la difusion de los recursos de la orientacién educativa y profesional a la comunidad educativa
(profesorado, alumnos y familias).

ACTUACIONES:
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ACTUACIONES

OBJETIVOS

INTERVENCION

Coordinacion del DO.

Evaluacion de las necesidadespara la
intervencion.

Reuniones semanales.

Plan de Actuacion DO.

Continuar con la actividad del
departamento en este tiempo de
cuarentena.

Reuniones de coordinacion
parala deteccion de las
necesidades de intervencion.

Coordinacion con el
equipodirectivo.

Evaluar las necesidades de intervencion
del Departamento.

Comunicacion semanal con
elequipo directivo.

Comunicacion con los tutores
yprofesorado del centro, en
los casos necesarios.

Conocer al alumnado queprecisa de
atencion personalizada de apoyo
personal y emocional.

Recabar la informacion relevante del
alumnado pararealizar la evaluacion
psicopedagogica necesaria por cambio de
etapa y los informes del alumnado
propuesto para Diversificacion Curricular.

Comunicacion directa conlos
tutores y tutoras implicados.
Comunicacion a través de los
tutores via iPasen de la
opinion de los padres para la
aplicacion de las medidas
educativas que se consideren
necesarias.

Programa de Transito.

Conocer al alumnado que se incorporard
al centro el préximo curso a primero de
ESO asi como alumnado NEAE,
alumnado pendiente de evaluacion
psicopedagégica y las medidas
educativas que son necesarias.

Coordinacion con el equipo
directivo del centro para
conocer el sistema que
utilizaremos para la recogida de
informacion del alumnado.

Seleccion alumnado
Diversificacion Curricular

Seleccionar al alumnado que necesita
incorporarse al Programa de
diversificacion,como medida educativa
necesaria para atender sus necesidades
de aprendizaje.

Realizar la recogida de
informacion necesaria para
laelaboracion de los
informes.

1L CON EL ALUMNADO

ACTUACIONES

OBJETIVOS

INTERVENCION

Seguimiento alumnado NEAE.

Detectar necesidades y dificultades,
y valorar evolucionacadémica y
personal para ofrecerle la mejor
respuesta en funcion de las
posibilidades actuales.

A través de reuniones de
coordinacion del DO y la Pedagogia
Terapéutica.

Seguimiento alumnado
Diversificacion Curricular.

Detectar necesidades y dificultades,
y valorar evolucionacadémica y
personal para ofrecerle la mejor
respuesta en funcion de las
posibilidades actuales.

Mediante llamadas telefonicas
semanales.

Atencion y seguimiento alumnado
con dificultades personales
(dificultades emocionales, de
aprendizaje,recursos TIC, etc.).

Apoyar a nivel personal, académico
y emocional alalumnado.

A través de llamada telefonica,
email, video-llamadas, Skype, etc.

Seguimiento alumnado FPB.

Conocer la situacion del alumnado,
su evolucion yasesorar en los casos

Reunion de coordinacionsemanal.

Orientacion académica yprofesional.

Divulgacion de material e
informacion diferenciada segiin
niveles sobre las opciones
académicas y profesionales
existentes.

Mediante diferentes herramientas
TIC, fundamentalmente a través del
blog del Departamento de
Orientacion.
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(H) El plan de orientacién y accidén tutorial.

ACTUACIONES

OBJETIVOS

INTERVENCION

Atender a los casos que lo demanden.

Proporcionar el apoyo necesarioen
| funcion de las necesidades d.

C icacion con las iliasa través del

correo electronico, iPasen o llamadas
e

Dar a conocer los diferentes recursos
online disponibles porniveles para la
ori ién académica y profesi

Comunicar a las familias losrecursos e
informacion disponible y resolucion de
dudas a través de distintos

2 icacion con los S
(email e iSeneca) para ladifusion de las
herramientas disponibles.

Medi.

Comunicacion con las familias para
trasladar la informacion relevante de los
informes psicopedagégicos realizados en

el departamento.

Informar los Itados de la eval;

Dar ori a las famili bre la

psicopedagogicas ylas medidas educativas
necesarias.

actuaciones mds convenientes en cada
caso.

Ce imi dela ili ael

Informar sobre el programa, sus

Envio por correo electronico delacta de

I ; do prop para Diversij estructura, objetivos v finalidad. consentimiento para la incorporacion al
Curricular: programa.
IV. FUNCIONES YACTIVIDADES DELTUTOR O TUTORA
FUNCIONES Y ACTIVIDADES . . .
ENSENANZA PRESENCIAL ENSENANZA TELEMATICA

DEL TUTOR

Coordinar el proceso de
evaluacion del alumnado de su
grupo y adoptar la decision que
proceda acerca de lapromocion.

Reuniones y sesiones de evaluacion
presencial.

Reuniones y sesiones de evaluacionde forma
telematica, utilizando los recursos o plataformas
determinados por el centro

Atender las dificultades de
aprendizaje del alumnado.

Aplicacion de las medidas educativas
generales, en funcion decada caso.

Aplicacion de las medidas educativas generales,
en funcién de cada caso, junto a la creacion de
un banco de datos (actividades, enlacesa
paginas, etc.) con ejercicios diversos en la red
para que alumnosy padres puedan utilizarlo.
Ayuda y correccion online.

Facilitar la integracion de los
alumnos y alumnas en el grupo y
fomentar su participacion en las
actividades del centro.

Formacion de equipos de trabajo,disefio
de actividades diversas y dinamicas de
cohesion grupal.

Actividades basadas en juegosgrupales online.

Ayudar a resolver las demandas e
inquietudes del alumnado.

Busca la empatia, se muestra atentoy
comprensivo, sabe escuchar, manifiesta
su preparacion, etc. durante las clases y
en las entrevistas tutoriales. Gestion de
aula y entrevistas personales.

Atiende ende las consultas y opiniones de los
alumnos mas timidos a través de herramientas
telematicas. Organiza videoconferencias en
pequefio y engran grupo. Gestion de aula y
entrevistas personales.

Informar a los padres y madres,
docentes y alumnado de todo
aquello que les concierna en
relacion con las actividades
docentes, con las
complementariasy con el
rendimiento académico.

Reuniones tutoriales en forma de
entrevistas individuales o grupales.
Entrega de notas, compromisos
educativos.

Contactos mediante e-mail, i-paseno
videoconferencia. Proporciona informacion
académica y personal online. Facilita
informacion y seguimiento personalizado de
cadaalumno.

Facilitar la cooperacion educativa
entre los profesores/as, los padres
ymadres de los alumnos y
alumnas.

Reuniones de trabajo.

Mantiene, a través de las herramientas
telematicas (Sigescon)comunicacion con el
profesorado que imparte clase en su grupo.

Cumplimentar la dc ion

académica individual del
alumnadoa su cargo.

Doct ion académica individual del
alumnado a su cargo.

Documentacién académica individual del
alumnado a su cargo.

Orientar y asesorar al alumnado
sobre sus posibilidades
académicasy profesionales.

Informar al alumnado sobre sus
posibilidades académicas y profesionales
Sesiones de trabajo individuales o
grupales de acuerdo aintereses de
alumnado. Actividades diversas
integradas en el POAT. Consulta del
Blog del Departamentode Orientacion.

Informar al alumnado sobre sus posibilidades
académicas y profesionales Sesiones de trabajo
individuales o grupales de acuerdo aintereses de
alumnado. Actividades diversas integradas en el
POAT. Consulta del Blog del Departamentode
Orientacion.

V. RECURSOS

- Correo electronico del departamento. Pagina web del Dentro. Instagram. Blog del departamento.
Comunicacion via Séneca. Comunicacion Telefonica. Videollamadas/videoconferencias (Skype, Instagram, etc.)
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(1) El procedimiento para suscribir compromisos
educativos y de convivencia con las familias, de
acuerdo con lo que se establezca por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion.

Referencias normativas:

Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, revision vigente desde 21 de Julio de 2020.

Articulo 31. El compromiso educativo de la Ley 17/2007 de 10 de diciembre.

Articulo 32. El compromiso de convivencia de la Ley 17/2007 de 10 de diciembre.

Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria.

10.1. ;Como se suscriben los compromisos educativos y de convivencia
con las familias?

LaLey 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia establece en sus articulos
31y 32 el objeto y requisitos de los compromisos educativos y de convivencia:

Compromisos EbpucATivos

» Con objeto de estrechar la colaboracién con el profesorado, los padres y madres o
tutores legales del alumnado podran suscribir con el centro docente un compromiso
educativo para procurar un adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus
hijos e hijas, de acuerdo con lo que reglamentariamente se determine.

* El compromiso educativo estara especialmente indicado para aquel alumnado que
presente dificultades de aprendizaje, y podra suscribirse en cualquier momento del
curso.

* El Consejo Escolar realizarad el seguimiento de los compromisos educativos suscritos
en el centro para garantizar su efectividad y proponer la adopciéon de medidas e
iniciativas en caso de incumplimiento.
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Comprromisos DE CONVIVENCIA

* Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de aceptacion
de las normas escolares podran suscribir con el centro docente un compromiso de
convivencia, con objeto de establecer mecanismos de coordinacion con el profesorado
y con otros profesionales que atienden al alumno o alumna, y de colaborar en la
aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como en el
tiempo extraescolar, para superar esta situacion. El compromiso de convivencia podra
suscribirse en cualquier momento del curso.

* El Consejo Escolat, a través de la Comision de Convivencia, realizard el seguimiento
de los compromisos de convivencia suscritos en el centro para garantizar su efectivi-
dad y proponer la adopcién de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

El Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacién Secundaria regula en el articulo 12, los derechos de las familias y
en su articulo 13, la colaboracién de las familias en la educacién de sus hijos/as:

* El refuerzo del papel de las familias que se plasma en el establecimiento de compro-
misos educativos y de convivencia, como forma de asuncion de responsabilidades
compartidas en la tarea de educar a sus hijos e hijas, entre las que cabria senalar la de
colaboracion en el uso seguro de internet, por el que se establecen medidas para el
fomento, la prevencion de riesgos y la seguridad en el uso de internet y las tecnologias
de la informacién y la comunicacion (TIC) por parte de las personas menores de edad.

* Las familias tienen derecho a: (g) Suscribir con el instituto un compromiso educativo
para procurar un adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas;
(k) Suscribir con el instituto un compromiso de convivencia, con objeto de establecer
mecanismos de coordinacion con el profesorado y con otros profesionales que atienden
al alumno o alumna que presente problemas de conducta o de aceptacion de las
normas escolares, y de colaborar en la aplicaciéon de las medidas que se propongan,
tanto en el tiempo escolar como extraescolar, para superar esta situacion.

* Colaboracion de las familias: (e) Cumplir con las obligaciones contraidas en los
compromisos educativos y de convivencia que hubieran suscrito con el instituto.

PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR ComPrOMISOS EDucaTIvos / ConvivENcIA IES Rio VERDE.

* Cuando los tutores/as o la Jefatura de Estudios consideren la posibilidad de suscri-
bir un compromiso educativo o de convivencia, concertaran una entrevista con el
alumno/a y su familia para transmitirles toda la informacion al respecto y firmar,
si se considera necesario, el correspondiente compromiso. Esta posibilidad se ira re-
cordando en la entrega de calificaciones a las familias, posterior a cada periodo de
evaluacion.

* El padre y/o madre del alumnado que suspenda mds de dos asignaturas al final de
cada evaluacion deberd firmar un compromiso educativo, que seré recogido por el
tutor/a.

* Una vez suscrito el compromiso el tutor/a informard a su equipo educativo para
que los profesores/as que imparten clase al alumno/a puedan valorar el grado de
cumplimiento de los compromisos suscritos.
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* El tutor/a se entrevistard con las familias para informar de la evolucion del alumno/a
y conocer los avances realizados en los compromisos adquiridos por las familias, siendo
revisado y firmado el avance y seguimiento.

 Existira la posibilidad de modificar el compromiso suscrito en caso de incumplimien-
to o de que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

* Para la suscripciéon de los compromisos se rellenara el Anexo V. Compromiso Educati-
vo y/o Anexo VI. Compromiso de Convivencia.

COMPROMISO EDUCATIVO

* OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN. Ambas partes comparten que la educacién necesita la
actuacion conjunta de las familias y el centro educativo y manifiestan su disposicion a
cooperar para estimular y apoyar el proceso educativo del alumno/a. Por ello acuerdan
colaborar para conseguir los siguientes objetivos:

o Conocer, compartir y facilitar el logro de los objetivos educativos adecuados al
alumno/a.

o Comunicarse de manera habitual y positiva sobre el progreso y el desarrollo
personal del alumno/a.

o Mejorar los resultados escolares del alumno/a.
o Mejorar los habitos de estudio y esfuerzo del alumno/a.

o Mejorar la autonomia y responsabilidad del alumno/a en el cumplimiento de las
tareas escolares.

o Otros.

* CoMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN. Para conseguir los objetivos anteriormente descritos,
se comprometen al cumplimiento de los siguientes compromisos:

Por parte de la familia o responsables legales:

o Favorecer y controlar la asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro y con
los materiales necesarios para las clases.

o Aceptar y cumplir las indicaciones del profesorado para el progreso educativo del
alumno/a.

o Facilitar un ambiente, horario y condiciones de estudio adecuadas para el alumno/a
y procurar el cuidado de los materiales educativos. Colaborar en el control y cum-
plimiento de las tareas escolares del alumno/a.

o Mantener una comunicacién fluida con el tutor o tutora del alumno/a.
o Otros.

Por parte del centro:
o Realizar el control diario y proporcionar informacion inmediata a los representan-
tes legales sobre la ausencia del alumno/a.
o Proporcionar al alumno/a los recursos necesarios para la realizaciéon de sus activi-
dades y tareas en el centro.
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[e]

Proporcionar indicaciones claras sobre la consecucién de objetivos, el cumplimien-
to de tareas y el progreso escolar del alumno/a.

Realizar las entrevistas entre los representantes legales del alumno/a y el tutor/a
con la periodicidad establecida.

Facilitar la adquisiciéon de habitos de estudio y el apoyo pedagdgico necesario para
conseguir la plena integracién escolar del alumno/a.

Otros.

COMPROMISO DE CONVIVENCIA

* OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN. Ambas partes comparten que la educacién necesita la
actuacion conjunta de las familias y el centro educativo y manifiestan su disposicion a
cooperar para estimular y apoyar el proceso educativo del alumno/a. Por ello acuerdan
colaborar para conseguir los siguientes objetivos:

[e]

e}

o

[¢]

[e]

Conocer, compartir y facilitar el logro de los objetivos educativos adecuados al
alumno/a.

Comunicarse de manera habitual y positiva sobre el progreso y el desarrollo
personal del alumno/a.

Mejorar el comportamiento del alumno/a y su aceptacién de las normas de convi-
vencia del centro.

Mejorar la actitud hacia las personas de la comunidad educativa y relacionarse de
manera respetuosa y colaborativa. Mejorar la integracion escolar del alumno/a en
el centro.

Otros.

* COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN. Para conseguir los objetivos anteriormente descritos,
se comprometen al cumplimiento de los siguientes compromisos:

Por parte de la familia o responsables legales:

e}

Favorecer y controlar la asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro y con
los materiales necesarios para las clases.

Aceptar y cumplir las indicaciones del profesorado para la mejora de convivencia.
Colaborar con el centro para la modificaciéon de la conducta del alumno/a en
relacién con su convivencia.

Colaborar para mejorar por parte del alumno/a la percepcién y valoracion del
centro y del profesorado.

Informarse periédicamente sobre la actitud y conducta del alumno/a e intervenir
en caso necesario para corregirlas.

Mantener una actitud positiva y dialogante en la comunicacién con la direccion,
con el tutor/a, y con el profesorado del centro.

Colaborar con el centro en el cumplimiento de las correcciones o medidas discipli-
narias que, en su caso, se impongan al alumno/a.

Otros.
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Por parte del centro:

[e]

Realizar el control diario y proporcionar informacién inmediata a los representan-
tes legales sobre la ausencia del alumno/a.

Realizar las entrevistas entre los representantes legales del alumno/a y el tutor/a
con la periodicidad establecida.

Proporcionar al alumno/a los recursos necesarios para la realizacién de sus activi-
dades y tareas en el centro.

Proporcionar indicaciones claras sobre el logro de objetivos, el cumplimiento de
las tareas y el progreso escolar del alumno/a.

Realizar el seguimiento y proporcionar informacién sobre los cambios de actitud
que se produzcan en el alumno/a.

Realizar actuaciones preventivas individualizadas y adaptadas al alumno/a para
mejorar su actitud y comportamiento.

Facilitar el apoyo pedagdgico necesario para conseguir la plena integracién escolar
del alumno/a.

Otros.
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JU “T H DE H“D H]_U [] A CONSEJERIA DE EDUCACION

Direccion General de Participacion e
Innovacion Educativa

ANEXO V
MODELO DE COMPROMISO EDUCATIVO
Anverso

1 | DATOS DEL CENTRO
CODIGO CENTRO: DENOMINACION:
DOMICILIO:
LOCALIDAD: PROVINCIA: C. POSTAL:
2 | IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE SUSCRIBEN EL COMPROMISO
D./D% , representante D./D?. , en calidad de
legal del alumno/a ,
matriculado en este centro en el curso escolar y grupo tutor/a de dicho alumno/a,

3 | OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN
Ambas partes comparten que la educacion necesita la actuacion conjunta de las familias y el centro educativo y manifiestan su disposicion a
cooperar para estimular y apoyar el proceso educativo del alumno/a. Por ello acuerdan colaborar para conseguir los siguientes objetivos:

[ Conocer, compartir y facilitar el logro de los objetivos educativos adecuados al alumno/a.

[ Comunicarse de manera habitual y positiva sobre el progreso y el desarrollo personal del alumno/a.
[J Mejorar los resultados escolares del alumno/a.

[ Mejorar los habitos de estudio y esfuerzo del alumno/a.

[ Mejorar la autonomia y responsabilidad del alumno/a en el cumplimiento de las tareas escolares.
[ Otros:

4 | COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN

Para conseguir los objetivos anteriormente descritos, se comprometen al cumplimiento de los siguientes compromisos:

Por parte de la familia o responsables legales.

[ Favorecer y controlar la asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro y con los materiales necesarios para las clases.

[J Aceptar y cumplir las indicaciones del profesorado para el progreso educativo del alumno/a.

[ Facilitar un ambiente, horario y condiciones de estudio adecuadas para el alumno/ay procurar el cuidado de los materiales educativos.
[ Colaborar en el control y cumplimiento de las tareas escolares del alumno/a.

[J Mantener una comunicacion fluida con el tutor o tutora del alumno/a.

[ Otros:

Por parte del centro:

[ Realizar el control diario y proporcionar informacion inmediata a los representantes legales sobre la ausencia del alumno/a.

[ Proporcionar al alumno/a los recursos necesarios para la realizacion de sus actividades y tareas en el centro.

[ Proporcionar indicaciones claras sobre la consecucion de objetivos, el cumplimiento de tareas y el progreso escolar del alumno/a.

[ Realizar las entrevistas entre los representantes legales del alumno/a y el tutor/a con la periodicidad establecida.

[ Facilitar la adquisicion de habitos de estudio y el apoyo pedagogico necesario para conseguir la plena integracion escolar del alumno/a.
[ Otros:

Este compromiso educativo tendra una duracion de y podra ser modificado en caso de incumplimiento por
alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

En_  ,a__ ,delmesde__  de
FIRMA: los representantes legales del alumno/a: FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:
Fdo.: Fdo.:

V° B®: El director/a del centro

Fdo.:
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JUNTA DE ANDALUCIA

Reverso

CONSEJERIA DE EDUCACION

Direccion General de Participacion e

Innovacion Educativa

PROGRESO EDUCATIVO DEL ALUMNO/A. ACTUACIONES Y SEGUIMIENTO

Fecha de revision

[ Comunicacion [ Mejora
habitual y positiva resultados

[ Conocer y
facilitar objetivos

Observaciones:
FIRMA: los representantes legales del alumno/a:

Fdo.:

[ Mejora habitos | [ Mejora
estudio y esfuerzo autonomia

FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:

Fdo.:

[ Mejora otros
objetivos

Fecha de revision

[J Comunicacion [ Mejora
habitual y positiva resultados

[ Conocer y
facilitar objetivos

Observaciones:

[ Mejora habitos | [ Mejora
estudio y esfuerzo autonomia

[ Mejora otros
objetivos

FIRMA: los representantes legales del alumno/a:

Fdo.:

FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:

Fdo.:

Fecha de revision

[J Comunicacion [ Mejora
habitual y positiva resultados

[ Conocer y
facilitar objetivos

[ Mejora habitos | [ Mejora
estudio y esfuerzo autonomia

[ Mejora otros
objetivos

Observaciones:

FIRMA: los representantes legales del alumno/a:

FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:

Fecha de revision

En

Fdo.: Fdo.:
[ Conocer y [J Comunicacion [ Mejora [ Mejora habitos | [ Mejora [ Mejora otros
facilitar objetivos habitual y positiva resultados estudio y esfuerzo autonomia objetivos

Observaciones:

FIRMA: los representantes legales del alumno/a:

Fdo.:

Principales causas en caso de no consecucion de objetivos:

Actuaciones en caso de incumplimiento del compromiso educativo:

Modificacion del compromiso:

Renovacién o suscripcion de un nuevo compromiso:

Observaciones generales:

,a , del mes de

FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:

Fdo.:

FINALIZACION DEL COMPROMISO E INFORME DE CUMPLIMIENTO
Valoracion global de los objetivos conseguidos y no conseguidos:

Fdo.:

FIRMA: los representantes legales del alumno/a:

FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:

V° B®: El director/a del centro

Fdo.:
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JU “T H DE H“D H]_U [] A CONSEJERIA DE EDUCACION

Direccion General de Participacion e
Innovacion Educativa

ANEXO VI
MODELO DE COMPROMISO DE CONVIVENCIA
Anverso
1 | DATOS DEL CENTRO
CODIGO CENTRO: DENOMINACION:
DOMICILIO:
LOCALIDAD: PROVINCIA: C. POSTAL:
2 | IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE SUSCRIBEN EL COMPROMISO
D./D , representante D./D?. , en calidad de
legal del alumno/a )
matriculado en este centro en el curso escolary grupo tutor/a de dicho alumno/a,

3 | OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN
Ambas partes comparten que la educacion necesita la actuacion conjunta de las familias y el centro educativo y manifiestan su disposicion a
cooperar para estimular y apoyar el proceso educativo del alumno/a. Por ello acuerdan colaborar para conseguir los siguientes objetivos:

[ Conocer, compartir y facilitar el logro de los objetivos educativos adecuados al alumno/a.

[ Comunicarse de manera habitual y positiva sobre el progreso y el desarrollo personal del alumno/a.

[ Mejorar el comportamiento del alumno/a y su aceptacion de las normas de convivencia del centro.

[J Mejorar la actitud hacia las personas de la comunidad educativa y relacionarse de manera respetuosa y colaborativa.
[J Mejorar la integracion escolar del alumno/a en el centro.

[ Otros:

4 | COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN

Para conseguir los objetivos anteriormente descritos, se comprometen al cumplimiento de los siguientes compromisos:

Por parte de la familia o responsables legales.

[J Favorecer y controlar la asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro y con los materiales necesarios para las clases.

[ Aceptar y cumplir las indicaciones del profesorado para la mejora de convivencia.

[ Colaborar con el centro para la modificacion de la conducta del alumno/a en relacion con su convivencia.

[ Colaborar para mejorar por parte del alumno/a la percepcion y valoracion del centro y del profesorado.

[ Informarse periddicamente sobre la actitud y conducta del alumno/a e intervenir en caso necesario para corregirlas.

[J Mantener una actitud positiva y dialogante en la comunicacion con la direccion, con el tutor/a, y con el profesorado del centro.

[ Colaborar con el centro en el cumplimiento de las correcciones o medidas disciplinarias que, en su caso, se impongan al alumno/a.
[ Otros:

Por parte del centro:

[ Realizar el control diario y proporcionar informacion inmediata a los representantes legales sobre la ausencia del alumno/a.
[ Realizar las entrevistas entre los representantes legales del alumno/a y el tutor/a con la periodicidad establecida.

[J Proporcionar al alumno/a los recursos necesarios para la realizacion de sus actividades y tareas en el centro.

[ Proporcionar indicaciones claras sobre el logro de objetivos, el cumplimiento de las tareas y el progreso escolar del alumno/a.
[ Realizar el seguimiento y proporcionar informacion sobre los cambios de actitud que se produzcan en el alumno/a.

[ Realizar actuaciones preventivas individualizadas y adaptadas al alumno/a para mejorar su actitud y comportamiento.

[ Facilitar el apoyo pedagogico necesario para conseguir la plena integracion escolar del alumno/a.

[ Otros:

Este compromiso de convivencia tendra una duracion de y podra ser modificado en caso de incumplimiento
por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

En ,a , del mes de de

FIRMA: los representantes legales del alumno/a: FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:

Fdo.: Fdo.:

V° B®: El director/a del centro

Fdo.:
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JUNTA DE ANDALUCIA

Reverso

CONSEJERIA DE EDUCACION

Direccion General de Participacion e

Innovacion Educativa

PROGRESO EDUCATIVO DEL ALUMNO/A. ACTUACIONES Y SEGUIMIENTO

Fecha de revision

[ Conocer y [J Comunicacion [ Mejora [J Mejora actitudy | [ Mejora [J Mejora otros

facilitar objetivos habitual y positiva comportamiento relacion integracion escolar | objetivos
Fecha de revision | -Observaciones:

FIRMA: los representantes legales del alumno/a: FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:

Fdo.: Fdo.:

[ Conocer y [J Comunicacion [ Mejora [J Mejora actitudy | [ Mejora [J Mejora otros

facilitar objetivos habitual y positiva comportamiento relacion integracion escolar | objetivos
Fecha de revision | Observaciones:

FIRMA: los representantes legales del alumno/a: FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:

Fdo.: Fdo.:

[ Conocer y [ Comunicacion [ Mejora [ Mejora actitudy | [ Mejora [ Mejora otros

facilitar objetivos habitual y positiva comportamiento relacion integracion escolar | objetivos
Fecha de revision | Observaciones:

FIRMA: los representantes legales del alumno/a: FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:

Fdo.: Fdo.:

[ Conocer y [J Comunicacion [ Mejora [J Mejora actitudy | [ Mejora [J Mejora otros

facilitar objetivos habitual y positiva comportamiento relacion integracion escolar | objetivos

Observaciones:
FIRMA: los representantes legales del al

Fdo.:

umno/a:

FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:

Fdo.:

FINALIZACION DEL COMPROMISO E INFORME DE CUMPLIMIENTO

Principales causas en caso de no consecucion de objetivos:

Modificacion del compromiso:

Renovacion o suscripcion de un nuevo compromiso:

Observaciones generales:

Valoracién global de los objetivos conseguidos y no conseguidos:

Actuaciones en caso de incumplimiento del compromiso de convivencia:

En

,a , del mes de

de

Fdo.:

FIRMA: los representantes legales del alumno/a:

FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:

Fdo.:

V° B®: El director/a del centro

Fdo.:
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(J) El plan de convivencia a desarrollar para
prevenir la aparicion de conductas contrarias a
las normas de convivencia y facilitar un
adecuado clima escolar a que se refiere el
articulo 24.

Referencias normativas:

11.4. PC24

PrAN DE CONVIVENCIA... pinchar aqui

120


https://www.iesrioverde.es/documentos/Documentos/01.%20Documentos%20del%20Centro/4.%20PC%20-%20Plan%20de%20Convivencia_110324.pdf

12

(K) El plan de formacién del profesorado.

Referencias normativas:

12.1. ;Cuéles son las acciones formativas que dan respuesta a las nece-
sidades del centro?

o El articulo 9 del Decreto 327/210 que regula el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacion Secundaria establece entre las funciones y deberes del
profesorado, la participacion en las actividades formativas programadas por los
centros como consecuencia de los resultados de la autoevaluacion o de las evalua-
ciones internas o externas que se realicen.

o Asimismo, el articulo 10 del citado Decreto reconoce la formacién permanente
para el ejercicio profesional como uno de los derechos individuales en el desempe-
no de la actividad docente del profesorado. Por otra parte, en el articulo 23, punto
tercero, apartado k, del Decreto 327/210 se establece que el Proyecto Educativo
del Centro incluira el Plan de Formacién del profesorado.

o Dicho plan serd, por lo tanto, el elemento fundamental para facilitar la formacion
del profesorado dentro de las necesidades reconocidas en el contexto del centro.
En base a todo lo anterior y en virtud de las funciones atribuidas en el articulo 87
del Decreto 327/210, el DFEIE debe establecer cada curso un Plan de Formacién
anual del profesorado para ser incluido en el Plan Anual - Proyecto Educativo de
acuerdo con el siguiente procedimiento:

(1) El DFEIE realizara al principio de curso el diagndstico de las necesidades forma-
tivas del profesorado en el Centro. Para realizar dicho diagndstico se tendran en
cuenta las fortalezas y debilidades reconocidas en el Centro a partir del analisis
de los indicadores homologados, de los resultados de la autoevaluacién o de
las evaluaciones internas o externas que se realicen y de la demanda especifica
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Capitulo 12

(K) El plan de formacién del profesorado.

de actualizacién cientifica y didactica manifestada desde los departamentos de
coordinacién didactica en relacion a dichos resultados.

El ETCP analizara el diagnoéstico de las necesidades formativas del profesorado
para priorizarlas en base a las fortalezas y debilidades que en el Centro han sido
reconocidas. La priorizacion de las necesidades formativas sera la referencia
basica para la elaboracion por parte del DFEIE del Plan de Formacion.

El DFEIE, teniendo en cuenta la priorizacién establecida por el ETCP, elaborara
un Plan de Formacién del profesorado que incluird una propuesta justificada
de actividades formativas que seran establecidas con el asesoramiento del CEP
de Marbella-Coin, teniendo en cuenta los intereses manifestados por el profeso-
rado para orientar dicha propuesta de actividades segtn las dos posibilidades
siguientes de autoformacion:

Formacion en Centros Formacién con una amplia participacion del claustro de
profesorado que se orienta a lineas de actuacién en torno a ambitos concretos de
caracter global — aprendizaje competencial, mejora de la convivencia, implemen-
tacion de TICs, ... - en los que el propio Centro realiza la propuesta formativa de
cara a conseguir un avance general en el ambito al que se dirija dicha propuesta
y que puede contar con el apoyo de formadores externos) o Grupos de trabajo
(formacion que implica la participacién de un menor numero de profesores y
profesoras abiertos a la posible formacién conjunta en distintos centros, con el
fin de avanzar en nuevas propuestas metodoldgicas y/o didacticas).

Cursos presenciales, semipresenciales u on line a través de la plataforma
moodle, a propuesta del CEP, que requeriran que los profesores se inscriban y
esperen su aceptacion.

El DFEIE presentara al ETCP el plan de formacién para su aprobacion y el
equipo directivo lo incluira en el Proyecto Educativo antes del 15 de noviembre
de cada curso escolar. El Claustro de profesores sera informado sobre el Plan de
Formacién.

El DFEIE elaborara los proyectos de formacion en centros que hayan sido inclui-
dos en el Plan de Formacidn, en colaboracion con el CEP de Marbella-Coin.

El DFEIE coordinara las actividades de formacion del profesorado y colaborara
con el CEP de Marbella-Coin en cualquier otro aspecto relativo a la oferta de
actividades formativas, informando al Claustro de Profesorado de las mismas, a
través de la INTRANET del Centro o en informacién directa en las reuniones
del Claustro.

AccioNEs FORMATIVAS PARA EL CURSO 2023/24. ACTUACIONES PREVISTAS:

o Cuaderno Séneca.

o Competencia Digital.

o

[e]

[e]

Formacion FP Dual (PENDIENTE).
Grupo de Trabajo: Gestion de Residuos del Centro.
Grupo de Trabajo: Artistas en el Aula.



13

(L) Los criterios para organizar y distribuir el
tiempo escolar, asi como los objetivos y
programas de intervenciéon en el tiempo

extraescolar.

Referencias normativas:

Articulo 4. Autonomia de los centros docentes de la Orden de Educacién Secundaria de 30 de mayo de 2023.
Articulo 4. Autonomia de los centros docentes de la Orden de Bachillerato de 30 de mayo de 2023.

Articulo 9. Horario de la Orden de Educacion Secundaria de 30 de mayo de 2023.

Articulo 11. Horario de la Orden de Bachillerato de 30 de mayo de 2023.

Articulo 42. Distribucion horaria semanal de los Programas de diversificacion curricular de la Orden de Educacion
Secundaria de 30 de mayo de 2023.

Anexo 1. Sobre el horario lectivo de las érdenes de Educacion Secundaria y Bachillerato de 30 de mayo de 2023.

El articulo 4 de la Orden de 30 de mayo de 2023 de la ESO y del Bachillerato
establece que seran los centros docentes los que desarrollaran y concretaran el curriculo
en su proyecto Educativo y lo adaptaran a las necesidades de su alumnado y a las
caracteristicas del entorno social y cultural y establece que:

o Todos los centros que impartan Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato
deberan incluir en su Proyecto educativo las programaciones didacticas de cada
una de las materias. [Disponibles en la pdgina web del IES Rio Verde).

o El profesorado concretara para cada curso la Programacién didactica, planificando
su actividad educativa.

o Los centros docentes promoveran compromisos educativos con el alumnado en
los que se incluyan actividades que los integrantes de la comunidad educativa
se comprometan a desarrollar, para facilitar el desarrollo integral y el progreso
académico del alumnado.

o Los centros docentes organizaran, en el marco de su autonomia, recreos inclusivos
y activos con el objetivo de potenciar las interacciones que se establecen entre el
alumnado.
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(L) Los criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar, asi como los objetivos y

programas de intervencion en el tiempo extraescolar.

13.1.

¢Como se organiza el tiempo escolar y el extraescolar para conse-

guir los objetivos generales del centro?

1.

OraGaNizaciON DEL TiEmpo Escorar. Segtn la Orden de 30 de mayo de 2023:

(e]

El horario lectivo semanal de cada uno de los cursos de Educacién Secunda-
ria Obligatoria y Bachillerato se organizara en treinta sesiones lectivas con la
distribucidon por materias que se establece en el Anexo I de la Orden.

El horario lectivo de cada uno de los cursos de Educacién Secundaria Obligatoria
y Bachillerato se organizara en sesiones de 60 minutos, respetando siempre el
horario minimo de cada materia determinado en el Anexo I de la Orden.

Los centros docentes configuraran el horario lectivo semanal para las diferentes
materias de Educacion Secundaria Obligatoria en funcioén de las necesidades
de aprendizaje de su alumnado. En esa configuracién del horario lectivo, los
centros deberan garantizar la incorporacién de un tiempo diario, no inferior a
30 minutos, en todos los niveles de la etapa, para el desarrollo planificado de la
lectura, en los términos recogidos en su Proyecto educativo.

El horario escolar correspondiente a las ensefianzas minimas de los ambitos
sera el resultante de la suma de las materias que se integren en estos, a excep-
cién de los ambitos del Programa de diversificacién curricular, que seran los
determinados en el Anexo I de la Orden.

Los centros docentes configuraran el horario lectivo semanal para las diferentes
materias de Bachillerato en funcién de las necesidades de aprendizaje de su
alumnado.

CRITERIOS PARA LA DisTRIBUCION DEL TiIEMPO EscorLAR EN EL IES Rio VERDE:

o

En Diurno, la jornada escolar esta formada por seis periodos de 60 minutos de
duracién cada uno, comenzando a las 8:15 horas y finalizando a las 14:45 horas.
El recreo tendra una duracién de 30 minutos y se desarrollara entre las 11:15y
las 11:45 horas.

En Adultos, la jornada esta formada también por seis periodos de 60 minutos
de duracién, comenzando de lunes a jueves de 16:45 horas a 23:00 horas, y los
viernes de 15:45 a 22:00 horas, con un recreo de quince minutos entre las 20:45
y las 21:00 horas.

El Centro también esta abierto durante toda la jornada escolar (diurno y noc-
turno) para la atencién a las familias, para reuniones de departamentos, activi-
dades extraescolares, etc.

Horario DEL ALUMNADO. Siempre que sea posible se tendran en cuenta los siguien-
tes criterios:

(¢]

Las materias se impartiran en periodos de una hora de duracién. No se podran
hacerse agrupamientos de horas, salvo casos excepcionales, tales como el de
aquellas materias que tengan mas de 6 horas semanales y las materias que
por razones pedagdgicas necesiten esos agrupamientos o que se integren en
ambitos. Las razones deberan ser fundamentadas y aprobadas por el Claustro
de profesores.
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Distribucién equilibrada de las horas de cada materia a lo largo de la semana.
En materias con pocas horas semanales, se intentara que las clases no caigan en
dias sucesivos.

Alternancia en la distribucion de horas de una misma materia para evitar que
siempre se impartan en un mismo tramo horario.

Simultaneidad de las diferentes materias optativas y refuerzos instrumentales
por niveles con el objetivo de facilitar la gestion de los espacios y recursos del
Centro.

Tal y como establece la LEA, en la regulacién del horario semanal de la Educa-
cién Secundaria Obligatoria se tendréd en cuenta en la medida de lo posible, el
caracter preferente de las areas o materias instrumentales (Lengua Castellana,
Matematicas y Francés/Inglés) respecto a las restantes.

A aquellos profesores que obligatoriamente, por la materia que imparten, com-
partan diurno y nocturno se les posibilitara el tener una mafnana o una tarde
libre.

4. CRrITERIOS PARA LA ELABORACION DEL HoOrARIO INDIVIDUAL DEL PrOFESOrADO. El
horario individual del profesorado debera ser conforme a los aspectos recogidos
en la norma y siempre que sea posible se tendran en cuenta los siguientes criterios
en la elaboracién del horario del profesorado: Horario REGuLar LEcTIVO

o

o

o

Asignacién de las horas lectivas correspondientes, entre 18 y 21 horas.
Asignacion de las reducciones por cargos, planes y proyectos, mayor de 55 afos.

Se priorizara la asignacién de las jefaturas de departamento y las areas de
competencias o coordinadores de planes y proyectos al profesorado con destino
definitivo en el Centro y al que tenga continuidad en el mismo.

Siempre que la plantilla de profesorado de centro lo permita, no existira la
acumulacién de cargos que conlleven reducciones horarias, exceptuando las
jefaturas de departamento y las areas de competencias.

En cada tramo horario existira al menos un miembro del equipo directivo de
funcioén directiva. El cuadrante de guardia se encontrara visible en el tablon de
la sala de Profesores del centro.

Asignacién de tutorias y guardias de profesorado.

Horario No REcurLar LecTivo

(¢]

En la asignacion de las guardias en la Biblioteca tendra prioridad el profeso-
rado participante en el Plan de Lectura y Biblioteca, todas sus guardias seran
asignadas a las tareas de biblioteca.

Distribucién equitativa de profesores de guardia en toda la franja horaria de
acuerdo al nimero de unidades del Centro (un minimo de 4 profesores por hora
en diurno y de 2 profesores en nocturno).

Simultaneidad de una de hora de coordinacién docente para todos los tutores
de ESO con el Departamento de Orientacién y el Jefe de Estudios para facilitar
la coordinacién.
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o

(e]

o

Simultaneidad en la asignacién de una hora semanal en jornada de manana en
los horarios de los miembros de un mismo departamento para la realizacién de
las reuniones, siempre que se pueda.

Los tutores reservaran una tarde a la semana para disponer de una hora de
atencion a las familias.

Simultaneidad de una hora semanal para todos los coordinadores de las areas
en jornada de manana para facilitar las reuniones del ETCP.

Ademas, debera tenerse en cuenta lo siguiente:

o

Horario Lectivo REGULAR. Se distribuira en funcién de los criterios pedagégicos
previstos para la confeccién del horario del alumnado.

Circunstancias PErsoNaLEs. En lo posible se podran tener en cuenta circuns-
tancias personales excepcionales y transitorias, siempre que no perjudique al
horario del alumnado y haya acuerdo en el departamento correspondiente. En
la confecciéon del horario, dentro de estas circunstancias, se procurara atender
prioritariamente las peticiones del profesorado con hijos menores de 12 afos a
fin de conciliar la vida familiar.

PrREFERENCIAS DEL PROFESORADO. NO seran prioritarias, aunque, en lo posible,
se intentara tener en cuenta en la confeccién del horario un modelo para la
consignacion de preferencias, en el que mediante cruces podra dejar constancia
de sus preferencias en el horario. Se permitira consignar un maximo de tres
preferencias.

Horario DE GUARDIAS:!
¢ Habra, como minimo, un profesor de guardia por cada ocho grupos del Centro.
¢ Guardias de recreo: Un profesor de guardia por cada seis grupos.

¢ El Equipo Directivo debera repartir su horario de forma que siempre haya un
componente de dicho equipo en el centro.

Horario pe REUNIONES DE ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE:

¢ Ex ra ESO Lectivas: (a) Una hora de tutoria lectiva con su grupo. (b) Una
hora de tutoria de atencion al alumnado, a las familias reunién de tutores y
tutoras con la orientadora.

o En1a ESO No Lectivas: (a) Una hora de tutoria administrativa. (b) Una hora
de tutoria de atencién a padres/madres/tutores legales.

o ENsENANZzAs PostoBLIGATORIAS (BTO. Y CicLos) No Lecrivas: (a) Una hora de
tutoria administrativa. (b) Una hora de tutoria de atencién a padres. (c) Una
hora de tutoria de atencién al alumnado.

Horario RecurLar No Lecrivo:

o Servicio de Guardia. Servicio de Guardia de Recreo.
o Elaboracion de actividades educativas.

¢ Una hora de Reunién de Departamento.
o

Una hora de Reunién del profesorado con padres y madres (a ser posible por
la manana)
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A principio de curso, el Equipo Directivo entregara el horario al profesorado
que lo revisara e incluira las horas no lectivas y las horas de tutoria administrativa
en el Séneca. A partir del 30 de septiembre, la direccidon revisara estos horarios
que se pasaran a continuacion a la firma de cada uno de los docentes.

5. DESARROLLO PLANIFICADO DE LA LECTURA EN LA ESO. Las Instrucciones de 21 de
junio de 2023, sobre el tratamiento de la competencia en comunicacién lingiistica
en la Educacion Secundaria Obligatoria desarrollan el contenido del articulo 6 del
Decreto 102/2023, de 9 de mayo, en que se establece que: "Todos los centros docentes
configurardn en su horario lectivo semanal para las diferentes materias o dmbitos de la
Educacion Secundaria Obligatoria un tiempo diario no inferior a 30 minutos en todos
los niveles para el desarrollo planificado de la lectura”.

6. ORGANIZACION DEL TIEMPO EXTRAESCOLAR PARA CONSEGUIR LOS OBJETIVOS GENERALES
DEL CENTRO

o Programa PROA para 1°ESO, 2°ESO y 3°ESO para reforzar los contenidos de las
asignaturas dividido en dos ambitos. Impartido por el profesorado del centro y
coordnado por el profesorado de las asignaturas.

o Asociacién Marbella Voluntaria para la atencidon del alumnado disruptivo por
las tardes en el centro, como. alternativa a la sancion. Impartido por monitores
voluntarios de la asociacién.

o Recreos Activos: Aula de Jaque, competiciones deportivas.
o Biblitoteca.

13.2. En caso de que haya ambitos, ;como se distribuyen los tiempos?

DisTrIBUCION DEL TIEMPO ENTRE LOS AMBITOS.

o La distribucion de estas sesiones entre los diferentes elementos que forman el
programa de sera realizada por los centros docentes de acuerdo con los siguientes
criterios:

a. Los ambitos lingiiistico y social y cientifico-tecnolégico dispondran de 17 se-
siones lectivas semanales, tanto en el primer como en el segundo curso del
programa, segun la distribuciéon del Anexo L.

b. La dedicacién horaria del &mbito practico, en su caso, sera en el primer curso
del programa la establecida para la materia de Tecnologia y Digitalizacion.

¢. La dedicacién horaria del ambito practico, en su caso, sera en el segundo curso
del programa la establecida para la materia de Tecnologia.

o Los centros docentes podran incrementar hasta en dos sesiones lectivas la dedica-
cion horaria minima establecida para cualquiera de los ambitos, en cuyo caso el
alumnado quedara exento de cursar una materia optativa propia de la Comunidad
Andaluza.

o En el marco de los programas de diversificacién curricular, se dedicaran dos sesio-
nes lectivas semanales a las actividades de tutoria, una de las cuales se desarrollara
con el grupo de referencia y otra, de tutoria especifica, con el orientador o la
orientadora del centro docente.
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13.3.

En caso de que haya diversificacion, ;como se distribuyen los

tiempos?, jcon qué criterios?

DisTRIBUCION DE LOS TIEMPOS EN DIVERSIFICACION

o PriMER Curso DE D1versiFIicACION CURRICULAR. El alumnado de primer curso de
diversificacién curricular cursara, ademas de los ambitos lingiiistico y social y
cientifico-tecnoldgico, las materias comunes obligatorias y las materias optativas
propias de la Comunidad Andaluza que se detallan a continuacién:

a.

b.

Marterias ComuNes OBLIGATORIAS: Educacion Fisica, Educacion Plastica Visual y
Audiovisual y Tecnologia y Digitalizacion.

MATERIAS OPTATIVAS PROPIAS DE LA COMUNIDAD ANDALUZA: a elegir dos entre las
siguientes: Cultura Clasica, Computaciéon y Robética, Cultura del Flamenco,
Oratoria y Debate, Proyecto interdisciplinar, Filosofia y Argumentacion, Inicia-
cién a la Actividad Emprendedora y Empresarial y Segunda Lengua Extranjera.
Asimismo, se podran ofertar otras materias autorizadas por la Administracion
educativa.

o SEGuNDO CURrsoO DE D1vERsIFICACION CURRICULAR. El alumnado de segundo curso
de diversificacion curricular cursara, ademas de los ambitos lingtiistico y social y
cientifico-tecnoldgico, las materias comunes obligatorias, las materias optativas
y las materias optativas propias de la Comunidad Andaluza que se detallan a
continuacion:

a. Marerias ComuNEs OBLIGATORIAS: Educacidon Fisica.
b. Marerias Oprartivas: a elegir dos entre las siguientes: Digitalizacién, Economia

y Emprendimiento, Expresion Artistica, Formacién y Orientacién Personal y
Profesional, Latin, Msica, Tecnologia y Segunda Lengua Extranjera.
MATER1AS OPTATIVAS PROPIAS DE LA COMUNIDAD ANDALUZA: a elegir una entre
las siguientes: Ampliaciéon de Cultura Clasica, Aprendizaje Social y Emocional,
Artes Escénicas y Danza, Cultura Cientifica, Dibujo Técnico, Filosofia o Proyecto
Interdisciplinar. Asimismo, se podran ofertar otras materias autorizadas por la
Administracién educativa.

o ORGANIZACION DEL TiEMPO PROGRAMAS DE DIVERSIFICACION CURRICULAR
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PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR PRIMER CURSO

T Sesiones
Materias/Ambitos X
lectivas
Biologia y Geologia
Ambito Fisicay Quimica 8
Cientifico-Tecnolégico
Mateméticas
Geografia e Historia
Ambito Lingiifstico y Social Lengua Castellana y Literatura 9
Primera Lengua Extranjera
Educacién Fisica 2
Materias comunes Educaci6n Plastica, Visual y Audiovisual 2
obligatorias
Tecnologia y Digitalizacién o Ambito practico, en su caso 2
Cultura Clasica
Computacién y Robética
Cultura del Flamenco
Materias Filosofia y Argumentaci6n
optatlvas propias Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial 242
de la Comunidad Andaluza o - b
(Aelegir2) ratoria y Debate
Proyecto Interdisciplinar
Segunda Lengua Extranjera
Otras materias autorizadas por la Administracién
Religién/Atencién educativa 1
Tutoria 2
Total sesiones lectivas 30
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Ambito Fisicay Quimica 8
Cientifico-Tecnoldgico Matemiticas
Geografia e Historia
Ambito Lingliistico y Social Lengua Castellanay Literatura 9
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Economiay Emprendimiento
Expresion Artistica
Formacién y Orientacion Personal
i Profesional
Optatlyas y i 343
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Mdsica
Segunda Lengua Extranjera
Tecnologia o Ambito préctico, en su
Materias Optativas caso
Ampliacién de Cultura Clasica
Aprendizaje Social y Emocional
Artes Escénicas y Danza
Optativas propias de la |Cultura Cientifica 2
Comunidad Andaluza |Dibujo Técnico
(Aelegir1) Filosofia
Proyecto Interdisciplinar
Otras materias autorizadas por la
Administracién
Religién/Atenci6n educativa 1
Tutoria 2
Total
sesiones 30
lectivas
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(M) En el caso de las ensenanzas de formacién

profesional, los criterios para la elaboracién de
los horarios, teniendo en cuenta las
caracteristicas especificas de cada moédulo en
cuanto a horas, espacios y requisitos. Asimismo,
se incluiran los criterios para la organizacion
curricular y la programacion de los médulos
profesionales de formaciéon en centros de trabajo

y de proyecto.

Referencias normativas:
Seccion 7.a Ciclos formativos de grado bdsico de la Orden de Educacion Secundaria de 30 de mayo de 2023.

En la Seccién 72 Ciclos formativos de Grado Bdsico de la Orden de Educacién
Secundaria de 30 de mayo de 2023, se establece el alumnado destinatario y el procedi-
miento para su incorporacién (articulo 52), la estructura de los Ciclos Formativos de
Grado Basico (articulo 53), la evaluacién (articulo 54) y la titulacién (articulo 55).

ALUMNADO DESTINATARIO Y PROCEDIMIENTO DE INCORPORACION. De conformidad con
el articulo 24.3 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, el acceso a los Ciclos Formativos
de Grado Basico requerird el cumplimiento simultaneo de las siguientes condiciones:

o Tener cumplidos quince afios, o cumplirlos durante el afio natural en curso.

o Haber cursado el tercer curso de Educacién Secundaria Obligatoria o, excepcional-
mente, haber cursado el segundo curso.

o Contar con la propuesta del equipo docente a los padres, madres o personas que
ejerzan la tutela legal del alumnado sobre la incorporacién del mismo a un Ciclo
Formativo de Grado Basico a través del consejo orientador al que hace referencia
el articulo 28.9 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

131
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espacios y requisitos. Criterios organizacién curricular, programacién FCT y proyecto.

[e]

Excepcionalmente no regiran los requisitos de acceso vinculados a la escolarizacion
para jovenes entre 15y 18 anos que no hayan estado escolarizados en el Sistema
Educativo espafol y cuyo itinerario educativo aconseje su incorporacion a un Ciclo
Formativo de Grado Basico como el itinerario mas adecuado.

Podran autorizarse excepcionalmente Ciclos Formativos de Grado Basico espe-
cificos para: (a) Quienes hayan cumplido al menos 17 afnos, cuando su historia
escolar asi lo aconseje y para las personas mayores de 17 afios que abandonaron el
Sistema Educativo sin cualificacién, con el fin de permitirles la obtencién de un
titulo de formacién profesional o de una certificacién académica, en la que se hara
constar los médulos profesionales superados y, en su caso, su correspondencia
con unidades de competencia asociadas al Catalogo Nacional de Estandares de
Competencias Profesionales; (b) Jovenes de hasta 21 afios de edad con necesidades
educativas especiales, una vez agotadas las medidas de adaptacion en la oferta
ordinaria, o cuando no sea posible su inclusiéon en dicha oferta ordinaria y sus
necesidades no puedan ser atendidas en el marco de las medidas de atencién a la
diversidad.

La incorporacién y matriculacion del alumnado se realizara una vez oido el propio
alumno o alumna, y contando con la conformidad de sus padres, madres o personas
que ejerzan su tutela legal.

14.1. ;Cuéles son los criterios para organizar los horarios de los CFGB?

En el IES Rio Verde se imparten un Ciclo Formativo de Grado Basico, un Ciclo Forma-
tivo de Grado Medio y dos Ciclos Formativos de Grado Superior y son los siguiente:

(¢]

e}

[¢]

[¢]

CicLo FormMATIVO DE GRADO BASIicO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS.
Cicro FormAaTIVO DE GRADO MEDIO DE GESTION ADMINISTRATIVA.
CicLo ForMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.

CicLo FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE ASISTENCIA A LA DIRECCION.

ORGANIZACION DE LOS HORARIOS CFGB (SERVICIOS ADMINISTRATIVOS).
Ciclo Formativo de Grado Basico Servicios Administrativos. Dos cursos académicos
de 1.000 horas cada uno. Al finalizar los estudios se obtiene el titulo de Gradua-
do en Educacién Secundaria Obligatoria y el titulo de Técnico Basico en Servicios
Administrativos.

e}

EsTrucTURrA DE L0s CicLos FormaTtivos pE Grapo B4sico. De conformidad con el
articulo 44.2 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, los Ciclos Formativos
de Grado Basico facilitaran la adquisicion de las competencias establecidas en el
Perfil de salida y constaran de tres &mbitos y el proyecto siguientes:

o Ambito de Comunicacion y Ciencias Sociales, que incluira las siguientes mate-
rias: Lengua Castellana, Lengua Extranjera de iniciacién profesional y Ciencias
Sociales.

o Ambito de Ciencias Aplicadas, que incluira las siguientes materias: Matematicas
Aplicadas y Ciencias Aplicadas.
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o Ambito Profesional, que incluira una serie de médulos profesionales que inclui-
ran, al menos, la formacidn necesaria para obtener un certificado profesional
de Grado C vinculado a estandares de competencia de nivel 1 del Catalogo
Nacional de Estandares de Competencias Profesionales.

o Proyecto anual de aprendizaje colaborativo vinculado a los tres ambitos ante-
riores.

¢ Asimismo, en los supuestos y las condiciones que se determinen, incluiran una
fase de formacion en empresa u organismo equiparado, de la que podran quedar
exentos quienes acrediten una experiencia laboral que se corresponda con los
estudios profesionales cursados. Ademas, se podran incluir otras materias o
moddulos que contribuyan al desarrollo de las competencias de la etapa.

o ORDENACION DE LA FORMACION PrOFESIONAL BAsica. OrRGANIZACION DE HORARIOS.
Las ensenanzas de Formacion Profesional Basica, que forman parte de las ense-
nanzas de formacion profesional inicial del sistema educativo y deben responder
a un perfil profesional que incluira al menos unidades de competencia de una
cualificacion profesional completa de nivel 1 del Catalogo Nacional de Cualificacio-
nes Profesionales. Los ciclos formativos de Formacion Profesional Basica estaran
organizados en modulos profesionales de duracién variable, que se repartiran en
2 cursos escolares. Los modulos que se imparten en estas ensefianzas son de tres
tipos:

(1) MODULOS PROFESIONALES ASOCIADOS A UNIDADES DE COMPETENCIA DEL CATALOGO
NacioNAL DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES.

(2) MODULOS PROFESIONALES ASOCIADOS A LOS BLOQUES COMUNES DE COMUNICACION Y
SociepaD Y DE CIENCIAS APLICADAS.

(3) M6pULO PROFESIONAL DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO.
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ENSENANZAS DE FORMACION PROFESIONAL BASICA

FORMACION PROFEESIONAL BASICA
DENOMINACION OFERTA HORARIO
FORMACION PROFESIONAL BASICA DE SERVICIOS COMPLETA MANANA
ADMINISTRATIVOS
DISTRIBUCION HORARIA C.F.F.P.B. DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
Orden de 8 de noviembre de 2016, por la que se regulan las ensefianzas de Formacion Profesional Basica en Andalucia, los
criterios y el procedimiento de admisién a las mismas y se desarrollan los curriculos de veintiséis titulos profesionales basicos..
PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO
MODULOS PROFESIONALES HORAS HORAS HORAS HORAS
TOTALES SEMANALES TOTALES SEMANALES
3001. Tratamiento informético de datos 224 7
3003. Técnicas adminstrativas basicas 224 7
3005. Atencion al cliente 64 2
3009. Ciencias aplicadas | 160 5
3011. Comunicacion y Sociedad | 56 8
Tutoria 32 1
3002. Aplicaciones Basicas de Ofimatica 182 7
3004. Archivo y comunicacion 130 5
3006. Preparacion de pedidos y venta de productos 104 4
3010. Ciencias aplicadas Il 130 5
3012. Comunicacién y Sociedad Il 182 7
Formacién en centros de trabajo 260
Tutoria 26 1
Unidad Formativa de prevencién 26 1
TOTAL HORAS POR CURSO 760 30 1040 10
TOTAL HORAS DEL CICLO 1800
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ENSENANZAS DE FORMACION PROFESIONAL INICIAL

CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO

DENOMINACION OFERTA HORARIO
TECNICO EN GESTION ADMINISTRATIVA COMPLETA MARANA
TECNICO EN GESTION ADMINISTRATIVA PARCIAL DIFERENCIADA TARDE

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

DENOMINACION OFERTA HORARIO
TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION Y COMPLETA MARANA Y TARDE
FINANZAS
TECNICO SUPERIOR EN ASISTENCIA A LA DIRECCION COMPLETA TARDE

DISTRIBUCION HORARIA CFGM. TECNICO EN GESTION ADMINISTRATIVA

¢Cuales son los criterios para organizar los horarios de los CFGB?

DISTRIBUCION HORARIA C.F.G.M. TECNICO EN GESTION ADMINISTRATIVA

ORDEN de 21 de febrero de 2011, por la que se

el curriculo corresp:

al titulo de Técnico en Gestion Administrativa.

PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO
MODULOS PROFESIONALES TorRe RS Tone oS
TOTALES SEMANALES TOTALES SEMANALES
0437.Comunicacion empresarial y atencion al cliente 160 5
0438.0peraciones administrativas de compra-venta 128 4
0439.Empresa y administracion 96 3
0440. Tratamiento informético de la informacién 224 7
0441, Técnica contable 96 3
0156. Inglés 160 5
0449. Formacion y orientation laboral 96 3
0442. Operaciones administrativas de recursos humanos 126 6
0443. Tratamiento de la documentacion contable 126 6
0446.Empresa en el aula 168 8
0448. Operaciones auxiliaries de gestion de tesoreria 147 7
0451. Formacién en centros de trabajo 410
Horas de libre configuracién* 63 3
TOTAL HORAS POR CURSO 960 30 1040 30
TOTAL HORAS DEL CICLO 2000

*Horas de libre configuracion: Ver apartados SESIONES DE EVALUACION y CALIFICACION de este documento.
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DISTRIBUCION HORARIA CFGS. TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION Y FINANZAS

DISTRIBUCION HORARIA C.F.G.S. TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION Y FINANZAS
Orden de 11 de marzo de 2013, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en Administracion y Finanzas.
PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO
MODULOS PROFESIONALES HORAS HORAS HORAS e
TOTALES SEMANALES TOTALES SEMANALES
0647. Gestion de la documentacion juridica y empresarial 96 3
0648. Recursos humanos y responsabilidad social 96 3
0649. Ofimatica y proceso de la informacion 192 6
0650.Proceso integral de actividad comercial 192 6
0651. Comunicacion y atencion al cliente 160 5
0179. Inglés 128 4
0658. Formacion y orientacion laboral 96 3
0652. Gestion de recursos humanos 84 4
0653. Gestion financiera 126 6
0654. Contabilidad y fiscalidad 126 6
0655. Gestion logistica y comercial 105 5
0656. Simulacién empresarial 126 6
Horas de libre configuracién* 63 3
0657. Proyecto de Administracion y finanzas 50
0660. Formacién en centros de trabajo 360
TOTAL HORAS POR CURSO 960 30 1040 30
TOTAL HORAS DEL CICLO 2000

*Horas de libre configuracién: Ver apartados SESIONES DE EVALUACION y CALIFICACION de este documento.
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DISTRIBUCION HORARIA CFGS. TECNICO SUPERIOR EN ASISTENTE A LA DIRECCION
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DISTRIBUCION HORARIA C.F.G.S. TECNICO SUPERIOR EN ASISTENTE A LA DIRECCION

Orden de 29 de julio de 2015, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al Titulo de Técnico Superior en Asistencia a la Direccion.

PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO
MODULOS PROFESIONALES HORAS HORAS HORAS HORAS
TOTALES SEMANALES TOTALES SEMANALES
0647. Gestion de la documentacion juridica y empresarial 96 3
0648. Recursos humanos y responsabilidad social 96 3
0649. Ofimatica y proceso de la informacion 192 6
0650.Proceso integral de actividad comercial 192 6
0651. Comunicacion y atencion al cliente 160 5
0179. Inglés 128 4
0658. Formacion y orientacion laboral 96 3
0180. Segunda lengua extranjera 105 5
0661. Protocolo empresarial 147 7
0662. Organizacion de eventos empresariales 168 8
0663. Gestion avanzada de la informacion 147 7
Horas de libre configuracion* 63 3
0657. Proyecto de Asistencia a la direccion 50
0660. Formacion en centros de trabajo 360
TOTAL HORAS POR CURSO 960 30 1040 30
TOTAL HORAS DEL CICLO 2000

*Horas de libre configuracion: Ver apartados SESIONES DE EVALUACION y CALIFICACION de este documento.



138 Capitulo 14 (M) Ensenanzas de FP, criterios para elaboracion de horarios de cada médulo, horas,
espacios y requisitos. Criterios organizacién curricular, programaciéon FCT y proyecto.

14.2. ;Y como se organizan los espacios?

o CICLO FORMATIVO DE GRADO BASICO: SERVICIOS ADMINISTRATIVOS.
La FPB de Servicios Administrativos cuenta con un aula propia asignada por el
centro (aula 001), con ordenadores, acceso a Internet y pizarra digital. El centro
ademas dispone de un Aula de Emprendimiento a disposicién del alumnado de
Formacion Profesional.

o CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO: GESTION ADMINISTRATIVA. Se
distribuye entre la primera y segunda planta (aulas 103, 202, 204 y 205)
o CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: ADMINISTRACION Y FINAN-

ZAS / ASISTENCIA A LA DIRECCION. Se ubica en la primera y segunda planta
(aulas 103, 202, 203, 204, 206,
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14.3. ;Cuales son los criterios para organizar la FCT y el Proyecto
anual?

Los criterios de organizacion curricular y la programacion de FCT son comunes para
todos los CC.FFE,, no asi el Proyecto, que sé6lo se imparte en el Grado Superior.

CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION DE LA FCT

o Acceso AL Mépuro ProresioNaL DE FCT. El acceso al médulo profesional de
formacién en centros de trabajo requerird, con caracter general, que el alumnado
tenga una evaluacion positiva en todos los médulos profesionales que componen
el ciclo formativo, a excepcidn, en su caso, del médulo profesional de proyecto.

o DurAciON pe LA FCT
¢ Formacién Profesional de Grado Basico de Servicios Administrativos: 260 horas
¢ Formacion Profesional de Grado Medio de Gestion Administrativa: 410 horas
o Formacion Profesional de Grado Superior de Administracién y Finanzas / Asis-
tencia a la Direccién: 360 horas
o PEeriopo DE REALIZACION Y HORARIO

¢ En los ciclos de formacién profesional inicial, el médulo profesional de forma-
cién en centros de trabajo se desarrollara en el horario comprendido entre las
7:00 y las 22:00 horas, de lunes a viernes, y en el periodo lectivo comprendido,
con caracter general, entre la fecha de celebracién de la sesion de evaluacion
previa a la realizacion de este modulo profesional y la fecha establecida para la
sesion de evaluacion final (Tercer trimestre).

¢ El horario del médulo profesional de formacion en centros de trabajo sera, como
maximo, igual al horario laboral del centro de trabajo, no pudiéndose superar en
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ningun caso la duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo legalmente
establecida. Si la empresa o entidad colaboradora tiene establecidos turnos de
trabajo, el horario del alumnado se adaptara a esos turnos periodo de realizacién
para alumnos que tiene pendiente de superar s6lo el médulo de formacion en
centros de trabajo y en su caso el de proyecto

o Para el alumnado que sélo cursa el modulo profesional de formacién en centros
de trabajo, y en su caso, el de proyecto, se fijan a lo del curso escolar, ademas del
periodo establecido con caracter general para su realizacidn, otros dos periodos,
que coincidiran, respectivamente, con el primer y segundo trimestre del curso
escolar.

o CRITERIOS PARA DETERMINAR EL NUMERO DE PROFESORES Necesarios para realizar
el seguimiento del médulo profesional en centros de trabajo en cada uno de
los periodos de su realizacion. La responsabilidad del seguimiento del médulo
profesional de Formacién en centros de trabajo recaera sobre el profesorado de
la familia profesional con atribucién docente en modulos profesionales asociados
a unidades de competencia, de conformidad con el articulo 13.1 de la Orden de
28 de septiembre de 2011 y el articulo 10.6 de la Orden de 8 de noviembre de
2016, por la que se regulan las ensenanzas de Formacién Profesional Basica en
Andalucia.

¢ FCT B~ eL TERCER TRIMESTRE: una vez conocida la cantidad de alumnos apro-
bados en cada ciclo formativo, se realizara el reparto entre el profesorado con
atribucién docente que imparte clases en los grupos de 2° curso de ese ciclo
formativo, para que se puedan encargar del seguimiento de la FCT de un de-
terminado numero de discentes, el cual vendra dado en proporciéon al namero
de horas de docencia que cada profesor haya empleado en un determinado
grupo. En igualdad proporcional, aquel que ostente una mayor carga docente
en dicho grupo recibira un mayor niimero de alumnos; o aquel que no tenga
alumnado suspenso en este trimestre atendera un mayor namero de alumnos. La
asignacion de alumnos y empresas se realizara en una reunién de departamento
convocada a tal efecto, y a la que asistira el profesorado implicado en el ciclo del
que se trate, y de la que se levantara acta de los acuerdos tomados. En el caso de
no llegar a un acuerdo sera el Jefe/a del departamento, a tenor de la normativa
vigente, quién realice la distribucién. En Gltima instancia, sera el director del
centro quien tome la decisién.

¢ FCT eN eL PRIMER 0 SEGUNDO TRIMESTRE: preferentemente se asignara el alumna-
do que deba realizar su mddulo de FCT al profesorado que le hubiera impartido
algin médulo en el curso anterior. Para el seguimiento de este alumnado de
FCT se calculara el numero de horas lectivas necesaria por profesor (de acuerdo
con el art. 13.2 de la orden de 28 de septiembre de 2011) en funcion del nimero
de alumnos.

o CRITERIOS DE DISTRIBUCION DEL ALUMNADO EN LOS CENTROS DE TRABAJO Y DEL
Proresorapo en cada uno de los periodos de su realizacién. El tutor/a de grupo
serd el encargado/a de pasar un cuestionario al alumnado para conocer cuales
son sus intereses profesionales y personales, y si lo desean, facilitar los datos de
empresas que ellos aporten para la realizacién de las practicas. Si el alumno aporta
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empresa, el tutor sera el encargado de contactar y visitar la misma para comprobar
su idoneidad conforme a los criterios sefialados en el apartado B), previamente a la
reunién de departamento para la asignaciéon de alumnado y empresas. El Equipo
Educativo se reunira antes del comienzo de las practicas para valorar toda la
informacién y adjudicar las empresas entre el alumnado conforme a los siguientes
criterios:

o Prelacién para los alumnos y alumnas con discapacidad, en la seleccién de las
empresas que colaboran en la imparticiéon de este médulo profesional, a fin de
garantizar los derechos de este alumnado en relacién con lo dispuesto en la
normativa vigente en materia de accesibilidad universal y disefio para todos.

o Preferencia del alumno/a que haya aportado empresa para la realizacién de las
practicas en la misma.

¢ Idoneidad del perfil profesional y personal del alumnado a las caracteristicas
del centro de trabajo.

o Refuerzo de aquellas competencias profesionales, personales y sociales menos
desarrolladas por el alumno/a.

¢ Siel alumno/a simultaneara la realizaciéon del médulo de FCT con un trabajo re-
tribuido, compatibilidad de horarios entre ambas actividades y no concurrencia
o competencia desleal.

o Proximidad del centro de trabajo al domicilio del alumnado

DeTERMINACION DE LAs Horas NECEsARiAs para realizar el plan de seguimiento
del mddulo de Formacién en Centros de Trabajo, se hara aplicando los siguientes
criterios:

¢ El nimero de alumnos/as asignado a cada profesor responsable del seguimiento.

o La dispersion geografica de los centros de trabajo que le corresponde al profesor
responsable del seguimiento.

o El ntmero de visitas a realizar que estara comprendido entre 3 y 5.
CRITERIOS PARA DETERMINAR LAS Horas NECEsARIAS para la realizacion del se-
guimiento del mdédulo profesional en centros de trabajo, teniendo en cuenta el
numero de alumnos, la dispersion geografica de las empresas y el nimero maxi-
mo de visitas a realizar. En todo lo relativo al horario del profesorado de ciclos
formativos durante la fase de formacién en centro de trabajo, se atendera a lo
dispuesto en el Articulo 15 de la Orden de 28 de septiembre de 2011 que regula el
modulo de FCT en Andalucia. Cuando haya alumnos/as que realicen los médulos
de Formacién en Centros de Trabajo o el Proyecto durante el primer o el segundo
trimestre:

o El Departamento comunicara a Jefatura de Estudios qué profesores/as realizaran
el seguimiento de ambos modulos en funcion del nimero de alumnos/as y de la
localizacion geografica de los centros de trabajo en su caso.

¢ Durante el primer y segundo trimestre las horas dedicadas por cada profesor
o profesora al seguimiento del médulo profesional de formacién en centros de
trabajo y, si procede, del proyecto, no podra exceder las tres horas semanales y
deben quedar reflejadas dentro de su horario regular. Para ello, se establecera,
en coordinacidn con la Jefatura de Estudios, un horario para los profesores/as
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encargados de la tutoria de estos médulos que permita el seguimiento adecuado
de los mismos.

El seguimiento de este moédulo de FCT se realizara mediante las visitas pre-
senciales a los centros de trabajo, a realizar preferiblemente en el horario del
profesor, pero no siempre es asi, ya sea por incompatibilidad con el horario de
la empresa, por la distancia de la empresa o por la disponibilidad de la persona
que tiene que atender al tutor docente, por lo que, en estos casos, el profesor
encargado del seguimiento se adaptara al horario de la empresa.

Entre la celebracién de la sesién de evaluacion previa al inicio de la FCT y el ini-
cio de la FCT por parte del alumnado, se dejara una semana, que el profesorado
dedicara a la bsqueda y contacto con las empresas y a la cumplimentacion de
la documentacién necesaria.

o REsPONSABILIDAD DEL TuTOR: TAREAS Y VisiTAS

i

Reunirse con el jefe/a del Departamento correspondiente para recibir las ins-
trucciones y la documentacién necesarias.

Colaborar con el tutor o tutora de grupo y el jefe/a del Departamento en la
eleccion de las empresas mas adecuadas para el desarrollo de la FCT de cada
curso académico.

Contactar con las empresas y colaborar en la recogida de datos de las empresas
y el alumnado para la cumplimentacién de los acuerdos de colaboracién.
Programar las actividades formativas junto con los responsables de la empresa,
cumplimentando el Acuerdo Formativo en el que la empresa se compromete
a cumplir los objetivos previstos en la programacioén, y entregar éste al Jefe
de Departamento. Cumplimentar el convenio de colaboracién, el programa
formativo, la ficha semanal del alumnado, la ficha de visitas del profesorado
y cualquier otra documentacién que se requiera previo al inicio de la FCT del
discente.

Informar y entregar al alumnado la documentacién requerida al inicio de la
FCT: Plan formativo, ficha semanal de seguimiento y solicitud de ayudas de
desplazamiento.

Presentar al alumnado en la empresa y entregar del convenio para su firma, y
posterior recogida del convenio.

Informar al alumnado acerca de la ayuda de desplazamiento, rellenar y entregar
a estos el documento de acreditaciéon del nimero de jornadas realizadas en la
empresa.

o 1% visita de seguimiento a los quince dias del comienzo de la FCT.
© 22 visita de seguimiento, cuando haya transcurrido el 50% de las jornadas

establecidas.

32 visita de seguimiento, cuando haya transcurrido el 75% de las jornadas
establecidas.

42 visita para la evaluacién final del alumnado y entrega de encuestas de valora-
cién de la FCT al alumnado y al tutor laboral.

En caso de alumnos o alumnas con ayuda de desplazamiento, cumplimentar la
acreditacion de asistencia a la empresa y llevarlo a la empresa para su firma.
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o Elaborar y entregar la carta de agradecimiento a la empresa y el certificado de
practicas al alumnado.

o Realizar la valoracién del tutor docente e introducir los resultados de las dife-
rentes encuestas de valoracién en Séneca.

© Analizar los resultados de las encuestas y elaborar la memoria de la FCT.
o Distancia per CENTRO EpucaTIVO A LA EMPRESA. Se estima que, como minimo,
el tiempo dedicado a cada visita es de 1 hora, aunque hay que tener en cuenta la
casuistica concreta de cada caso, la distancia del centro de trabajo, aparcamiento,
esperas, etc. y que en muchas ocasiones implica dedicar mucho mas tiempo en
algunas visitas.
o Hasta 500m del centro: 1 hora.
o Mads de 500m en la misma localidad: 90 minutos.
o Fuera de la localidad hasta 20km: 2 horas.
o En otros casos es dificil estimar el tiempo empleado.
o DebpicaciON HoraRia ToTAL DEL PROFESORADO PARA EL SEGUIMIENTO DE LA FCT.
Teniendo en cuenta el menor numero de desplazamientos, para cada ciclo forma-
tivo y en cada uno de los periodos (Art. 13.2 y 15.1.2.3 FCT, Articulo 12.6 s). En
todo lo relativo al horario del profesorado de ciclos formativos durante la fase de
formacion en centro de trabajo, se atendera a lo dispuesto en el Articulo 15 de la
Orden de 28 de septiembre de 2011 que regula el médulo de FCT en Andalucia.
o DEebpicaciON Horario ToTaL EN EL TERCER TRIMESTRE: En el tercer trimestre, el
profesorado dedicara al seguimiento de este médulo un maximo del 50 % del
horario lectivo de segundo curso durante el primer periodo de desarrollo del
modulo. El resto se podra dedicar a actividades de recuperacion de los médulos
pendientes. En el caso de que todos los alumnos hubieran superado con éxito
todos los médulos profesionales y hasta la finalizacién del régimen ordinario de
clases, las horas lectivas se dedicaran a otras actividades docentes tales como
elaboracién de memorias y programaciones de dichos médulos, busqueda de
empresas para el préoximo curso, valoracion de las empresas colaboradoras y
cualesquiera otras establecidas en el articulo 15 de la Orden de Evaluacion del
29 de octubre de 2010.

¢ DepicaciON Horario ToraL N EL PRIMER Y SEGUNDO: en el segundo periodo
(primer o segundo trimestre), el nimero total de horas que un profesor/a dedica
a la preparacién y seguimiento del médulo de FCT vy, si procede el de proyecto,
teniendo en cuenta la carga de trabajo, no podra exceder las 3 horas semanales.
que deben quedando estas reflejadas en su horario regular (Art. 13.2). sera de
como minimo de 12 horas al trimestre. Aunque habra que tener en cuenta el
namero de alumnos/as, distancia de los centros de trabajo, caracteristica de las
empresas, etc.

o SEGUIMIENTO DEL ALUMNADO EN CASO DE NO SER POSIBLE LAS VISITAS PRESENCIALES.
El tutor/a docente del Centro hara el seguimiento a distancia a través de medios
electrénicos: WhatsApp o correo electrénico, y se utilizara la plataforma tecnolégi-
ca en linea (Moodle), que la Consejeria de Educacién habilita para esta funcion, en
la que ademas de estar en contacto, el alumno/a entregara las fichas semanales y
cumplimentara los cuestionarios (Inicio, en el ecuador y al final).
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CRITERIOS ORGANIZACION DEL PROYECTO ANUAL GRADO SUPERIOR

o Periopo pE Rearizacion. El médulo de proyecto se desarrollara durante la parte
final del ciclo formativo, y se calificard individualmente, una vez cursado el médulo
profesional de Formacién en Centros de Trabajo (FCT), independientemente del
resultado de su evaluacion, con objeto de posibilitar la incorporacién en el mismo
de las competencias adquiridas en el periodo de practicas en la empresa. En el
caso especial de la exencién total por experiencia laboral del médulo de FCT, el
alumnado podra realizar el médulo de proyecto una vez que haya superado todos
los médulos cursados en el centro educativo tanto de 1° como de 2° curso. En el
caso de renuncia a la realizacién del médulo de FCT, no podra ser evaluado el
modulo de proyecto hasta la finalizacién del médulo de FCT.

o CRITERIO PARA LA DISTRIBUCION DE LAS HORAS SEMANALES.

o Para el médulo profesional de Proyecto se atendera a lo dispuesto en la Orden
de los diferentes ciclos y en la Orden del 28 de septiembre de 2011 que lo regula.
El profesor/a que ejerza de tutor/a docente en el médulo de FCT, sera el/la
encargado/a de realizar el seguimiento del proyecto al mismo alumno/a. En el
caso de aquellos alumnos/as que solo deban realizar el médulo de Proyecto, se
asignara al tutor/es docente/s con mayor carga horaria en el ciclo formativo,
y que en el reparto tengan mayor decimal. Al menos 3 horas dedicadas a la
tutorizacién del médulo de proyecto entre el profesorado.

¢ Entre la sesién de evaluacién previa al inicio de la FCT y el comienzo de esta,
se dejara una semana, en la que se mantendra el horario habitual de clases
del grupo, con objeto de dedicarlo a la explicacién por parte del profesorado
y al desarrollo inicial del proyecto por parte del alumnado, en este tiempo el
alumnado podra solventar sus dudas con todo el profesorado.

o El seguimiento del proyecto se realizara a lo largo del periodo de realizacién de
la FCT y para evitar las ausencias a las empresas colaboradoras, se realizara de
manera no presencial, utilizando los medios digitales que el equipo educativo
estime oportuno (Moodle, correo electrénico, WhatsApp). Asi mismo, se infor-
mara al alumnado de la disponibilidad horaria del profesorado encargado del
seguimiento para cualquier duda o consulta que pueda surgir.

¢ Las horas a repartir entre el profesorado encargado del seguimiento se estable-
ceran segun el siguiente criterio: De uno a seis proyectos: 3 horas. De siete a nueve
proyectos: 4 horas. De diez a doce proyectos: 5 horas. Trece o mds proyectos: 6 horas.
Esta asignacion tiene como limitacion las 25 horas de obligada permanencia.

o Se establece un periodo de finalizacién con al menos seis horas lectivas y pre-
senciales en el centro docente para profesorado y alumnado, dedicandose a la
presentacion, valoracion y evaluacion de los diversos proyectos.

o CRITERIOS PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PrOYECTO.Cuando este se realice
en periodos diferentes al establecido con caracter general. El profesorado que
ejerza la tutorfa docente en el médulo de FCT, en el primer o segundo trimestre,
sera el encargado de realizar el seguimiento del proyecto al mismo alumnado. En
el caso de aquellos alumnos/as que solo deban realizar el médulo de Proyecto,
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se repartiran equitativamente entre los tutores/as docentes designados en este
periodo, de haber mas de uno.

(o

Se establecera un periodo de inicio con al menos seis horas lectivas y presenciales
en el centro docente para profesorado y alumnado, dedicandose al planteamien-
to, disefio y adecuacion de los diversos proyectos a realizar.

El seguimiento del proyecto se realizara a lo largo del periodo de realizacién de
la FCT y para evitar las ausencias a las empresas colaboradoras, se realizara de
manera no presencial, utilizando los medios digitales que el equipo educativo
estime oportuno (Moodle, correo electrénico, WhatsApp).

Asi mismo, se informara al alumnado de la disponibilidad horaria del profe-
sorado encargado del seguimiento para cualquier duda o consulta que pueda
surgir.

Se establece un periodo de finalizacién con al menos seis horas lectivas y pre-
senciales en el centro docente para profesorado y alumnado, dedicandose a la
presentacién, valoracién y evaluacion de los diversos proyectos.

Los tutores/as de proyecto estableceran sesiones de control obligatorias con los
alumnos/as para comprobar el desarrollo del proyecto y hacer recomendaciones,
aclaraciones u orientaciones sobre el desarrollo del mismo. En caso de apreciar
un desfase significativo en cuanto al progreso del proyecto o los objetivos perse-
guidos, el tutor o tutora se lo notificara al alumnado pudiendo conducir, si el
hecho persiste durante varias sesiones de control, a la calificacion negativa del
mismo (0, 1, 2, 3 0 4) NO Arrto en el proyecto, imposibilitando su presentacién
en la convocatoria actual.
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(N) Los procedimientos de evaluacién interna.

Referencias normativas:
Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de los Institutos de Educacion

Secundaria.

15.1. ;Coémo se desarrollan los procesos de evaluacién interna?

El articulo 28 del Decreto 327/2010 referido a la autoevaluacién en los centros educati-
vos establece que los institutos de educacion secundaria realizaran una autoevaluacién
de su propio funcionamiento, de los programas que desarrollan, de los procesos de
ensenanza y aprendizaje y de los resultados de su alumnado, asi como de las medidas
y actuaciones dirigidas a la prevencién de las dificultades de aprendizaje, que sera
supervisada por la inspeccion educativa.

o Se facilitara a los institutos de educacion secundaria una serie de indicadores
homologados que faciliten a la realizacién de su autoevaluacion de forma objetiva
en toda la Comunidad Auténoma, sin menoscabo de la consideracion de los
indicadores de calidad que establezca el departamento de formacion, evaluacion
e innovacion educativa.

o Dicha evaluacién tendra como referentes los objetivos recogidos en el Plan de
Centro e incluira una medicion de los distintos indicadores establecidos que
permita valorar el grado del cumplimiento de dichos objetivos, el funcionamiento
global del instituto, de sus o6rganos de gobierno y de coordinacion docente y del
grado de utilizacion de los distintos servicios de apoyo a la educacién y de las
actuaciones de dichos servicios en el centro. Corresponde al departamento de
formacién, evaluacién e innovacién educativa la medicion de los indicadores
establecidos.

o El resultado de este proceso se plasmara, al finalizar cada curso escolar, en una
memoria de autoevaluacion que aprobara el Consejo Escolar y elaborara el
Equipo de Evaluacion, contando para ello con las aportaciones que realice el
Claustro de Profesorado, y que incluiré: (a) Una valoracion de logros y dificultades

146
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a partir de la informacién facilitada por los indicadores; y (b) Propuestas de mejora
para su inclusién en el Plan de Centro.

ORGANOS QUE INTERVIENEN EN LA EVALUACION INTERNA. El Decreto
327/2010 establece los érganos responsables que tienen competencias en materia
de evaluacién:

o EQUIPO DE EVALUACION.

<

El equipo de evaluacién estara integrado, al menos, por el equipo directivo, por
la jefatura del departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa
y por un representante de cada uno de los distintos sectores de la comunidad
educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros, de acuerdo
con el procedimiento que se establezca en el reglamento de organizacién y
funcionamiento del centro.

El equipo de evaluacion elaborara la memoria de autoevaluacién, teniendo en
cuenta: los indicadores homologados de centro, las propuestas de mejora, el
cuestionario de evaluacion del proceso de ensenanza aprendizaje por parte del
alumnado y las memorias de los responsables de los planes y proyectos del
centro.

0 DEPARTAMENTO DE FORMACION, EVALUACION E INNOVACION EDUCATIVA (FEIE).

o

Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las activi-
dades desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos
del Plan de Centro, la evolucién del aprendizaje y el proceso de ensenanza.

Colaborar en la aplicacién y el seguimiento de las pruebas de evaluacién de
diagnostico y en aquellas otras actuaciones relacionadas con la evaluaciéon que
se lleven a cabo en el instituto.

Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora
como resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el instituto.

El FEIE estara compuesto por la persona que ostente la jefatura del departamen-
to, un profesor o profesora de cada una de las dreas de competencias, designados
por las personas que ejerzan la coordinacion de las mismas y la persona que
ejerza la jefatura del departamento de orientacién o la persona que ésta designe
como representante del mismo.

0 DEPARTAMENTOS DE COORDINACION DIDACTICA. D.327/2010 art.92.2 (k)

<

Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensehanza-aprendizaje
en las materias o médulos profesionales integrados en el departamento.

0 EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA. D.327/2010 art.89 (h)

(o

Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos educativos del
Plan de Centro.

0 CLAUSTRO DE PROFESORADO. D.327/2010 art.68 (h) (j)

<

Analizar y valorar el funcionamiento general del instituto, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en
las que participe el centro.
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¢ Informar la memoria de autoevaluacion.
CONSEJO ESCOLAR. D.327/2010 art.51 (1) (m)

¢ Analizar y valorar el funcionamiento general del instituto, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en
las que participe el centro.

o Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticién de la Administra-
cién competente, sobre el funcionamiento del instituto y la mejora de la calidad
de la gestidn, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad
de la misma.

EQUIPO DIRECTIVO.
o Elaborara el Plan de Centro y la memoria de autoevaluacién.

¢ Coordinara junto con el FEIE la evaluacion de la practica docente por parte del
alumnado. (Véase documento adjunto).

OTROS AGENTES QUE INTERVIENEN EN LA EVALUACION INTERNA.
o Personas responsables de la coordinacién de planes y proyectos.
¢ La comunidad educativa: junta de delegados/as de clase, padres y madres, etc.

o Inspeccién educativa: asesorara al departamento de formacidn, evaluacién e in-
novaciéon educativa en la determinacion de los indicadores de calidad y supervi-
sara el proceso de autoevaluacion, asi como la elaboracién de la correspondiente
memoria.

PROCESO DE EVALUACION INTERNA

ProGRAMACION DEL PrROCESO DE AUTOEVALUACION. El FEIE ha elaborado una serie
de documentos de evaluacién interna, disponible en un repositorio de documentos
de GoogleDrive con un Plan de Autoevaluacién que se revisa, actualiza y completa
de a lo largo del curso. Véase documento adjunto MODELO Programacién del
Proceso de Autoevaluacién. Contenido del documento: instrumentos de evaluacién
e indicadores de calidad fijados por el Centro, personas u 6rganos responsables y
temporalizacion.

CuEesTIONARIO DE EvaLuaciON DEL Proceso DE E/A. Al final de cada trimestre se
enviard una encuesta de evaluacién de la practica docente al alumnado en la que
evaluara a sus profesores de acuerdo al modelo adjunto, formulario GoogleForms.

Equrro DE EvaLuaciON. Se creard un equipo de evaluacién que estara integrado,
al menos, por el equipo directivo, por la jefatura del departamento de formacion,
evaluaciéon e innovacién educativa y por un representante de cada uno de los
distintos sectores de la comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar de
entre sus miembros, de acuerdo con el procedimiento que se establezca en el
reglamento de organizacion y funcionamiento del centro. Se elegira al principio
de curso los representantes del Consejo Escolar como miembros del equipo de
evaluacion.

MEMORIA DE AUTOEVALUACION. La realizacion de la memoria de autoevaluacion,
se realizara por parte del Equipo de Evaluacion. El resultado de este proceso de
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autoevaluacion, se plasmara, al finalizar cada curso escolar, en la memoria de
autoevaluacion que aprobara el Consejo Escolar y se incluira en el Séneca antes del
31 de agosto de cada afo y que incluira: Una valoracién de logros y dificultades a
partir de la informacién facilitada por los indicadores homologados y propios del
centro. Los plazos para la realizacién de la medicion de los indicadores de calidad
por parte del departamento de formacién, evaluacion e innovacién educativa, asi
como para la realizaciéon de aportaciones por parte del Claustro de Profesorado,
seran fijados por la direccién del instituto y finalizaran, en todo caso, antes del 25
de junio de cada ano.

ProruesTAs DE MEjora. El plan de mejora es el resultado de las evaluaciones
llevadas a cabo en el centro. Es responsabilidad del Departamento de Formacion,
Evaluacién e Innovacién Educativa su elaboracion. Se debera aprobar antes del 15
de noviembre y se registrara en Séneca.
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CUESTIONARIO DE EVALUACION PROCESO E/A

Este cuestionario tiene la finalidad de recoger tu opinién sobre el Proceso de
Ensefanza/Aprendizaje. Por favor contesta con sinceridad. Tus respuestas son muy
importantes para conocer el grado de satisfaccién del alumnado. Te pedimos que
califiques con la puntuacién que mejor refleje tu valoracién sobre cada una de las
preguntas (1 /2/ 3/ 4/ 5), entendiendo que:

(1) NADA SATISFECHO/A - (5) MUY SATISFECHO/A

(A) METODOLOGIAS DOCENTES

1. Explica con claridad

2. Usa Materiales de estudio (libros, apuntes, moodle, etc.)
variados y utiles

3. Resuelve las dudas planteadas en clase

(B) ATENCION AL ALUMNADO

4. Es respetuoso/a con los estudiantes

5. Favorece un buen ambiente de trabajo en clase

6. Ensena los examenes, explica y comenta los fallos

7. Informa con claridad sobre la, manera de evaluar y calificar

(C) VALORACION GLOBAL

8. Las clases comienzan puntualmente

9. Valora de forma global el trabajo del profesor/a.

10. Valora de manera global tu trabajo personal como alumno/a
durante el curso
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DFEIE - IES Rio Verde  Ge®
LN
Marbella

PROGRAMACION DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION DEL CENTRO

Equipo de evaluacién

Segun lo previsto en el Articulo 28.5 del Reglamento Organico de Institutos de Educacion
Secundaria (Decreto 327/2010 de 13 de julio) el proceso de autoevaluacion debe realizarse por
un EQUIPO DE EVALUACION compuesto al menos por el Equipo Directivo, el jefe del DFEIE y
un representante de cada uno de los sectores de la Comunidad Educativa.

- D. Jesus Capel Tufién (Director)

- D? Nieves Castrillo Fernandez (Vicedirectora)

- D? Raquel Sanjuan Uriel (Secretaria)

- D? Maria José Alfonso Hurtado (Jefa de estudios)

- D. Francisco Bayén Piedrabuena (Jefe de estudios de ensefianza de adultos)
- D. Sergio Agarrada Vicioso (Jefe de estudios adjunto)

- D. Antonio Agudo Delgado (Jefe de estudios adjunto)

- D. Marcelo Solis (Jefe de estudios adjunto de ensefianza de adultos)
- D. Pedro Fernandez Rodriguez (Jefe del DFEIE)

- D? Carmen Ibafiez Raposo (Jefa del Departamento de orientacién)

- (Representante en el consejo escolar del sector profesorado)

Planificacién y desarrollo

El DFEIE propone la planificacién y desarrollo del proceso de autoevaluacién del curso

. de acuerdo con lo recogido en el documento anexo en el que se han expresado los
aspectos a evaluar (factores clave que deben ser valorados en la memoria de autoevaluacion del
curso y se han propuesto algunos de los instrumentos de evaluacién e indicadores
de calidad que pueden ser utilizados, las personas y 6rganos responsables y la distribucion en el
tiempo en que esta previsto aplicarlos.

Esta planificacién sera revisada a lo largo del proceso para la progresiva adecuacion de los
indicadores e instrumentos de evaluacion.

Sequimiento del proceso y elaboracién de la memoria de autoevaluacion

El equipo de evaluacion se reunira al menos una vez en el segundo trimestre y al menos tres
veces en el tercer trimestre para realizar el seguimiento del proceso de evaluacién y obtener
conclusiones con las que elaborar la memoria de autoevaluacion.

DFEIE presentara al equipo de evaluacion, para su analisis y redaccion definitiva, la memoria
de autoevaluacion que sera elaborada a partir de las conclusiones obtenidas en el desarrollo
del proceso de evaluacion.
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(“'. DFEIE - IES Rio Verde

Marbella
ASPECTOS QUE SERAN INSTRUMENTOS DE EVALUACION PERSONAS / TEMPORALIZACION
EVALUADOS ENLACES CUSTIONARIOS) ORGANOS QUE
Indicadores de calidad fijados por el Centro PARTICIPAN EN EL
PROCESO
Factor clave 1
Utilizacién del tiempo de
planificacién de la ensefianza y
de desarrollo de aprendizajes en
el aula.
Subfactor clave 1.2
Cumplimiento del calendario
laboral y escolar, y control de
ausencias del personal del centro. JEFATURA DE SEGUNDO Y
- Cuestionario JEFATURA DE ESTUDIOS
C imie de hitps/docs.googl 1F AlpQL SK6-OL4cJuOWNTgDbzaKRoDIX-mKKF 1v2- ESTUDIOS TERCER TRIMESTRE
i RwMTkemBwSFk3wiviewiorm icid
ca_lgndarlo vescal_ar. (4) Indicador de proceso para el reconocimiento de evidencias en relacién al cumpli DFE_IE (medicion) . AL FINAL DE CURSO
(Organizacién y funcionamiento) calendario escolar y de la organizacién de las reuniones de las sesiones de evaluacion: Equipo de evaluacién
valoracion positiva de este indicador si se constata que se cumple lo establecido respecto a lajomada | (valoracién)
escolar y el calendario escolar y si se constata que se han organizado las reuniones de las sesiones
de evaluacion sin coincidencia horaria para ningun profesor o profesora
i - Cuestionario DIRECCION
Control de horarios y hios:/docs. ool FAIpQLSCEXZaJ9 C KN3UPED! DIRECCI N
permisos del personal 8BhkHmUgiviewform . TERCER TRIMESTRE
docente y no docente (5) Indicador de proceso y percepcion en relacion a la difusion del procedimiento que debe DFEIE (medicién) AL FINAL DE CURSO
Oraanizacid - seguirse en caso de ausencia, conocimiento y uso por parte del personal del centro de dicho Equipo de evaluacion
( y jimiento y la i6n del soporte para el control de asistencia: valoracion positiva de I )
Gste indicador ¢ se constata que se ha difundido e procedimiento a sequir on caso de ausencia, que | (ValOracion)
se cumple lo establecido para el tramite de licencias y permisos y si se valora como adecuado el
soporte para el control de asistencia del personal
Organizacion y
imie - ionario PROFESORADO (1 del enel uiente SEGUNDO
procedimientos do | ;comsoari 00 [OUTS ., | PROFESORADD | SEGUNDO
sustitucién del (6) Indicador de proceso y percepcion en relacion al desarrollo del servicio de guardia y a la DFEIE (medicién)
profesorado ausente y valoracion de dicho servicio: valoracion positiva de este indicador si mas del 70% del profesorado
. valora que se cumple el protocolo de organizacion del servicio de guardia, si mas del 70% del . "
atencion al alumnado profesorado prepara material para atender al alumnado en caso de ausencia y lo anota en la Equipo de evaluacion AL FINAL DE CURSO
afectado INTRANET y si més del 70% del profesorado valora como muy adecuado o adecuado el servicio de (valoracion)
(Organizacién y funcionamiento) guardia en el centro.
C'.". DFEIE - IES Rio Verde
Marbella
PLANIFICACION Y DESARROLLO DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION
ASPECTOS QUE SERAN INSTRUMENTOS DE EVALUACION PERSONAS / TEMPORALIZACION
EVALUADOS ENLACES CUSTIONARIOS) ORGANOS QUE
Indicadores de calidad fijados por el Centro PARTICIPAN EN EL
PROCESO
Factor clave 1
Utilizacion del tiempo de
planificacion de la ensefianza
y de desarrollo de
aprendizajes en el aula.
Subfactor clave 1.1 - Cuestionario PROFESORADO (1)
Criterios de https:/id le.com/forms/die/1FAIpQLSMWpS GPsqImtSbBWWJATFwKYAmayBxRUPrUhNGIRVLIINLIQlviewfs
ignacion de = - ionario JEFATURAS DE DEPARTAMENTO DIDACTICOS (1) Pr Jefatura
horarios Hitps:/docs.gooale comforms/dle FAIpQL SaZ2KRVRIKHIWbSAXnU-HitdhFiozbeFpxPONTMCQYXFEXdTANiew de dep ‘tos SEGUNDO TRIMESTRE
grupos y horarios. o A e 40 Jefatura de estudios | Y TERCER TRIMESTRE
Asignacion de (1) Indicador de percepcién y proceso sobre la asignacion de ensefianzas: valoracion positiva de este | DFEIE (medicion) AL FINAL DE CURSO
ensefanzas indicador si mas del 60% del profesorado considera que la asignacion de ensefianzas al profesorado se Equipo de evaluacion

(Organizacion y funcionamiento)

Horarios del centro
(o ony

hace en base a criterios pedagégicos y Ia valora como adecuada o muy adecuada y si la jefatura de

Agrupamiento del
alumnado
(Objetivo 1- Proyecto Educativo)

estudios y los jefes de departamentos didécticos confirman que se cumplen los criterios establecidos en el | (Valoracion)

proyecto educativo para asignacién de ensefianzas y tutorias.

- Cuestionario PROFESORADO (1)

hitps:/docs.google comforms/dle/FAIDQL SIS JPrUNGIRVLIONLIQWiewform Profesorado  Jefatura
JEFATURA DE ESTUDIOS de estudios

itps:/ 6. comforms//e/ 1FAIpQL SIKE-OL dcJ DFEIE (medicion)

- ALUMNADO (1 del alumnado en el siguiente - "

hitps:li (1) Aportaciones del alu o Equipo de evaluacion

(2) Indicador de percepcion y proceso sobre los horarios del centro: valoracién positiva de este
indicador si mas del 60% del profesorado y del alumnado valora como adecuado o muy adecuado los
horarios del centro y si la jefatura de estudios confirma que se cumplen los criterios pedagdgicos para
elaboracion de horarios del alumnado.

- Informes de seguimiento de programaciones, del desarrolio de la practica docente y anlisis de
resultados de la 1° y 2° evaluacién-Cuestionario JEFATURAS DE DEPARTAMENTO DIDACTICOS (1)
hitps:/docs.qoogle.com/forms/dle/ 1FAIpQL SaZ2KRVRKHIWbSAXnU-HitdFiozbeF pxPONTMCQYXIExdTAiewform

hitps /docs.qoodle.com/forms//e/tFAIDQL SeY ZAEKCWSWWGIAFTR)_b-cFIWQIOSInnzmpeTazRaGJxBQhviewform

- Cuestionario TUTORES Y TUTORAS (1) Aportaciones de tutores/as en el cuestionario siguiente

hitps 1 1FAIpQL SIVIZB0Bdh-mr-YpkNyyhORIDaS TvXNISf66Z._BI2vXOEYQiviewform

(3) Indicador de idoneidad de los en ESO - de evolucion a lo
largo del curso de los resultados y analisis de divergencias en grupos de un mismo nivel: agrupamientos no
idéneos si en algiin grupo hay divergencias de evaluacion negativa superiores al 10% en cuatro o més
areas a pesar de estar aplicando los planes individualizados de refuerzo de aprendizajes no adquiridos por
el alumnado repetidor, asi como el resto de medidas de mejora previstas ylo propuestas durante el curso

\

JEFATURA
DEPARTAMENTOS
DIDACTICOS
TUTORES Y TUTORAS
DFEIE (elaboracion de
informe y medicion)
Equipo de evaluacion
(valoracién)

SEGUNDO TRIMESTRE
Y TERCER TRIMESTRE
AL FINAL DE CURSO

SEGUNDO TRIMESTRE
Y TERCER TRIMESTRE

SEGUNDO TRIMESTRE
Y TERCER TRIMESTRE

AL FINAL DE CURSO
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Marbella
ASPECTOS QUE SERAN INSTRUMENTOS DE EVALUACION PERSONAS / TEMPORALIZACION
EVALUADOS (ENLACES CUSTIONARIOS) ORGANOS QUE
Indicadores de calidad fijados por el Centro PARTICIPAN EN EL
PROCESO
Factor clave 2
La concrecion del curriculum
que hay que desarrollar,
adaptado al contexto, y la
planificacién efectiva de la
préctica docente.
(Objetivos 1, 2, 3y 5- Proyecto
Educativo)
Subfactor clave 2.1
Establecimiento de secuencia
de contenidos por éreas o
materias en cada curso y ciclo
para toda la etapa, o por
cualquier otro procedimiento de
ordenacion del curriculum JEFATURA DE
(proyectos, tareas, ESTUDIOS TERCER TRIMESTRE
acuerdo con los objetivos y - Cuestionario JEFATURA DE ESTUDIOS (1) DFEIE (medicion)
competencias clave. Equipo de evaluacion AL FINAL DE CURSO
Programaciones (valoracion)
didacticas y
planificacién de la
préciica docente JEFATURA AL FINALIZAR CADA
- Informes de imi de pr i del desarrollo de la | DEPARTAMENTOS TRIMESTRE
practica docente y andlisis de resultados de la 17 y 22 evaluacién | DIDACTICOS
Seguimiento del Documento adjunto (informes basados en aportaciones de jefaturas de | DFEIE
desarrollo de las departamentos didacticos en los cuestionarios siguientes)
prog P ttps://docs.googl 1TYZS514i-3tfkhP 1EyubBebl Equipo de evaluacion AL FINAL DE CURSO
idactic https://docs.googl 1AFXTqVIKOYtGroOf WJVJbNeL )
& DFEIE - IES Rio Verde
i Marbella
ASPECTOS QUE SERAN INSTRUMENTOS DE EVALUACION PERSONAS / TEMPORALIZACION
EVALUADOS (ENLACES CUSTIONARIOS) ORGANOS QUE
Indicadores de calidad fijados por el Centro PARTICIPAN EN EL
PROCESO
Factor clave 1
Utilizacién del tiempo de
planificacién de la ensefianza y
de desarrollo de aprendizajes en
el aula.
Subfactor clave 1.3
Utilizacion efectiva del tiempo de
aprendizaje en el aula. - Cuestionario TUTORES Y TUTORAS (1) Aportaciones de tulores/as en el cuestionario siguiente TUTORES Y TUTORAS
Entradas y salidas del R UMNADO (1) Ao eraiormnaco on ol ol e | ALUMNADO SEGUNDO Y/O
centro y cambios de _""c”““ona”o‘ P;g;zggﬁgo‘:;‘ e D- :,, ;\ d61R R: "s.gmeme PROFESORADO TERCER TRIMESTRE
clase. https /i I DQLSUIC1ArOR-Q2vik4B: UohUPHpb? ZJoZVnQrXal DF GA/viewform
(Organizacién y funcionamiento) (7) Indicador de proceso y percepcion en relacion a la puntualidad en el inicio de las clasesya | DFEIE (medicion) AL FINAL DE CURSO
la asistencia a clase en los dias finales de los trimestres lectivos: valoracion positiva de este Equipo de evaluacion
indicador si se pueden reconocer las causas mas frecuentes del retraso en el inicio de las clases en ie
105 casos en que se produzcan dichos retrasos, si més del 60% de los tutores/as valoran que la (valoracion)
asistencia a clase del alumnado en los ultimos dias de los trimestres no es inferior a lo habitual y si
més del 60% del alumnado valora positivamente la posibilidad de trabajar y aprovechar bien el tiempo
Absentismo escolar. A e Tbosomisme ol protocolo de JEFATURA DE AL FINAL DE CURSO
Abandono escolar del absentismo escolar en el centro y al nimero de alumnos o alumnas absentistas que ESTUDIOS
(Objtivos 3 4 Proyect e T o T o el e
evidencias del cumplimiento el protocolo de absentismo 2;90\';”‘ i el porcentaje de alumnado con DFEIE (medicion) AL FINAL DE CURSO
requerimiento por absentismo que responde positivamente a dicho requerimiento es superior al dos Equipo de evaluacién
:e”r:‘i:zry si no aumenta el nimero de alumnos y alumnas absentistas en el centro respecto al curso (valoracion)
Actividades JEFATURA DEL DACE | ALFINAL DE CURSO
complementarias y DFEIE (medicion)
extraescolares. Equipo de evaluacién ALFINAL DE CURSO
(valoracion)
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Capitulo 15

(N) Los procedimientos de evaluacién interna.

.DFEIE - IES Rio Verde

Marbella

especial incidencia en la
adquisicién de la
competencia de

- Cuestionario PROFESORADO (2)
Aportaciones del profesorado en el siguiente cuestionario
https://docs.googl 13K30P6FLFZGpJiGArVQbC:

matematico.

Actividades para el
desarrollo del
conocimiento cientifico,
la expresion artistica y la
actividad fisica,
integrando la adquisicién
de las competencias
clave

Aplicacion en el aula de
metodologias eficaces
para la fi

- Cuestionario PROFESORADO (2)

Aportaciones del profesorado en el siguiente cuestionario
https://docs.google.com/forms/d/13K30P6FLFzGpJiGIrVabC

bilingiie o de una
segunda lengua
extranjera.
Utilizacion de las nuevas
tecnologias de la
informacion y la
comunicacién en los
procesos de ensefianza
izaje en las

-C i io PROFESORADO (2)

Aportaciones del profesorado en el siguiente cuestionario
https://docs.googl 13K30P6FLFZGpJiGIrVQbC 9

- Cuestionario PROFESORADO (2)

yap
aulas que dispongan de
estos recursos o en
actividades que las
incluyan.

portaciones del profesorado en el siguiente cuestionario
https://docs.google.com/forms/d/13K30P6FLFzGpJiGIVQbC

PROFESORADO

PROFESORADO

PROFESORADO

PROFESORADO

AL FINAL DE CURSO

AL FINAL DE CURSO

AL FINAL DE CURSO

AL FINAL DE CURSO

& DFEIE - IES Rio Verde
*e

Marbella

ASPECTOS QUE SERAN
EVALUADOS

INSTRUMENTOS DE EVALUACION
(ENLACES CUSTIONARIOS)

Indicadores de calidad fijados por el Centro

PERSONAS /
ORGANOS QUE
PARTICIPAN EN EL
PROCESO

TEMPORALIZACION

Factor clave 2
La concrecién del curriculum que
hay que desarrollar, adaptado al
contexto, y la planificacion
efectiva de la practica docente.
(Objetivos 1, 2, 3 y 5- Proyecto
Educativo)
Subfactor clave 2.2
Desarrollo de estrategias metodolégicas
propias del rea o materia para abordar
los procesos de ensefianza y
aprendizaje, con especial atencion a:
leer, escribir, hablar y escuchar;
aprendizaje de las materias ligado a
situaciones de la vida cotidiana;
desarrollo del conocimiento cientifico, la
expresion artistica y la actividad fisica;
clima positivo de convivencia y
promocién de valores de relacion
interpersonal y utilizacién de nuevas
tecnologias de la informacién y la
comunicacion
Actividades de lectura,
escritura y expresion oral
en todas las éreas o
materias. Uso de la
biblioteca escolar y su
relacion con el desarrollo
del curriculum.

Adecuacion de la
actividad educativa de
aula a situaciones de la
vida cotidiana con

- Valoracién del uso de la biblioteca del centro por grupos y materias, asi
como del uso del servicio de préstamo por el alumnado.
Informe de la persona responsable de la biblioteca.

- Cuestionario PROFESORADO (2)
Aportaciones del profesorado en el siguiente cuestionario

COORDINADOR O
COORDINADORA DE
LA BIBLIOTECA DEL
CENTRO

DFEIE (medicion)

PROFESORADO

https://docs.google.com/forms/d/13K30P6FLFzGpJiGIVAbC

Equipo de evaluacion
( ion)

AL FINAL DE CURSO

AL FINAL DE CURSO




15.1

.DFEIE - IES Rio Verde

¢Coémo se desarrollan los procesos de evaluacién interna?

Marbella
ASPECTOS QUE SERAN INSTRUMENTOS DE EVALUACION PERSONAS / TEMPORALIZACION
EVALUADOS (ENLACES CUSTIONARIOS) ORGANOS QUE
Indicadores de calidad fijados por el Centro PARTICIPAN EN EL
PROCESO
Factor clave 3
La evaluacién de los
resultados escolares y la
adopcion de medidas de
mejora adaptadas a las
necesidades de aprendizaje
del alumnado
Subfactor clave 3.2
Evaluacion del alumnado
realizada por el centro y
resultados de pruebas
externas.
JEFATURA DE AL FINALIZAR CADA
Sesiones de - Actas de reuniones de equipos educativos para las sesiones de evaluacion ESTUDIOS Y TRIMESTRE
evaluacion TUTORES/AS
JEFATURA DE
- Cuestionario JEFATURA DE ESTUDIOS (1) ESTUDIOS AL FINALIZAR EL
DFEIE (medicion) CURSO
Equipo de evaluacion
(seguimiento)
& DFEIE - IES Rio Verde
® Marbella
ASPECTOS QUE SERAN EVALUADOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION PERSONAS / ORGANOS QUE TEMPORALIZACION

[ENLACES CUSTIONARIOS)

Indicadores de calidad fijados por el Centro

PARTICIPAN EN EL PROCESO

Factor clave 3

La luacién de los

y la adopcion de medidas de mejora
adaptadas a las necesidades de
aprendizaje del alumnado

Subfactor clave 3.1
Criterios de evaluacion, promocion y
titulacion.

Criterios de

io JEFATURA DE ESTUDIOS (1)

promocién y titulacién.

JEFATURA DE ESTUDIOS -
DFEIE (medicion)

Equipo de evaluacion
(seguimiento)

AL FINALIZAR EL
CURSO

155



Capitulo 15

(N) Los procedimientos de evaluacién interna.

DFEIE - IES Rio Verde

Marbella
ASPECTOS QUE INSTRUMENTOS DE EVALUACION PERSONAS / ORGANOS QUE TEMPORALIZACION
SERAN EVALUADOS (ENLACES CUSTIONARIOS) PARTICIPAN EN EL PROCESO
es de calidad fijados por el Centro
Factor clave 4 JEFATURA DE DEPARTAMENTOS | AL FINALIZAR CADA
La inclusion escolar y la -D de de pr desarrollo de la DIDACTICOS- PROFESORADO TRIMESTRE
atencion a las practica docente y analisis de en cada i6 alisi DFEIE icio
necesidades de de divergencias entre grupos de ESO) Equipo de evaluacion (seguimiento) | AL FINAL DE
aprendizaje como Modelo segiin documento adjunto Cl
respuesta educativa a
todo el alumnado y la - Informes de de pi del desarrollo de la | JEFATURA DEPARTAMENTOS
consecucion del éxito practica docente y analisis de resultados de la 1* y 2* evaluaciéon | DIDACTICOS AL FINALIZAR CADA
escolar para todos. (andlisis de divergencias entre grupos de ESO) (valoracion de idoneidad | DFEIE TRIMESTRE
de agrupamientos en funcion de las divergencias y sus causas)
Subfactor clave 4.1 Documento adjunto (informes basados en aportaciones de jefaturas de
Medidas de atencion ala | departamentos didacticos en los cuestionarios siguientes)
diversidad adaptadas a htps://docs.google.com/forms/d/1TYzS5ldi-
s nocesiads e
especificas del alumnado. | nses
Medidas de JEFATURA DE ESTUDIOS AL FINAL DEL
atencion a la - Cuestionario JEFATURA DE ESTUDIOS (1) DFEIE (medicién) CURSO
diversidad que Equipo de evaluacion (valoracion)
desarrolla el
centro y - Informe de de de con | RESPONSABLES DEL AL FINAL DE CADA
organizacion de materias pendientes SEGUIMIENTO DE ALUMNADO TRIMESTRE
las actividades de CON MATERIAS PENDIENTES
refuerzo y - Cuestionario PADRES, MADRES Y REPRESENTANTES LEGALES AL FINAL DEL
recuperacion. DEL ALUMNADO DE ESO REPRESENTANTES LEGALES CURSO
(Objetivos 1,2, 3y 7- Documento adjunto (informe basado en aportaciones de representantes | DEL ALUMNADO DE ESO AL FINAL DEL
Proyecto Educativo) legales del alumnado de ESO en el cuestionario siguiente) DFEIE (medicion) CURSO
hitpssidocs.gooal 1DGQArALSSMNK36p26U 6L Equipo de evaluacion (valoracion)
uplDs/editf#fresponses
;\C’“es‘w"a”“ DEPARTAMENTO ORIENTACION (1) DEPART. ORIENTACION AL FINAL DEL
portaciones del departamento de orientacion en el cuestionario siguiente DFEIE icién) CURSO
https://docs.google.com/forms/d/17LI8pS8A0QNOUK. DEVyweb1sKK;
ses Equipo de evaluacion (valoracion) AL FINAL DEL
CURSO
& DFEIE - IES Rio Verde
@ Marbella
Anélisis de los - de de progr del desarrollo de la | JEFATURA DE AL FINALIZAR CADA
resultados escolares | practica docente y andlisis de resultados de la 1% y 2? evaluacion (analisis | DEPARTAMENTOS TRIMESTRE
tras cada evaluacion | de divergencias entre grupos de ESO) (valoracién de idoneidad de | DIDACTICOS-
yp de agr i en funcién de las divergencias y sus causas) PROFESORADO
mejora realizadas Documento adjunto (informes basados en aportaciones de jefaturas de
como consecuencia departamentos didéacticos en los cuestionarios siguientes) DFEIE (medicion) AL FINAL DE CURSO
del mismo hitps://docs.google. A TY2S514i-3ifkhPmieVRMK2NB1Eyu6BcbL Equipo de evaluacién
(Objetivos 1 y 3- Proyecto https://d al 1AFxTqVIkOytarO PxJVJbNel iento)
Educativo)
- Actas de las sesiones de evaluacién CLAUSTRO DE | AL FINALIZAR CADA
PROFESORADO TRIMESTRE
(aprobacion al finalizar
cada trimestre) AL FINAL DE CURSO
- Cuestionario TUTORES Y TUTORAS (1) TUTORES YTUTORAS | AL FINSLIZAR CADA
Aportaciones tutores/as en el cuestionario siguiente
https://docs.google.com/forms/d/1uWRQIQI8S03ZcyKED: !
Equipo de evaluacion AL FINAL DE CURSO
(valoracion)




15.1

DFEIE - IES Rio Verde

¢Coémo se desarrollan los procesos de evaluacién interna?

Marbella
ASPECTOS QUE SERAN INSTRUMENTOS DE EVALUACION PERSONAS / TEMPORALIZACION
EVALUADOS (ENLACES CUSTIONARIOS) ORGANOS QUE
Indicadores de calidad fijados por el Centro PARTICIPAN EN EL
PROCESO
Factor clave 4
La inclusion escolar y la
atencion a las necesidades
de aprendizaje como
respuesta educativa a todo el
alumnado y la consecucién JEFATURA DEL AL FINAL DEL
del éxito escolar para todos. - Cuestionario DEPARTAMENTO ORIENTACION (1) DEPARTAMENTO DE CURSO
Aportaciones del departamento de orientacién en el cuestionario siguiente ORIENTACION
Subfactor clave 4.3 htps:/idocs.googl 17L18pSBA0QNOUKJORFler3r DEViweb1sKKi
Tutorizacion del alumnado,
relacion con las familias y el
entorno. - Cuestionario TUTORES Y TUTORAS (2): TUTORES Y TUTORAS | AL FINAL DEL
Aportaciones tutores/as en el cuestionario siguiente CURSO
N https:/idocs.googl q 3XHIUSARIQTWGYVIBYqfPY DI
Ti del
alumnado
(Obietivos 2. % 8y 7"**°™° | - Guestionario PADRES, MADRES Y REPRESENTANTES LEGALES DEL | RECRESENTANTES |
ALUMNADO DE ESO ALUMNADO DEESO | CURSO
Documento adjunto (informe basado en aportaciones de representantes legales
Programasde | 4o alumnad de ESO en o cuestonaro SOUee) | s
transito entre etapas
educativas DFEIE (medicion)
Equipo de evaluacion AL FINAL DEL
(valoracion) CURSO
DFEIE (medicion)
Equipo de evaluacion
(valoracion)
& DFEIE - IES Rio Verde
® Marbella
ASPECTOS QUE SERAN INSTRUMENTOS DE EVALUACION PERSONAS / TEMPORALIZACION
EVALUADOS (ENLACES CUSTIONARIOS) ORGANOS QUE
Indicadores de calidad fijados por el Centro PARTICIPAN EN EL
PROCESO
Factor clave 4
La inclusién escolar y la
atencion a las necesidades
de aprendizaje como
respuesta educativa a todo
el alumnado y la
consecucion del éxito
escolar para todos.
- Cuestionario JEFATURA DE ESTUDIOS (6) JEFATURA DE
Subfactor clave 4.2 Pendiente para final de curso ESTUDIOS TERCER TRIMESTRE
Programacién adaptada
Programas de
refuerzo de materias
i -Ci i io TUTORES Y TUTORAS (2): TUTORES Y TUTORAS | AL FINAL DEL
basicas, planes Aportaciones tutores/as en el cuestionario siguiente CURSO
P htips:/idocs.googl q USARAIQTWGQYVIBYqfPYD!
personalizados para
el alumnado que no
promacione de urso | _ cestionario PADRES, MADRES Y REPRESENTANTES LEGALES DEL | RECRESENTANTES | AL PINAL DEL
Y programas de LEGALES DEL CURSO
adaptacion curricular ALUMNADO DE ESO ALUMNADO DE ESO
(Ob/errvosp1 }'3- Proyecto Documento adjunto (informe basado en aportaciones de representantes legales
By | Sl e de £50 en ol ceslonaro SIS ansco
DFEIE (medicion) AL FINAL DEL
Equipo de evaluacion CURSO

(valoracion)
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Capitulo 15

(N) Los procedimientos de evaluacién interna.

DFEIE - IES Rio Verde

Marbella
ASPECTOS QUE SERAN INSTRUMENTOS DE EVALUACION PERSONAS / ORGANOS QUE | TEMPORALIZACION
EVALUADOS (ENLACES CUSTIONARIOS) PARTICIPAN EN EL
Indicadores de calidad fijados por el Centro PROCESO

Factor clave 6

La relacién interpersonal y los
valores de la convivencia dentro
de un apropiado clima escolar

Subfactor 6.1
Regulacidn y educacién para la
convivencia.

(Objetivo 2- Proyecto Educativo)

Subfactor 6.2
La inclusién de la educacién en
valores en la actividad educativa del
centro.

(Objetivo 2- Proyecto

- Cuestionario JEFATURA DE ESTUDIOS (1)

- Cuestionario DEPARTAMENTO ORIENTACION (1)
Aportaciones del departamento de orientacion en el cuestionario
siguiente
hitps:/d

miforms/d/17LIBpSEI0NOUK.

Estadisticas y datos sobre regulacion de la convivencia (fuente
INTRANET IES Rio Verde)

Plan de igualdad y memoria del departamento de igualdad

JEFATURA DE ESTUDIOS
DFEIE (medicion)

Equipo de evaluacion
(valoracion)

DEPART. ORIENTACION
DFEIE (medicion)

Equipo de evaluacion
(valoracion)

DFEIE (medicion)
Equipo de evaluacion
(valoracion)

Coordinadora plan de igualdad
DFEIE (medicion)

Equipo de evaluacién
(valoracion)

AL FINAL DEL CURSO

AL FINAL DEL CURSO

AL FINAL DEL CURSO

AL FINAL DEL CURSO

Equipo directivo

Organos colegiados
de gobierno y
organos de
coordinacién docente
(Objetivos 5, 6 y 7- Proyecto
Educativo)

Subfactor clave 5.2
Los documentos de planificacion.

Organos colegiados
de gobierno y
organos de

https://docs.googl 17MYL6tvinbJCehiOlwWM_JFry5 dDOSABIZ-vyifpEUledit

- Informe de seguimiento del Plan de Mejora del curso 2020-2021

- Cuestionario DIRECCION (1)

- Informe de seguimiento del Plan de Mejora del curso 2020-2021

- Cuestionario DEPARTAMENTO ORIENTACION (1)

Aportaciones del departamento de orientacion en el cuestionario siguiente
gl 1 QNOUK.

DFEIE (medicién)
Equipo de evaluacion
(valoracion)

DIRECCION

DFEIE (medicién)
Equipo de evaluacion
(valoracion)

DFEIE (medicion)
Equipo de evaluacion
(valoracion)

DEPART. ORIENTACION
DFEIE icio

co docente
(Objetivos 5, 6, 7 y 8- Proyecto

https://docs.g 7L18pSBA0QN DEVwweb1s}

Equipo de evaluacion
(valoracion)

Educativo)

‘“'. DFEIE - IES Rio Verde

Marbella
ASPECTOS QUE SERAN INSTRUMENTOS DE EVALUACION PERSONAS / ORGANOS | TEMPORALIZACION
EVALUADOS ENLACES CUSTIONARIOS) QUE PARTICIPAN EN EL
Indicadores de calidad fijados por el Centro PROCESO

Factor clave 5
Una direccion y coordinacion
del centro orientada a la
eficiencia de la organizacion
en la consecucion y mejora de JEFATURA DE SEGUNDO
los logros de todo el | - Ci i io JEFATURA DE DEPARTAMENTOS DIDACTICOS (1) DEPARTAMENTOS TRIMESTRE
alumnado httpsz/idocs.googl 1bAcrwL6sDFXbV GIKLVICREDVI1-cJI-OPM( DIDACTICOS
Subfactor clave 5.1 DFEIE (medicion)
El Equipo directivo, Organos N N
colegiados y Grganos de - Cuestionario PROFESORADO (1) PROFESORADO SEGUNDO
Coordinacién Docente. Aportaciones del profesorado en el cuestionario siguiente DFEIE (medicién) TRIMESTRE

AL FINAL DE CURSO

AL FINAL DE CURSO

AL FINAL DE CURSO

AL FINAL DE CURSO




16

~

(N) Los criterios para establecer los
agrupamientos del alumnado y la asignacién de
las tutorias, de acuerdo con las lineas generales
de actuacion pedagoégica del centro y orientados

a favorecer el éxito escolar del alumnado.

Referencias normativas:

16.1. ;Como se agrupan los alumnos y las alumnas?

En primero de la ESO se mantendran los grupos establecidos en primaria de acuerdo
alo acordado en el Programa de Transito. También se tendran en cuenta los informes
individualizados del alumnado. En segundo y en tercero de la ESO se procurara
mantener los agrupamientos que han funcionado en el curso anterior. En cuarto
de la ESO y en primero y segundo de Bachillerato, los agrupamientos se realizaran
atendiendo a las optativas elegidas por el alumnado.

16.2. ;Coémo se asignan las tutorias en el centro?

Turoria. La designacién de los tutores/as se realizara de acuerdo con los siguientes
criterios:

o Preferentemente se designaran como tutores o tutoras aquellos profesores que
conozcan la dindmica del Centro.

o Se procurara que los tutores o tutoras designados impartan clase el mayor niimero
de horas posibles al grupo y a todo el alumnado del mismo. En caso de no ser
posible podra designarse un cotutor o cotutora.

o Se procurara que los tutores o tutoras tengan continuidad con el mismo grupo en
Cursos sucesivos.

159



160 Capitulo 16  (N) Criterios para agrupamientos del alumnado y asignacién de tutorias, de acuerdo
con las lineas de actuacion pedagégica del centro y orientados al éxito escolar.

o En grupos con alumnado con problemas de aprendizaje o de convivencia podra
designarse un cotutor o cotutora que imparta clase a ese grupo, o en su defecto,
que lo conozca de cursos anteriores.

o En las ensenanzas de ciclos formativos se asignaran preferentemente las tutorias
a los profesores o profesoras que aporten mayor experiencia en el nivel, ciclo y
curso.

o Se evitara asignar tutorias a profesores o profesoras que previsiblemente puedan
causar baja por periodos prolongados a lo largo del curso.



17

(O) Los criterios para determinar la oferta de
materias optativas y, en su caso, el proyecto
integrado. En el caso del bachillerato, ademas,
los criterios para la organizacion de los bloques

de materias en cada una de las modalidades
impartidas, considerando su relacion con las

universidades y con otros centros que imparten
la educacién superior.

Referencias normativas:

Capitulo III del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

Capitulo III del Decreto 103/2023, de 9 de mayo.

Capitulo II de la Orden de Educacion Secundaria de 30 de mayo de 2023.
Capitulo 11 de la Orden de Bachillerato de 30 de mayo de 2023.

17.1. ;Coémo se estructura el plan de estudios para conseguir los obje-
tivos propuestos en el Proyecto educativo?

EsTrucTURA DEL PLAN DE Estupios DE 1A ESO. El Plan de Estudio de la ESO se ajusta a
la normativa vigente (Decreto 102/2023 y Orden de la Educacién Secundaria de 30
de mayo de 2023), adaptandose a las caracteristicas propias de los centros bilingiies
(Véase cuadro adjunto). Las asignaturas bilingiies en Francés son:

o 1° ESO: Biologia y Geologia / Educacién Plastica y Visual / Geografia e Historia /
Primera Lengua Extranjera.

o 2° ESO: Geografia e Historia / Primera Lengua Extranjera / Tecnologia y Digitali-
zacion.

o 3° ESO: Educacién Plastica y Visual / Geografia e Historia / Primera Lengua
Extranjera / Tecnologia y Digitalizacién.

161



162 Capitulo 17  (O) Criterios oferta materias optativas y proyecto integrado. Bachillerato, criterios de
organizacion de bloques de materias en las modalidades, relacion con universidades.

[e]

4° ESO: Geografia e Historia / Primera Lengua Extranjera / Proyecto Interdiscipli-
nar (Informatica). En 4° ESO se pueden elegir entre los siguientes itinerarios:

Fisica y Quimica + Biologia / Tecnologia.

2. Latin + Economia y Emprendimiento / Expresién Artistica.
3. Formacién y Orientacién Personal y Profesional + Tecnologia / Expresion Artis-

tica.

EsTrUCTURA DEL PLAN DE EsTupios DE BacHiLLErATO. El Plan de Estudio de Bachillerato
se ajusta a la normativa vigente (Decreto 103/2023 y Orden de Bachillerato de 30 de
mayo de 2023), y pretende dar respuesta a las necesidades e intereses del alumnado,
estableciendo las siguientes modalidades e itinerarios:

[e]

1° BTO Ciencias Y TecNorogia: Fisica y Quimica + Dibujo Técnico I o Biologia o
Tecnologia e Ingenieria I o Geologia y Ciencias Ambientales.

1° BTO Humanipabes Y Ciencias Sociaies: (H) Griego I + Literatura Universal /
(S) Economia + Historia del Mundo Contemporaneo.

1° BTO Artes: Cultura Audiovisual + Volumen.

2° BTO Ciencias Y TecNorogia: Biologia + Quimica / Fisica + Dibujo Técnico /
Fisica + Tecnologia

2° BTO Humanipabpes Y CieNcias SociaLes: (H) Griego II + Historia del Arte / (S)
Empresa y Diseno de Modelo de Negocio + Geografia.

2° BTO Artes: Diseno + Fundamentos Artisticos.

17.2.  ;Qué Materias Optativas propias de la Comunidad se ofertan?

MATERIAS OPTATIVAS PROPIAS DE LA COMUNIDAD OFERTADAS EN EL CENTRO:

1° ESO: Proyecto Interdisciplinar (de Inglés) o Refuerzo de areas instrumentales.
2° ESO: Segunda Lengua Extranjera.

3° ESO: Segunda Lengua Extranjera o Introduccion a la Actividad Emprendedora
y Empresarial.

4° ESO: Proyecto Interdisciplinar (de Informatica).

1° BTO Ciencias Y TecNoLogia: Segunda Lengua Extranjera o TIC + Anatomia
Aplicada o Creacién Digital y Pensamiento Computacional.

1° BTO HumanIpADEs Y CiENCIAS SociALEs: Segunda Lengua Extranjera o TIC +
Antropologia y Sociologia o Cultura Emprendedora y Empresarial.

1° BTO Artes: Dibujo Técnico Aplicado a las Artes Plasticas y al Disefio o Proyec-
tos Artisticos.

2° BTO Ciencias Y TEcNoLogia: Segunda Lengua Extranjera o TIC o Psicologia +
Actividad Fisica, Salud y Sociedad o Comentario de Texto o Ciencias de la Tierra y
del Medio Ambiente o Robética.

2° BTO HumaNIDADEs Y CIENCIAS SociaLgs: Segunda Lengua Extranjera o TIC o
Psicologia + Actividad Fisica, Salud y Sociedad o Comentario de Texto o Ciencias
de la Tierra y del Medio Ambiente o Robética.
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o 2° BTO Artes: Dibujo Técnico Aplicado a las Artes Plasticas y al Diseno II o
Técnicas de Expresion Grafico-Plasticas.

17.3. ;Son necesarios Proyectos Interdisciplinares?

Los Proyectos interdisciplinares son considerados necesarios por el centro y se ofertan
en todos los cursos de la ESO, en el presente curso se estan impartiendo los siguientes
Proyecto Interdisciplinares:

o 1° ESO ProyEcTO INTERDISCIPLINAR DE INGLES

o 4° ESO ProYEcTO INTERDISCIPLINAR DE INFORMATICA - FRANCES

17.4. ;Son necesarias Materias de Diseno Propio?

Las Materias de disefio propio son consideradas necesarias por el centro y la propuestas
de Materias de disefno propio para el presente curso es:

o 2° BTO EpucaciOn Fisica Yy HABITOS DE VIDA SALUDABLE
o 2° BTO CoMmeNTARIO DE TEXTO

o 2° BTO RoBé6TIiCcA Y PROGRAMACION

o 1° BTO AMPLIACION DE INGLES (NO IMPARTIDA)

o 1°BTO Ciencias DE LA TIERRA (NO IMPARTIDA)
17.5. ;Qué plan de estudios es el mas adecuado para cumplir con los
objetivos propuestos en el Proyecto educativo?

VEASE APARTADO SOBRE COMO SE ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS.

17.6. ;Se oferta lenguaje de signos?
EN EL CENTRO NO SE OFERTA EL LENGUAJE DE SIGNOS.
17.7. En caso de no tener alguna asignatura de modalidad de Bachi-

llerato, ;como se le ofrece al alumnado la posibilidad de la matricula a
distancia? jcual es el procedimiento?

EN EL CENTRO NO SE OFERTA LA POSIBILIDAD DE LA MATRICULA A DISTANCIA.
17.8. En caso de tener modelos de excelencia, ;cual es el plan de
estudios mas adecuado al perfil de alumnado del centro?

EL CENTRO NO TIENE IMPLEMENTADO MODELOS DE EXCELENCIA.
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17.9. En caso de hacer itinerarios, ;como se establecen?

Los itinerario se establecen atendiendo a criterios pedagogicos y a las necesidades e
intereses del alumnado y teniendo en cuenta la plantilla del centro. Para ello se han
establecido tres itinerarios en 4° ESO y cuatro itinerarios en el Bachillerato. Itinerarios
en cuarto de la ESO:

1. Ciencias. Fisica y Quimica + Biologia / Tecnologia.

2. Ciencias Sociates. Latin + Economia y Emprendimiento / Expresion Artistica.

3. ForMACION ProresioNaL. Formacion y Orientacién Personal y Profesional + Tecno-
logia / Expresion Artistica.
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(P) En el caso de la formacién profesional inicial, los
criterios para la organizacion curricular y la
programacion de los mddulos profesionales de

formaciéon en centros de trabajo y proyecto de cada
uno de los ciclos formativos que se impartan.

Referencias normativas:

18.1. ;Cuales son los criterios para la organizacion curricular de la FCT y
de proyecto?

(FPI) CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION CURRICULAR DE LA FCT

ForMAcCION EN CENTROS DE TRABAJO: GRADO MEDIO Y GRADO SUPERIOR
¢ Acceso AL M6puro ProresioNaL DE FCT. El acceso al médulo profesional de formacién en
centros de trabajo requerira, con caracter general, que el alumnado tenga una evaluacién positiva
en todos los mdédulos profesionales que componen el ciclo formativo, a excepcidn, en su caso,
del médulo profesional de proyecto.
¢ Duracion. El numero de horas del médulo de Formacion en Centros de Trabajo para la Forma-
cion Profesional Inicial es de:
o Técnico en Gestion Administrativa: 410 horas
o Técnico Superior en Administracion y Finanzas: 360 horas
o Técnico Superior en Asistencia a la Direccion: 360 horas
* Periopo DE ReaL1zAcION Y HORARIO
o Enlos ciclos de formacién profesional inicial, el médulo profesional de formacién en centros
de trabajo se desarrollara en el horario comprendido entre las 7:00 y las 22:00 horas, de
lunes a viernes, y en el periodo lectivo comprendido, con caracter general, entre la fecha de
celebracion de la sesion de evaluacion previa a la realizacion de este modulo profesional y
la fecha establecida para la sesién de evaluacién final (Tercer trimestre).

165
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o El horario del médulo profesional de formacion en centros de trabajo sera, como maximo,
igual al horario laboral del centro de trabajo, no pudiéndose superar en ningin caso la
duracion méaxima de la jornada ordinaria de trabajo legalmente establecida. Si la empresa
o entidad colaboradora tiene establecidos turnos de trabajo, el horario del alumnado se
adaptara a esos turnos periodo de realizacién para alumnos que tiene pendiente de superar
s6lo el médulo de formacién en centros de trabajo y en su caso el de proyecto

o Para el alumnado que s6lo cursa el médulo profesional de formacion en centros de trabajo, y
en su caso, el de proyecto, se fijan a lo del curso escolar, ademas del periodo establecido con
caracter general para su realizacién, otros dos periodos, que coincidiran, respectivamente,
con el primer y segundo trimestre del curso escolar.

(FPI) CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION CURRICULAR DEL PROYECTO

ForMAcCION PROFESIONAL DE GRADO SUPERIOR

* Se realizara durante el primer, segundo o tercer trimestre del ciclo formativo. Con caracter
general, se desarrollard simultdneamente al moédulo profesional de formacion en centros de
trabajo, salvo que concurran otras circunstancias que no lo permitan.

* Su duracién es de 50 horas. Al comienzo del periodo de realizacién del proyecto se establecera
un periodo de al menos seis horas lectivas y presenciales en el centro docente para profesorado
y alumnado dedicandose al planteamiento, disefio y adecuaciéon de los diversos proyectos a
realizar. El alumnado estara en todo momento tutorizado en las horas destinadas para ello en el
horario del profesor tutor a través de email para consulta, dudas y sucesivas correcciones del
mismo.

* Se establece un minimo de una hora semanal en el tercer trimestre para el seguimiento de los
distintos proyectos por cada diez alumnos.

18.2. ;Cuales son los criterios para la programacion de la FCT y de pro-
yecto?

(FPI) CRITERIOS PARA LA PROGRAMACION DE LA FCT

FormAciON EN CENTROS DE TRABAJO: GRADO MEDIO Y GRADO SUPERIOR

¢ ANALISIS DEL ENTORNO EMPRESARIAL

o El profesorado perteneciente al departamento de la Familia Profesional de Administracion
y Gestion realizara todos los anos un analisis del entorno con la finalidad de encontrar las
empresas mas adecuadas a los perfiles profesionales de los titulos que ofrece el Centro, y, a
veces, se recurrira a aquellas situadas en localidades fuera de Marbella. Dado el perfil de
la familia profesional de Administracion y Gestién, nuestro alumnado puede realizar el
moédulo de FCT en cualquier tipo de empresa.

o En el entorno de nuestro Centro, podemos encuadrar a la mayoria de empresa en el sector
servicios: actividad hotelera y de restauracién, banca, construccion, actividad comercial
y asesorias son las que predominan. También nos encontramos con un gran nimero de
organismos publicos (Ayuntamiento, Hospitales, TGSS, SAE, etc.).

o El departamento de Administracién mantiene una politica de apertura al entorno buscando
establecer relaciones fructiferas y duraderas con organizaciones empresariales y otras
instituciones externas, para conseguir una excelente cualificacién profesional del alumnado.
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o El IES Rio Verde ha firmado convenios de colaboracién con empresas y organismos de
Espana y de la Unién Europea. Para nuestro Centro es también fundamental mantener
contactos con otra serie de organismos implicados en la promocién del empleo y del
autoempleo como: la Agencia para el Empleo del Ayuntamiento de Marbella y el Centro
Andaluz de Emprendimiento (CADE).

¢ CRITERIOS DE SELECCION DE LOS CENTROS COLABORADORES

o La busqueda de empresas para la realizacién de las practicas profesionales, es una tarea
que corresponde a todo el profesorado de Ciclos Formativos sin perjuicio de la colaboracion
del propio alumnado.

o La demanda creciente de centros de trabajo para que nuestro alumnado realice las practicas,
asi como la diversidad de intereses profesionales y personales de los mismos, hace necesario
establecer unos criterios para seleccionar los centros de trabajo mas idéneos. Dicha seleccion
corresponde a los equipos educativos de los ciclos formativos, coordinados por el jefe/a de
departamento, en base a los siguientes criterios:

o Posibilidades formativas que ofrece la empresa: carga de trabajo, idoneidad y variedad
de actividades.

Empresas que dispongan de un puesto de trabajo definido para el alumno/a.

Historial de colaboracién de la empresa con el centro.

Probabilidad de insercién laboral.

S0 0 O

Responsabilidad y colaboracién del tutor laboral en el seguimiento del médulo de
Formacién en Centros de Trabajo

o Intereses profesionales del alumnado.
¢ Cercania al centro educativo o, en su caso, al domicilio del alumno/a.

o En las sesiones de evaluacion finales posteriores a la realizacion de la FCT, se considerara
la conveniencia de mantener una determinada empresa como colaboradora, en virtud de
los cuestionarios de valoracién efectuados por el/la tutor/a docente y por el alumnado.
Se podra rescindir los acuerdos de colaboracion en cualquier momento siempre que se
cumplan las condiciones establecidas en el articulo 29 de la Orden de 28 de septiembre de
2011.

* CRITERIOS PARA DETERMINAR EL NUMERO DE PROFESORES Necesarios para realizar el seguimiento
del médulo profesional en centros de trabajo en cada uno de los periodos de su realizacién. La
responsabilidad del seguimiento del médulo profesional de Formacién en centros de trabajo
recaera sobre el profesorado de la familia profesional con atribucién docente en médulos
profesionales asociados a unidades de competencia, de conformidad con el articulo 13.1 de la
Orden de 28 de septiembre de 2011 y el articulo 10.6 de la Orden de 8 de noviembre de 2016,
por la que se regulan las ensenanzas de Formacion Profesional Bésica en Andalucia.

o FCT enx eL TErcer TRIMESTRE: una vez conocida la cantidad de alumnos aprobados en
cada ciclo formativo, se realizara el reparto entre el profesorado con atribuciéon docente
que imparte clases en los grupos de 2° curso de ese ciclo formativo, para que se puedan
encargar del seguimiento de la FCT de un determinado nimero de discentes, el cual vendra
dado en proporcion al nimero de horas de docencia que cada profesor haya empleado
en un determinado grupo. En igualdad proporcional, aquel que ostente una mayor carga
docente en dicho grupo recibird un mayor numero de alumnos; o aquel que no tenga
alumnado suspenso en este trimestre atendera un mayor niumero de alumnos. La asignacion
de alumnos y empresas se realizara en una reunién de departamento convocada a tal efecto,
y a la que asistira el profesorado implicado en el ciclo del que se trate, y de la que se
levantara acta de los acuerdos tomados. En el caso de no llegar a un acuerdo sera el Jefe/a
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del departamento, a tenor de la normativa vigente, quién realice la distribucién. En altima
instancia, sera el director del centro quien tome la decision.

o FCT EN EL PRIMER 0 SEGUNDO TRIMESTRE: preferentemente se asignara el alumnado que
deba realizar su mddulo de FCT al profesorado que le hubiera impartido algiin médulo
en el curso anterior. Para el seguimiento de este alumnado de FCT se calculara el nimero
de horas lectivas necesaria por profesor (de acuerdo con el art. 13.2 de la orden de 28 de
septiembre de 2011) en funcién del nimero de alumnos.

¢ CRITERIOS DE DISTRIBUCION DEL ALUMNADO EN LOS CENTROS DE TRABAJO Y DEL PROFESORADO en
cada uno de los periodos de su realizacion. El tutor/a de grupo serd el encargado/a de pasar un
cuestionario al alumnado para conocer cuales son sus intereses profesionales y personales, y si
lo desean, facilitar los datos de empresas que ellos aporten para la realizacién de las practicas.
Si el alumno aporta empresa, el tutor sera el encargado de contactar y visitar la misma para
comprobar su idoneidad conforme a los criterios senialados en el apartado B), previamente a
la reunion de departamento para la asignacion de alumnado y empresas. El Equipo Educativo
se reunira antes del comienzo de las practicas para valorar toda la informacion y adjudicar las
empresas entre el alumnado conforme a los siguientes criterios:

o Prelacion para los alumnos y alumnas con discapacidad, en la seleccion de las empresas
que colaboran en la imparticién de este moédulo profesional, a fin de garantizar los derechos
de este alumnado en relacién con lo dispuesto en la normativa vigente en materia de
accesibilidad universal y diseno para todos.

o Preferencia del alumno/a que haya aportado empresa para la realizacién de las practicas en
la misma.

o Idoneidad del perfil profesional y personal del alumnado a las caracteristicas del centro de
trabajo.

o Refuerzo de aquellas competencias profesionales, personales y sociales menos desarrolladas
por el alumno/a.

o Siel alumno/a simultaneara la realizacion del médulo de FCT con un trabajo retribuido,
compatibilidad de horarios entre ambas actividades y no concurrencia o competencia
desleal.

o Proximidad del centro de trabajo al domicilio del alumnado

* DETERMINACION DE LAS HorAs NECESARIAS para realizar el plan de seguimiento del médulo de
Formacion en Centros de Trabajo, se hara aplicando los siguientes criterios:

o El ntmero de alumnos/as asignado a cada profesor responsable del seguimiento.

o La dispersion geografica de los centros de trabajo que le corresponde al profesor responsable
del seguimiento.

o El ntmero de visitas a realizar que estard comprendido entre 3y 5.

¢ CRITERIOS PARA DETERMINAR 1As HorAs NECEsARIAs para la realizacion del seguimiento del
moédulo profesional en centros de trabajo, teniendo en cuenta el nimero de alumnos, la disper-
sién geografica de las empresas y el nimero maximo de visitas a realizar. En todo lo relativo al
horario del profesorado de ciclos formativos durante la fase de formacién en centro de trabajo,
se atendera a lo dispuesto en el Articulo 15 de la Orden de 28 de septiembre de 2011 que
regula el médulo de FCT en Andalucia. Cuando haya alumnos/as que realicen los médulos de
Formacién en Centros de Trabajo o el Proyecto durante el primer o el segundo trimestre:

o El Departamento comunicard a Jefatura de Estudios qué profesores/as realizaran el se-
guimiento de ambos modulos en funcion del nimero de alumnos/as y de la localizacién
geografica de los centros de trabajo en su caso.

o Durante el primer y segundo trimestre las horas dedicadas por cada profesor o profesora al
seguimiento del médulo profesional de formacién en centros de trabajo y, si procede, del
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proyecto, no podra exceder las tres horas semanales y deben quedar reflejadas dentro de su
horario regular. Para ello, se establecera, en coordinacién con la Jefatura de Estudios, un
horario para los profesores/as encargados de la tutoria de estos médulos que permita el
seguimiento adecuado de los mismos.

El seguimiento de este modulo de FCT se realizara mediante las visitas presenciales a los
centros de trabajo, a realizar preferiblemente en el horario del profesor, pero no siempre es
asi, ya sea por incompatibilidad con el horario de la empresa, por la distancia de la empresa
o por la disponibilidad de la persona que tiene que atender al tutor docente, por lo que, en
estos casos, el profesor encargado del seguimiento se adaptara al horario de la empresa.
Entre la celebracién de la sesion de evaluacién previa al inicio de la FCT y el inicio de 1a FCT
por parte del alumnado, se dejara una semana, que el profesorado dedicara a la basqueda y
contacto con las empresas y a la cumplimentacion de la documentacién necesaria.

* RESPONSABILIDAD DEL TUTOR: TAREAS Y VISITAS

o

o

Reunirse con el jefe/a del Departamento correspondiente para recibir las instrucciones y la
documentacion necesarias.

Colaborar con el tutor o tutora de grupo y el jefe/a del Departamento en la eleccion de las
empresas mas adecuadas para el desarrollo de la FCT de cada curso académico.
Contactar con las empresas y colaborar en la recogida de datos de las empresas y el
alumnado para la cumplimentacién de los acuerdos de colaboracién.

Programar las actividades formativas junto con los responsables de la empresa, cumplimen-
tando el Acuerdo Formativo en el que la empresa se compromete a cumplir los objetivos
previstos en la programacion, y entregar éste al Jefe de Departamento. Cumplimentar el
convenio de colaboracién, el programa formativo, la ficha semanal del alumnado, la ficha
de visitas del profesorado y cualquier otra documentacion que se requiera previo al inicio
de la FCT del discente.

Informar y entregar al alumnado la documentacién requerida al inicio de la FCT: Plan
formativo, ficha semanal de seguimiento y solicitud de ayudas de desplazamiento.
Presentar al alumnado en la empresa y entregar del convenio para su firma, y posterior
recogida del convenio.

Informar al alumnado acerca de la ayuda de desplazamiento, rellenar y entregar a estos el
documento de acreditacién del nimero de jornadas realizadas en la empresa.

1? visita de seguimiento a los quince dias del comienzo de la FCT.

2% visita de seguimiento, cuando haya transcurrido el 50 % de las jornadas establecidas.

32 visita de seguimiento, cuando haya transcurrido el 75% de las jornadas establecidas.

42 visita para la evaluacion final del alumnado y entrega de encuestas de valoracién de la
FCT al alumnado y al tutor laboral.

En caso de alumnos o alumnas con ayuda de desplazamiento, cumplimentar la acreditacion
de asistencia a la empresa y llevarlo a la empresa para su firma.

Elaborar y entregar la carta de agradecimiento a la empresa y el certificado de practicas al
alumnado.

Realizar la valoracién del tutor docente e introducir los resultados de las diferentes encues-
tas de valoracién en Séneca.

Analizar los resultados de las encuestas y elaborar la memoria de la FCT.

¢ Distancia peL CENTRO EpucaTtivo A LA EMPREsA. Se estima que, como minimo, el tiempo
dedicado a cada visita es de 1 hora, aunque hay que tener en cuenta la casuistica concreta
de cada caso, la distancia del centro de trabajo, aparcamiento, esperas, etc. y que en muchas
ocasiones implica dedicar mucho mas tiempo en algunas visitas.
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o Hasta 500m del centro: 1 hora.

o Mas de 500m en la misma localidad: 90 minutos.

o Fuera de la localidad hasta 20km: 2 horas.

o En otros casos es dificil estimar el tiempo empleado.

* DEepicaciON HorarIA ToTAL DEL PROFESORADO PARA EL SEGUIMIENTO DE LA FCT. Teniendo en
cuenta el menor nimero de desplazamientos, para cada ciclo formativo y en cada uno de los
periodos (Art. 13.2'y 15.1.2.3 FCT, Articulo 12.6 s). En todo lo relativo al horario del profesorado
de ciclos formativos durante la fase de formacién en centro de trabajo, se atendera a lo dispuesto
en el Articulo 15 de la Orden de 28 de septiembre de 2011 que regula el médulo de FCT en
Andalucia.

o Debicacién Horario ToTaL EN EL TERCER TRIMESTRE: En el tercer trimestre, el profesorado
dedicara al seguimiento de este médulo un maximo del 50 % del horario lectivo de segundo
curso durante el primer periodo de desarrollo del médulo. El resto se podra dedicar a
actividades de recuperacion de los modulos pendientes. En el caso de que todos los alumnos
hubieran superado con éxito todos los médulos profesionales y hasta la finalizacion del
régimen ordinario de clases, las horas lectivas se dedicaran a otras actividades docentes
tales como elaboracién de memorias y programaciones de dichos mddulos, busqueda de
empresas para el préximo curso, valoracién de las empresas colaboradoras y cualesquiera
otras establecidas en el articulo 15 de la Orden de Evaluacién del 29 de octubre de 2010.

o DEepicaciON Horario ToTaL EN EL PRIMER Y SEGUNDO: en el segundo periodo (primer o
segundo trimestre), el nimero total de horas que un profesor/a dedica a la preparacion y
seguimiento del médulo de FCT vy, si procede el de proyecto, teniendo en cuenta la carga
de trabajo, no podra exceder las 3 horas semanales. que deben quedando estas reflejadas
en su horario regular (Art. 13.2). serd de como minimo de 12 horas al trimestre. Aunque
habra que tener en cuenta el niimero de alumnos/as, distancia de los centros de trabajo,
caracteristica de las empresas, etc.

* SEGUIMIENTO DEL ALUMNADO EN CASO DE NO SER POSIBLE LAS VisiTtas PresenciaLEs. El tutor/a
docente del Centro hara el seguimiento a distancia a través de medios electronicos: WhatsApp o
correo electronico, y se utilizara la plataforma tecnolédgica en linea (Moodle), que la Consejeria
de Educacién habilita para esta funcion, en la que ademas de estar en contacto, el alumno/a
entregara las fichas semanales y cumplimentara los cuestionarios (Inicio, en el ecuador y al
final).

(FPI) CRITERIOS PARA LA PROGRAMACION DEL PROYECTO ANUAL

ForMAcC1ON PROFESIONAL DE GRADO SUPERIOR

* PEeriopo pE Rearizacion. El médulo de proyecto se desarrollara durante la parte final del ciclo
formativo, y se calificara individualmente, una vez cursado el médulo profesional de Formacion
en Centros de Trabajo (FCT), independientemente del resultado de su evaluacién, con objeto
de posibilitar la incorporacién en el mismo de las competencias adquiridas en el periodo de
practicas en la empresa. En el caso especial de la exencidn total por experiencia laboral del
moédulo de FCT, el alumnado podra realizar el médulo de proyecto una vez que haya superado
todos los mddulos cursados en el centro educativo tanto de 1° como de 2° curso. En el caso
de renuncia a la realizacién de la FCT, no podra ser evaluado el médulo de proyecto hasta la
finalizacion del médulo de FCT.

¢ CRITERIO PARA LA DISTRIBUCION DE LAS HORAS SEMANALES.

o Para el médulo profesional de Proyecto se atendera a lo dispuesto en la Orden de los
diferentes ciclos y en la Orden del 28 de septiembre de 2011 que lo regula. El profesor/a



18.2  ;Cuales son los criterios para la programacion de la FCT y de proyecto? 171

que ejerza de tutor/a docente en el mdédulo de FCT, sera el/la encargado/a de realizar el
seguimiento del proyecto al mismo alumno/a. En el caso de aquellos alumnos/as que s6lo
deban realizar el médulo de Proyecto, se asignara al tutor/es docente/s con mayor carga
horaria en el ciclo formativo, y que en el reparto tengan mayor decimal. Al menos 3 horas
dedicadas a la tutorizacién del médulo de proyecto entre el profesorado.

Entre la sesién de evaluacidén previa al inicio de la FCT y el comienzo de esta, se dejara
una semana, en la que se mantendra el horario habitual de clases del grupo, con objeto de
dedicarlo a la explicacion por parte del profesorado y al desarrollo inicial del proyecto por
parte del alumnado, en este tiempo el alumnado podré solventar sus dudas con todo el
profesorado.

El seguimiento del proyecto se realizara a lo largo del periodo de realizacion de la FCT y
para evitar las ausencias a las empresas colaboradoras, se realizard de manera no presencial,
utilizando los medios digitales que el equipo educativo estime oportuno (Moodle, correo
electrénico, WhatsApp). Asi mismo, se informara al alumnado de la disponibilidad horaria
del profesorado encargado del seguimiento para cualquier duda o consulta que pueda
surgir.

Las horas a repartir entre el profesorado encargado del seguimiento se establecerdn segin
el siguiente criterio:

o De uno a seis proyectos: 3 horas.

¢ De siete a nueve proyectos: 4 horas.

o De diez a doce proyectos: 5 horas.

o Trece o mas proyectos: 6 horas.

o Esta asignacién tiene como limitacion las 25 horas de obligada permanencia.

Se establece un periodo de finalizacién con al menos seis horas lectivas y presenciales en el
centro docente para profesorado y alumnado, dedicandose a la presentacién, valoracién y
evaluacion de los diversos proyectos.

* CRITERIOS PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PrROYECTO.Cuando este se realice en periodos
diferentes al establecido con caracter general. El profesorado que ejerza la tutorfa docente en el
modulo de FCT, en el primer o segundo trimestre, serd el encargado de realizar el seguimiento
del proyecto al mismo alumnado. En el caso de aquellos alumnos/as que solo deban realizar el
moédulo de Proyecto, se repartiran equitativamente entre los tutores/as docentes designados en
este periodo, de haber mas de uno.

[e)

Se establecera un periodo de inicio con al menos seis horas lectivas y presenciales en el
centro docente para profesorado y alumnado, dedicandose al planteamiento, disefo y
adecuacion de los diversos proyectos a realizar.

El seguimiento del proyecto se realizara a lo largo del periodo de realizacion de la FCT y
para evitar las ausencias a las empresas colaboradoras, se realizara de manera no presencial,
utilizando los medios digitales que el equipo educativo estime oportuno (Moodle, correo
electrénico, WhatsApp).

Asi mismo, se informara al alumnado de la disponibilidad horaria del profesorado encarga-
do del seguimiento para cualquier duda o consulta que pueda surgir.

Se establece un periodo de finalizacién con al menos seis horas lectivas y presenciales en el
centro docente para profesorado y alumnado, dedicandose a la presentacién, valoracién y
evaluacion de los diversos proyectos.

Los tutores/as de proyecto estableceran sesiones de control obligatorias con los alumnos/as

para comprobar el desarrollo del proyecto y hacer recomendaciones, aclaraciones u orienta-
ciones sobre el desarrollo del mismo. En caso de apreciar un desfase significativo en cuanto
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al progreso del proyecto o los objetivos perseguidos, el tutor o tutora se lo notificara al
alumnado pudiendo conducir, si el hecho persiste durante varias sesiones de control, a la
calificacion negativa del mismo (0, 1, 2, 3 0 4) NO ArTo en el proyecto, imposibilitando su
presentacion en la convocatoria actual.

18.3. ;Como se organizan los horarios en el periodo en que el alumnado
esta realizando la FCT?

Al final de la segunda evaluacion se realizara la distribucion horaria de los médulos del profesorado
de segundo de: Gestién Administrativa (CFGM), Oferta Parcial Diferenciada (CFGM), Administracién
y Finanzas (CFGS) y Asistencia a la Direcciéon (CFGS). En el segundo curso del Grado Superior una
de las horas de FCT debe dedicarse al Proyecto, cuya calificacién debe acordarse y firmarse en el acta
por todos los profesores del equipo educativo. La docencia de refuerzo no debe ser inferior al 50% de
las horas asignadas al médulo, segtin la Orden de Evaluacion de 29 de septiembre de 2010, articulo
12.6, y el otro 50 % debe destinarse a la FCT y Proyecto. Las horas se asignaran de la siguiente forma:

* NUMERO DE HORAS PAR. Si un mddulo tiene un namero de horas par, por ejemplo 6 horas, se
destinaran 3 horas para la docencia, 2 para la FCT y 1 hora para el Proyecto.

* NUMERO DE HORAS IMPAR. Si un médulo tiene un nimero de horas impar, por ejemplo 7 horas,
se destinaran 4 horas para la docencia, 2 para la FCT y 1 hora para el Proyecto.
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(Q) Los criterios generales para la elaboracién de
las programaciones didacticas de las ensenanzas.

Referencias normativas:
Articulo 4. Autonomia de los centros docentes de la Orden de Educacion Secundaria de 30 de mayo de 2023.
Articulo 4. Autonomia de los centros docentes de la Orden de Bachillerato de 30 de mayo de 2023.

19.1. ;Coémo se disenan las programaciones?

* El disefio de las programaciones se elabora teniendo en cuenta los criterios establecidos en
la Orden de 15 de enero de 2021 y recogidos en Séneca y a las indicaciones del Servicio de
Inspeccién.

* El articulo 29 del Decreto 327/2010, establece los requisitos que deberan cumplir las progra-
maciones didacticas. Ademas, se adjuntaran los Anexos que los departamentos consideren
oportunos.

e Las programaciones didacticas son instrumentos especificos de planificacién, desarrollo y
evaluacién de cada materia, médulo o, en su caso, ambito del curriculo establecido por la
normativa vigente y se atendera a los criterios generales recogidos en el Proyecto Educativo y
tendra en cuenta las necesidades y caracteristicas del alumnado.

* Seran elaboradas por los departamentos de coordinacién didactica, de acuerdo con las direc-
trices de las areas de competencias, participando en su elaboraciéon todos los miembros del
departamento.

* Su aprobacién corresponde al Claustro de profesores y se podran actualizar o modificar, en su
caso, tras los procesos de autoevaluacion a que se refiere el articulo 28.
19.2. ;Qué epigrafes y caracteristicas tienen en el centro?
Las programaciones didacticas de las ensenanzas encomendadas a los Institutos de Educacion

Secundaria incluiran, al menos, los siguientes aspectos que deberan ser tenidos en cuenta por los
Jefes de departamento:

173
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* Los objetivos, los contenidos y su distribucion temporal y los criterios de evaluacion, posi-
bilitando la adaptacion de la secuenciacién de contenidos a las caracteristicas del centro y su
entorno.

¢ En el caso de la Educacion Secundaria Obligatoria, referencia explicita acerca de la contribucion
de la materia a la adquisicion de las competencias bdsicas.

* En el caso de la Formacién Profesional Inicial, deberan incluir las competencias profesionales,
personales y sociales que hayan de adquirirse.

* La forma en que se incorporan los contenidos de cardcter transversal al curriculo.
e Lametodologia que se va a aplicar.

* Los procedimientos de evaluacion del alumnado y los criterios de calificacion, en consonancia
con las orientaciones metodoldgicas establecidas.

¢ Las medidas de atencion a la diversidad.

* Los materiales y recursos diddcticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros para uso del
alumnado.

* Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo que se propo-
nen realizar por los departamentos de coordinacién didactica.

* En Educacién Secundaria Obligatoria las programaciones didacticas de todas las materias y, en
su caso, ambitos incluiran actividades en las que el alumnado deberad leer, escribir y expresarse
de forma oral.

» Las programaciones didacticas de las distintas materias del Bachillerato incluiran actividades
que estimulen el interés y el habito de la lectura y la capacidad de expresarse correctamente
en publico.

* Las programaciones didacticas facilitaran la realizacién, por parte del alumnado, de traba-
jos monogridficos interdisciplinares u otros de naturaleza analoga que impliquen a varios
departamentos de coordinacién didactica.

¢ Los Institutos de Educacién Secundaria podrdn realizar programaciones diddcticas agrupando
las materias de la Educacion Secundaria Obligatoria en dmbitos, con objeto de contribuir a
los principios que orientan el curriculo de esta etapa educativa.

Ademas, se debera contemplar:
* Las Actividades de Orientacion y Apoyo encaminadas a la superacion de las pruebas extraordi-

narias.

e Los Programas de Atencion a la Diversidad: (1) PROGRAMA DE REFUERZO DEL APRENDIZAJE:
alumnado que no haya promocionado de curso, alumnado que atin promocionando de curso, no
supere alguna de las materias o ambitos (pendientes), alumnado que a juicio del tutor/a, depar-
tamento de orientacién y/o a juicio del equipo docente presente dificultades en el aprendizaje),
(2) PROGRAMA DE PROFUNDIZACION.

* Las Actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura y el desarrollo de la expresion
oral y escrita y la asignacién de tiempo de lectura destinado en cada area.

e Los materiales y recursos diddcticos.
* El uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.
* Las Actividades Complementarias y Extraescolares.

* Y los Procedimientos para la Evaluacion de la Programacion y la Prdctica Docente.



19.3  ;Como se concretara anualmente para cada curso por cada docente tras la evaluacion inicial? 175

19.3. ;Cdémo se concretara anualmente para cada curso por cada docente
tras la evaluacion inicial?

PRIMERAS SEMANAS DEL CURSO. Durante las primeras 5 o 6 sesiones del curso se realizaran
ejercicios de lectura comprensiva, pruebas, actividades de trabajo individual y en grupo con la
intencién de obtener informacion relevante para poder realizar un diagnoéstico del alumnado y
del grupo clase.

EVALUACION INICIAL. En la sesién de evaluacién inicial se compartira la informacion recogida por
el profesorado con el Equipo Educativo y se contara con el asesoramiento del departamento de
Orientacion.

ACUERDOS ALCANzADOS. A partir de los acuerdos alcanzados en la sesion de evaluacién se
estableceran los criterios para adaptar las programaciones a las necesidades del alumnado y del
grupo.

CONCRECION ANUAL DE LAS PROGRAMACIONES. El profesorado concretara para cada curso la
programacion didactica tomando como punto de partida los acuerdos alcanzados en la sesién de
evaluacion inicial y a las directrices establecidas por la jefatura de estudios en colaboracién con
sus respectivos departamentos, planificando, de esa forma, su actividad educativa y la practica
docente.

DURANTE EL CURSO. Se recogera en las actas del departamento cualquier modificacion a las
programaciones didacticas en materia de temporalizacion, secuenciacién, propuesta pedagogica,
etc. Se realizard un revisién peridédica de las programaciones y se realizara el analisis de
resultados tras al finalizar cada evaluacién trimestral.

FINAL DE CURSO. Se recogera en la memoria del departamento las propuestas de mejora para el
disenio y elaboracién de las programaciones del préximo curso.

19.4. ;Cual es el procedimiento para la elaboracion, revision, seguimiento
y valoracion de las programaciones?

PROCEDIMIENTO DE ELABORACION DE LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS

El Centro establece que sera el jefe del departamento didactico en coordinacién con los miembros
de su departamento quien elaborara la programacién didactica para cada uno de los cursos,
materias o ambitos, que tenga asignado y se debera tener en cuenta: la concrecién de los
objetivos establecidos en la legislacion vigente, la secuenciacion de los contenidos, los criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacién y su vinculacién con el resto de elementos del
curriculo, asi como el establecimiento de la metodologia didactica.

La elaboraciéon de las Programaciones Didacticas es responsabilidad de TODOS los miembros
del departamento. El profesorado elaborara las programaciones didacticas de las asignaturas
del departamento.

PROCEDIMIENTO DE REVISION DE LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS

El Centro ha establecido un procedimiento de revision de las programaciones.

El Jefe/a del departamento supervisara su elaboracién y las enviara al Coordinador/a del Area
para su revision, de acuerdo, a lo establecidos en el Plan de Centro.

El Coordinador/as realizara las observaciones pertinentes en una plantilla que remitira a los
Jefes/as de departamento para que realicen las correcciones oportunas.

La Jefatura de Estudios supervisara las programaciones antes de ser presentadas para su apro-
bacién por el Claustro de profesores.
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* Todas las programaciones de la ESO y el Bachillerato se elaboraran en Séneca.

* Las programaciones didacticas de todas las asignaturas se publicardn en la pagina web del
Centro para su difusién entre la comunidad educativa.

PROCEDIMIENTO DE SEGUIMIENTO Y VALORACION DE LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS

¢ Las Programaciones Didacticas forman parte del Proyecto Educativo y regiran la vida académi-
ca del Centro, por tanto, se revisaran trimestralmente de acuerdo al ANexo: EVALUACION DEL
ProcEeso DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE Y DE LA PRAcTICA DOCENTE, elaborado por el departa-
mento de Formacion, Evaluacién e Innovaciéon Educativa (FEIE); en él se valorara el Grado de
Cumplimiento de las Programaciones y los Resultados del Proceso de Aprendizaje del alumnado.

¢ A final de curso se introduciran las modificaciones y/o actualizaciones pertinentes para cada
curso escolar teniendo en cuenta lo recogido en la Memoria de Autoevaluacion del curso anterior.

* Las programaciones didacticas deberan ser APROBADAS POR EL CLAUSTRO ANTES DEL 15 DE No-
VIEMBRE.
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19.5. ;Se establece un modelo para la realizacion de las situaciones de
aprendizaje?

MODELO DE SITUACIONES DE APRENDIZA]E

Se establece un modelo de situacién de aprendizaje para el centro y se rellena en Séneca.

Consejeria de Desarrollo Educativo y EP. LE.S. Rio Verde

INFORME DE PROGRAMACION (SITUACION DE APRENDIZAJE)

¢ Ano académico: Curso: Titulo:

* Temporalizacion: ____sesiones. Desdeel —__de__ al___de

¢ Justificacién:

CoNCRECION CURRICULAR

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CRITERIOS DE EVALUACION

SABERES BASICOS

DESCRIPTORES OPERATIVOS

SECUENCIACION DIDACTICA PRODUCTO FINAL

TITULO DE LA ACTIVIDAD:

EJERCICIOS

METODOLOGI{A

TEMPORALIZACION

RECURSOS

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

EVIDENCIA

ATENCION A LA DIVERSIDAD

VALORACION DE LO APRENDIDO
* INDICADORES:
o Resultados de la evaluacion de la materia.
o Métodos didacticos y Pedagogicos.
o Utilizacion de instrumentos de evaluacion variados, diversos, accesibles y adaptados.

Fecha de generacion: 01/09/2023 20:58:09 C6d.Centro: 29700126 Ref.Doc.: I
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(R) Los planes estratégicos que, en su caso, se
desarrollen en el instituto.

Referencias normativas:

Resolucion de 15 de diciembre de 2023, de la Direccién General de Tecnologias Avanzadas y Transformacion Educativa,
por la que se aprueban las Listas Definitivas de Centros Educativos Seleccionados en la Convocatoria del Programa para
la Innovacion y Mejora del Aprendizaje, Programa Cima, Curso 2023/2024.

20.1. ;Qué planes y programas implementamos para cumplir con los
objetivos generales del centro?

La Resolucion de 15 de diciembre de 2023, de la Direccidon General de Tecnologias Avanza-
das y Transformacién Educativa, por la que se aprueban las Listas Definitivas de Centros
Educativos Seleccionados en la Convocatoria del Programa para la Innovacién y Mejora
del Aprendizaje para el curso 2023/2024, entre los que se encuentra el IES Rio Verde de
Marbella. Los Objetivos Generales son:

OB1. DESARROLLAR UNA EDUCACION INCLUSIVA BASADA EN LA ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO, ENTENDIENDOLA TANTO DESDE
EL PUNTO DE VISTA DE LAS CAPACIDADES COMO DE LAS CIRCUNSTANCIAS PERSONALES, SOCIALES Y CULTURALES.

OB2. FOMENTAR LOS VALORES FUNDAMENTALES DE TOLERANCIA, SOLIDARIDAD, IGUALDAD, COOPERACIéN, TRABAJO, SUPERACIéN, JUSTICIA
Y RESPETO A LAS DIFERENCIAS DE CUALQUIER TIPO, COMO EJES DE ENRIQUECIMIENTO PERSONAL, QUE PERMITAN Y FACILITEN LA
INTEGRACION Y EL DESENVOLVIMIENTO EN EL AMBITO ESCOLAR Y FUERA DE EL.

OB3. DESARROLLAR UNA ENSENANZA MOTIVADORA QUE CONTRIBUYA A LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR, AL ENRIQUECIMIENTO
PERSONAL DEL ALUMNADO Y QUE FOMENTE LA CURIOSIDAD, EL GUSTO POR EL CONOCIMIENTO Y EL INTERES POR ESTUDIAR, POR
PARTICIPAR EN SU PROPIO PROCESO DE APRENDIZAJE Y EN LA SOCIEDAD.

OB4. POTENCIAR LA ORIENTACION EDUCATIVA COMO MECANISMO PARA CONSEGUIR UNA EDUCACION INTEGRAL Y PERSONALIZADA QUE
GARANTICE LA CONTINUIDAD DEL ALUMNADO EN EL SISTEMA EDUCATIVO.

OB5. PROPICIAR LA MEJORA DE LA CALIDAD EDUCATIVA EN EL CENTRO FACILITANDO Y PROMOVIENDO LA INNOVACION, LA EXPERIMENTACION,
EL USO DE RECURSOS ADECUADOS, LA FORMACION DEL PROFESORADO Y EL INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS CON OTROS CENTROS.

OB6. PROMOVER LA PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA ORGANIZACIéN, EL FUNCIONAMIENTO Y EL GOBIERNO DEL CENTRO.

OB7. IMPLICAR A LAS FAMILIAS EN EL PROCESO EDUCATIVO MEDIANTE ESTRATEGIAS PARTICIPATIVAS Y DE COLABORACION CON EL PROFESO-
RADO.

OB8. DESARROLLAR PROCESOS DE EVALUACION DEL CENTRO PROPICIANDO LA PARTICIPACION DE TODOS LOS SECTORES DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.

OBY9. PROMOVER LAS RELACIONES DEL CENTRO CON EL ENTORNO MAS CERCANO (ENTIDADES Y ADMINISTRACION LOCAL) PARA POTENCIAR
LA PRESENCIA DEL CENTRO EN NUESTRO MUNICIPIO.
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IES Rio VERDE, MARBELLA (29700126)

PROGRAMA CIMA Antonio Agudo Delgado

COORDINADOR DEL PROGRAMA

AMBITOS DE ACTUACION MES / SEMANA
LiNEAS DE ACTUACION VIGENCIA
PROMOCION DE HABITOS DE VIDA SALUDABLE Carmen Montenegro
EDUCACION AFECTIVO-SEXUAL curso 2023 - 2024
ALDEA, EDUCACION AMBIENTAL PARA LA SOSTENIBILIDAD Celia Millan
EDUCACION PARA LA CIRCULARIDAD curso 2023 - 2024
STEAM Isabel Molina
ROBATICA (I. Molina) curso 2023 - 2024
AJEDREZ EN EL AULA. PENSAMIENTO COMPUTACIONAL DESENCHUFADO (A. Mufioz) cURrso 2023 - 2024
ARTE Y CULTURA Capilla de la Chica
CULTURA EMPRENDEDORA (C. de la Chica) curso 2023 - 2024
ARTISTAS EN EL AULA (A. Peldez) CcURrso 2023 - 2024

PLC, COMUNICACION Y ALFABETIZACION MEDIATICA E INFORMACIONAL Melibea Garcia
TEATRO EN EL AULA curso 2023 - 2024

OTROS PROYECTOS, PLANES Y PROGRAMAS EDUCATIVOS

¢ PLAN DE IGUALDAD DE GENERO EN EDUCACION Teresa Ferndndez
* PLAN DE SaLuD LaBoraL Y P.R.L. Fernando Crespo
* PROGRAMA DE CENTRO BILINGUE - FRANCES Sergio Castillo
* ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS BIBLIOTECAS ESCOLARES Carmen Villegas
¢ Auras DE EMPRENDIMIENTO Capilla de la Chica

¢ Erasmus+(FP) GSRV2022 - PROY. MOVILIDAD ESTUDIANTES Y PERSONAL... (FP) Yolanda Alarcon
¢ Erasmus+(FP) GSRV2023 - PrROY. MOVILIDAD ESTUDIANTES Y PERSONAL... (FP) Yolanda Alarcon
* Erasmus+ EDUCACION ESCOLAR (PENDIENTE APROBACION CURSO 2024/25) Elena Reyes
¢ PrActicum COFPYDE Jestis Capel

¢ RED ANDALUZA “Escutera: Espacio pE Paz” Maria del Mar Brito
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TransrFORMACION DiGitar EpucaTiva
CompeTENCIA Dicitar Epucativa (ComDiGEDu)
PROA

RevisTA GREENRIVER

CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD

(R) Los planes estratégicos que, en su caso, se desarrollen en el instituto.

Mario Alvarez

Melibea Garcia

Angela Criado

Luis de Francisco

Fernando Crespo

Provecros, PLANES Y PROGRAMAS

CONTRIBUCION A LOs OBJETIVOS GENERALES DEL CENTRO (A) 2.2

EDUCACION AFECTIVO-SEXUAL

EDUCACION PARA LA CIRCULARIDAD

RoBéTIica

AJEDREZ EN EL AULA

ARTISTAS EN EL AULA

CULTURA EMPRENDEDORA

TEATRO EN EL AULA

PLAN DE IGUALDAD DE GENERO EN EDUCACION

PLAN DE SALUD LaBoraL Y P.R.L.

PROGRAMA DE CENTRO BILINGUE - FRANCES OB1.0B2.0OB3.

ORrG. Y FUNCIONAMIENTO BIBLIOTECAS ESCOLARES OB1
Auras DE EMPRENDIMIENTO

Erasmus+(FP) GSRV2022

Erasmus+(FP) GSRV2023

ErasmMUs+ EDUCACION ESCOLAR (PEND. APROB.) OB3.

PrAcricum COFPYDE

Rep ANDALUZA EscueLa: “Espacio DE Paz”

TRANSFORMACION DigiTaL EDUCATIVA

ComrEeTeNcia Dicitar Epucativa (ComDIGEDU)

PROA

RevisTA GREENRIVER OB1

CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD

OB3.

OB1
OB1

OB5.
.OB2.

OB5.
OB5.
OB5.

OB1

.OB2.

OB5.

OB4.
OB4.
.OB2.
.OB2.

OBe6 .
OB4.
OB4.
OB6 .
OB6 .
OB6 .

.OB2.

OB4.
OB5.

OB1

OB1

OB6 .

OB5.
OB5.
OB4.
OB4.
OB6 .
OB7 .
OB6 .
OB5.
OB7.
OB7.
OB7.
OB5.
OB4.
OB3.
OB3.

OB6 .
OB6 .

.OB2.
OB7 .
OB3.
OB3.
OB6 .
OB6 .
OB6 .
OB6 .
OBS8.
OBS8.
OB7.
OB6 .
OBS.
OBS.
OBS.
OB6 .
OB6 .
OB5.
OB5.
.OB2.
OB7.
OB7.

OB7
OB9
OB5
OB5
OB9
OB9
OB7
OB7
OB9
OB9
OB9
OB9
OB9
OB9
OB9
OB9
OB7
OB7
OB7
OB4
OB9
OB9

OB1.
OB2.
OB3.
OB4.
OB5.
OB6.

OB7.
OBS.
OBY.

DESARROLLAR UNA EDUCACION INCLUSIVA BASADA EN LA ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO...

FOMENTAR LOS VALORES FUNDAMENTALES DE TOLERANCIA, SOLIDARIDAD, IGUALDAD, COOPERACIéN, TRABA]JO...

DESARROLLAR UNA ENSENANZA MOTIVADORA...QUE FOMENTE LA CURIOSIDAD..

POTENCIAR LA ORIENTACION EDUCATIVA...

PROPICIAR LA MEJORA DE LA CALIDAD EDUCATIVA...PROMOVIENDO LA INNOVACIéN, LA EXPERIMENTACION...

PROMOVER LA PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA ORGANIZACIéN, EL FUNCIONAMIENTO DEL

CENTRO.

IMPLICAR A LAS FAMILIAS EN EL PROCESO EDUCATIVO...

DESARROLLAR PROCESOS DE EVALUACION DEL CENTRO PROPICIANDO LA PARTICIPACION DE TODOS...

PROMOVER LAS RELACIONES DEL CENTRO CON EL ENTORNO MAS CERCANO...
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(S) Cualesquiera otros que le sean atribuidos por
Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

Referencias normativas:

Articulo 56. Proceso de transito de la Orden de Educacion Secundaria de 30 de mayo de 2023.

Articulo 59. Proceso de trdansito de la Orden de Educacién Secundaria de 30 de mayo de 2023.

Articulo 33. Coordinacion del proceso de transito entre etapas de la Orden de Educacion Bachillerato de 30 de mayo de
2023.

21.1. Proceso pe TRANSITO

21.1.1. ;Coémo se organiza el proceso de transito?

Con respecto al PRoceso DE TRANSITO A 1A ETAPA DE SECUNDARIA, el Articulo 56 de la Orden de
Educacién Secundaria de 30 de mayo de 2023 indica que:

¢ De conformidad con lo establecido en el articulo 27.4 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo,
y con el fin de garantizar la adecuada transicion del alumnado de la etapa de Educacion
Primaria a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria, los centros docentes desarrollardn
los mecanismos de coordinacion que favorezcan la continuidad de sus Proyectos educativos.

* El proceso de transito ha de estar planificado y plasmado en el programa de actuacion que
disefian y ejecutan los centros implicados, este programa esta regulado en el articulo 59 de la
Orden de educacion Secundaria.

¢ En dicho articulo se indica ademas, que los Institutos de Educacién Secundaria en coordinacion
con los centros docentes adscritos estableceran un Gnico programa de transito que deberd
recoger todos los ambitos de coordinacion, los objetivos, los agentes y la temporalizacion de
cada una de las actuaciones, que cada centro adaptara en el marco de su autonomia pedagdgica
y organizativa segtn lo establecido en su Proyecto educativo.

Con respecto al PRoceso DE TRANSITO A LA ETAPA DE BACHILLERATO, atendemos al Articulo 33 de
la Orden de Educacién Bachillerato de 30 de mayo de 2023, sobre la coordinacién del proceso de
transito entre etapas.
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Consejeria competente en materia de educacioén.

e Con el fin de garantizar la adecuada transicion del alumnado de la etapa de Educacion
Secundaria Obligatoria a la etapa de Bachillerato, asi como de facilitar la continuidad de su
proceso educativo, los centros docentes que impartan Bachillerato recogeran en su Proyecto
educativo las actuaciones a realizar en el proceso de evaluacion inicial y estableceran, en su
caso, mecanismos de coordinacion con los centros docentes de procedencia del alumnado que
se incorpora a la etapa.

* A tales efectos, con el fin de conocer la evolucion educativa del alumnado y garantizar la
continuidad de las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales
adoptadas en la etapa anterior, la persona que ejerza la tutoria en cada grupo de primero
de Bachillerato analizara la informacion recogida en el consejo orientador de cuarto curso de
Educacion Secundaria Obligatoria.

ORGANIZACION DEL PROCESO DE TRANSITO

OBjETIVOS DEL PROGRAMA DE TRANSITO

¢ OBjeTIVOS GENERALES DEL PROGRAMA

o Facilitar una transicién fluida del alumnado y sus familias entre la etapa de Educacion
Primaria y la de Secundaria Obligatoria.

o Facilitar un proceso de acogida e integracién en el instituto que prevenga situaciones
personales de inadaptacion, ansiedad, aislamiento o bajo rendimiento escolar.

o Facilitar un adecuado grado de comunicacion entre los centros y las familias.

o Coordinar las actuaciones tutoriales entre el centro de Primaria y el de Secundaria.

o Adoptar de manera rapida y ajustada las medidas oportunas de atencién a la diversidad
entre etapas.

o Estimular la participacion de las familias en la educacion de sus hijos y facilitar el proceso
de transicién a la Secundaria.

o Mejorar los sistemas de evaluacién de la competencia curricular entre etapas y la adscripcién
de las materias de refuerzo en Secundaria.

o Coordinar las actuaciones entre los centros de Primaria y Secundaria.

o Recabar la informacion necesaria en relacion al alumnado con NEAE y el alumnado con
enfermedades crénicas, que facilite su acogida e integracién en el centro de secundaria.

* OBJETIVOS ESPECIFICOS CON RESPECTO AL ALUMNADO
o Favorecer el conocimiento del Instituto: dependencias , horarios, normas, profesorado, etc.

o Proporcionar al alumnado de Primaria informacion sobre la nueva etapa educativa a la que
se enfrentan.

o Favorecer la acogida, por parte de los alumno/as de ESO, del alumnado de nuevo ingreso
en el centro.

o Posibilitar la adaptacién del nuevo alumnado al centro.

o Continuar con las medidas tanto ordinarias como especificas del alumnado con NEAE que
promociona a secundaria.

¢ OBJETIVOS ESPECIFICOS CON RESPECTO A LAS FAMILIAS
o Informar a las familias sobre la estructura del Sistema Educativo.

o Proporcionar a los padres y madres informacion suficiente y actualizada sobre la etapa y
orientar a las familias sobre aquellos aspectos que faciliten la adaptacion del alumnado a la
misma.
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o Proporcionarles el conocimiento sobre el funcionamiento del instituto (organizacién y
funcionamiento, normas, recursos que ofrece, etc.

o Favorecer la continuidad en las relaciones familia-centro en esta nueva etapa educativa.
* OBJETIVOS ESPECIFICOS CON RESPECTO AL PROFESORADO

o Incluir el programa de transito en los documentos de planificacion de los centros tanto de
Primaria como de ESO.

o Potenciar el establecimiento de cauces de coordinacién entre los centros de Primaria y
Secundaria para la implicacién y generalizacién del Programa de Transito.

o Promover la coordinaciéon entre Etapa educativas (Primaria y ESO) en lo referente a aspectos
curriculares , organizativos, disciplinarios, etc.

o Facilitar al profesorado de 1° ESO la informacién y/o documentacién relativa al alumnado
de nuevo ingreso.

o Coordinar la aplicacién de medidas de atencion a la diversidad al alumnado que las precise,
garantizando la mayor continuidad posible en su proceso educativo.
CeNTROS ADscriITos - 1°ESO

¢ CEIP Federico Garcia Lorca
¢ CEIP Nuestra Senora del Carmen
e CEIP Xarblanca (adscripcion multiple)

CeNTROS ADscriTos - 1°BTO

¢ IES Bahia de Marbella
* Colegio Maria Auxiliadora IT
* Colegio Diocesano Francisco Echamendi (curso 2024/25)

METODOLOGIA

* El principio metodolégico basico del Programa de Transicion y Acogida es la participacién
activa de todos los agentes implicados desde un enfoque claramente colaborativo.

* Se tratara de incentivar la bisqueda de acuerdos, el consenso en la seleccion de las medidas y
actividades previstas, la puesta en comun de las diferentes perspectivas existentes y el desarrollo
de habilidades sociales que permita el trabajo en comin y el acercamiento entre los centros de
las distintas etapas educativas.

* Esta vision colaborativa tiene como eje fundamental la coordinacion y la eficacia de las diversas
actuaciones programadas en el tiempo, asi como la asuncion de responsabilidades por parte de
cada uno de los miembros.

* Desde la perspectiva del trabajo con alumnado y familias, presidira éste una actitud abierta y
confiada que permita un proceso de transicion y acogida calido y fluido, que aminore ansiedades
innecesarias y evite malentendidos y problemas de integracion en el centro. A su vez, tratara de
implicar a las familias en la corresponsabilidad del proceso, facilitandoles criterios y consejos
que les permitan comprender la importancia de su participacion en el programa.

EvaLUACION DEL PROGRAMA DE TRANSsITO La evaluacion del Programa de Transito ha de ser formativa y
continua, de modo que nos permita retroalimentar el programa constantemente e introducir cambios.
Para ello, evaluaremos cada una de las actuaciones que se vayan desarrollando, asi como todo el
programa en la evaluacién final. Los aspectos a evaluar son los siguientes:

¢ Grado de consecucion de los objetivos propuestos.

¢ Cumplimiento de la temporalizacién prevista.

* Adecuacion de los documentos empleados.
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* Grado de participacién y coordinacion de los agentes implicados Idoneidad de las actividades
planteadas.

* Nivel de satisfaccion de los tutores, tutoras, profesionales implicados, alumnos y alumnas que
han participado en el programa.

* Nivel de interés y satisfaccion de la familia o guardadores legales.
* Repercusion en el Proyecto Educativo de Educacién Primaria y ESO.

¢ Procedimientos e instrumentos: (a) Valoracién por parte de los tutores/as implicados y los
orientadores/as participantes. (b) Analisis de documentos planificadores y recursos utilizados.
(c) Actas de reuniones. (d) Cuestionario final.

21.1.2.  ;Quiénes son los responsables?

A. EQUIPO DE TRABAJO INTERCENTROS
* (A0) ConstrTuciOn peL Equiro pe TrRABAJO
o RESPONSABLES: JEFATURA DE ESTUDIOS CENTROS IMPLICADOS, EOE CENTROS ADSCRITOS,

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION IES, TUTORES DE 6° DE EDUCACION PRIMARIA Y JEFATURAS
DE DEPARTAMENTOS DE LAS MATERIAS DE LENGUA, MATEMATICAS E IDIOMA EXTRANJERO.

o Acruaciongs: Constituciéon de Equipo de Trabajo Intercentros para la Transicion Educati-
va (IES y centros adscritos).

o TemporaLizacION: Finales de septiembre.
o Evipencias: Acta, documento de constitucion.
* (A1) PrLaNIFICACION DEL TRANSITO
o RESPONSABLES: JEFATURA DE ESTUDIOS CENTROS IMPLICADOS, EOE CENTROS ADSCRITOS,

. o ,
DEPARTAMENTO DE ORIENTACION IES, TuTORES DE 6° DE EDUCACION PRIMARIA Y JEFATURAS
DE DEPARTAMENTOS DE LAS MATERIAS DE LENGUA, MATEMATICAS E IDIOMA EXTRANJERO.

o Actuaciongs: Diseio de la planificacion del transito entre los IES y centros adscritos,
contemplando: acordar contenidos comunes a tratar en las reuniones y fijar calendario
de reuniones.

o TeEMPORALIZACION: Trimestral.
o EviDENcias: Acta de informacién recogida y las actuaciones acordadas. Otras.
* (A2) PrROPUESTA DEL PROGRAMA
o RESPONSABLES: JEFATURA DE ESTUDIOS CENTROS IMPLICADOS, EOE CENTROS ADSCRITOS,

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION IES, TuTORES DE 6° DE EDUCACION PRIMARIA Y JEFATURAS
DE DEPARTAMENTOS DE LAS MATERIAS DE LENGUA, MATEMATICAS E IDIOMA EXTRANJERO.

o Acrtuaciones: Elaboracion de la propuesta del programa de transito, elaborando un
borrador y recogiendo las propuestas de los distintos centros.

o TemporaLizACION: Antes del 15 de noviembre del curso académico.
o EvipENcias: Acta de informacién recogida y las actuaciones acordadas. Actualizacién del
Proyecto Educativo donde incorpore el Programa de Transito generado.
* (A3) AcTUuALIZACION DE LOS PLANES DE CONVIVENCIA
o RESPONSABLES: JEFATURA DE ESTUDIOS CENTROS IMPLICADOS, EOE CENTROS ADSCRITOS,

. o ,
DEPARTAMENTO DE ORIENTACION IES, TuTORES DE 6° DE EDUCACION PRIMARIA Y JEFATURAS
DE DEPARTAMENTOS DE LAS MATERIAS DE LENGUA, MATEMATICAS E IDIOMA EXTRANJERO.

o Acruaciones: Actualizacion de los Planes de Convivencia de los centros implicados tras
las reuniones de intercambio de informacién IES-centros adscritos. Medidas: (a) Creacion
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de la mesa de convivencia para estudiar los problemas de convivencia mas usuales y las
estrategias utilizadas para resolverlos, (b) Recoger las experiencias positivas logradas por
los centros de primaria y de secundaria, que podrian difundirse como buenas practicas,
(c) Coordinar y homologar los Planes de Convivencia.

TEMPORALIZACION: A lo largo del presente curso y el siguiente.

EviDencias: Acta de informacion recogida y las actuaciones acordadas. Actualizacion del
Proyecto Educativo donde incorpore el Programa de Transito generado.

* (A4) SecuimieNTO DEL TRANSITO

o

o

o

o

RESPONSABLES: JEFATURA DE ESTUDIOS CENTROS IMPLICADOS, EOE CENTROS ADSCRITOS,
DEPARTAMENTO DE ORIENTACION IES, TuTORES DE 6° DE EDUCACION PRIMARIA, JEFATURAS
DE DEPARTAMENTOS DE LAS MATERIAS DE LENGUA, MATEMATICAS E IDIOMA EXTRANJERO.

Acruaciongs: Realizar un especial seguimiento en el transito de primaria a secundaria,
del alumnado en cuanto a adaptacion, rendimiento académico, medidas de atencion a la
diversidad, situacion de absentismo, previniendo con ello, posibles causas de abandono
escolar.

TeMPORALIZACION: Noviembre y enero.

Evipencias: Informe individualizado de final de primaria.

B. COORDINACION DIDACTICA

¢ (B1) COORDINACION DE LAS PROGRAMACIONES

o

o

o

o

RESPONSABLES: TUTORES DE 6° DE PRIMARIA Y IEFES DE DEPARTAMENTO DE LAS MATERIAS
AFECTADAS.

Acruaciones: Coordinacion de programaciones de las areas y materias instrumentales
(Lengua Castellana y Literatura, Matematicas y Lengua Extranjera) entre 6° de primaria
y lo de secundaria para revision conjunta. Establecimiento de orientaciones para el
proximo curso. (Se entregara por mail, ver los Anexos).

TEMPORALIZACION: Enero.

Evipencias: Acta de la informacion recogida y las actuaciones acordadas. Actualizacién
de las Programaciones didacticas.

* (B2) SELECCION COORDINADA DE MATERIALES

o

o

o

REesPONSABLES: 3° CICLO Y DEPARTAMENTOS DE LAS MATERIAS INSTRUMENTALES.

Acruaciongs: Seleccién coordinada de libros de texto o material utilizado para impartir
las ensefianzas en ambos cursos. Establecimiento de pautas comunes de utilizacién de
material.

TEMPORALIZACION: Mes de junio (segin temporalizacién definida en Instruccién de Pro-
grama de Gratuidad de Libros de Textos).

EvipEncias: Acta donde conste la informacién recogida. Otras

¢ (B3) INTERCAMBIO DE INFORMACION SOBRE METODOLOGIA

o

o

o

REesPONSABLES: TUTORES Y DOCENTES DE 5° Y 6° DE PRIMARIA Y ]EFES DE DEPARTAMENTO DE
LAS MATERIAS AFECTADAS.

Actuaciones: Intercambio de informacion sobre la metodologia utilizada haciendo espe-
cial hincapié en criterios de correccion, evaluacion y calificacion para revisiéon conjunta.

TemPORALIZACION: Enero.

Evipencias: Acta donde conste la informacién recogida. Otras.

* (B4) INTERCAMBIO DE INFORMACION sOBRE TEcNicas DE EsTupio
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o

o

REesPONSABLES: TUTORES Y DOCENTES DE 5° Y 6° DE PRIMARIA Y ]EFES DE DEPARTAMENTO DE
LAS MATERIAS AFECTADAS.

Actuacionegs: Intercambio de informacion sobre técnicas de estudio (esquemas, resime-
nes, agenda escolar, etc.).

TEMPORALIZACION: Enero.
EvipENcias: Acta donde conste la informacién recogida. Otras.

* (B5) INTERCAMBIO DE INFORMACION sOBRE D1seNo DE PRUEBAS

o

o

o

RESPONSABLES: TUTORES Y DOCENTES DE 5° Y 6° DE PRIMARIA Y JEFES DE DEPARTAMENTO DE
LAS MATERIAS AFECTADAS.

Acruaciones: Intercambio de informacién y coordinacion en el diseno de las pruebas
finales de 6° de primaria e iniciales de 1° de secundaria.

TEMPORALIZACION: Mes de mayo para primaria. Mes de septiembre para secundaria.
Evipencias: Acta donde conste la informacién recogida. Otras.

* (B6) INTERCAMBIO DE INFORMACION SOBRE PLANES DE CONVIVENCIA

o

o

o

o

ResponsaBLEs: Equipo de Trabajo Intercentros.
Actuaciones: Intercambio de informacion de planes de los centros (Plan de Convivencia).
TEMPORALIZACION: Tercer trimestre (finales de mayo o principios de junio).

EviDENcias: Acta donde conste la informacién recogida. Otras.

¢ (B7) INTERCAMBIO DE INFORMACION sOBRE Uso TICs

o

o

o

o

REespoNsABLES: EQuirpo DE TRABAJO INTERCENTROS.

Actuaciongs: Intercambio de informacion sobre el uso de las TIC en la practica docente,
que se concretara por los departamentos.

TEMPORALIZACION: Enero.
EviDENcias: Acta donde conste la informacion recogida. Otras.

C. ALUMNADO

¢ (C1) REUNIONES INFORMATIVAS

o

o

o

o

RESPONSABLES: DEPARTAMENTO DE ORIENTACION Y EQuirpo DirecTIvVO.

Actuaciones: Reuniones informativas en el Instituto sobre estudios a realizar en la
siguiente etapa a cargo del Departamento de orientacion, alumnos mentores y de algin
miembro del equipo directivo del centro; asi como transvase de informaciéon de los
centros.

TeEMPORALIZACION: Mayo/Junio.

Evipencias: Acta donde conste la informacién recogida. Otras.

¢ (C2) Visitas Guiapas aL CENTRO

o

o

o

o

RESPONSABLES: DEPARTAMENTO DE ORIENTACION Y EQuiro DIReCTIVO.
Acruaciones: Visitas guiadas al centro.
TEMPORALIZACION: Mayo (jornada intercentros) y Junio (visita).

EvipeEncias: Acta donde conste la informacion recogida. Otras.

* (C3) AcTivipapes CONJUNTAS CON ALUMNADO

o

o

(e]

REesponsaBLEs: EQuipo DIRECTIVO Y TUTORES.

Acruaciones: Actividades conjuntas con alumnado del centro de destino.
TeEMpPORALIZACION: Tercer trimestre (Mayo).

EviDEncias: Acta donde conste la informacién recogida. Otras.
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* (C4) Visitas A LAS AULAS
o RESPONSABLES: DEPARTAMENTOS DIDACTICOS, EQUIPOS DIRECTIVOS Y TUTORES.

o AcruAcioNEs: Visita a las aulas de 60 del profesorado del Instituto que imparte materias
troncales.

o TemporaLizacION: Tercer trimestre (Mayo).
o EvipeEncias: Acta donde conste la informacion recogida. Otras.
D. FAMILIAS
* (D1) REUNIONES INFORMATIVAS SOBRE LA NUEVA ETAPA
o ResponsaBLEs: EQUIPOS DIRECTIVOS Y DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

o AcrtuacioNEgs: Reuniones informativas en el instituto sobre caracteristicas de la nueva
etapa educativa.

o TEMPORALIZACION: Junio.
o EvipEncias: Acta donde conste la informacion recogida. Otras.
* (D2) Visitas Guiapas A PADRES
o RESPONSABLES: EQUIPOS DIRECTIVOS Y REPRESENTANTES PADRES Y MADRES DEL CENTRO DE
DESTINO.

o AcruacionEgs: Visita guiada acompanada de representantes de madres y padres (AMPA)
del Instituto.

o TeEMPORALIZACION: Junio.
o Evipencias: Acta donde conste la informacién recogida. Otras.
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21.2. Listapo DE PROGRAMACIONES

21.2.1. Estan listadas las programaciones y propuestas pedagodgicas del centro.

El listado con las programaciones didacticas esta disponible en la pagina web del centro para su
consulta por parte de la comunidad educativa [https://www.iesrioverde.es/departamentos/].

LisTADO DE PROGRAMACIONES Y JEFES DE DEPARTAMENTO RESPONSABLES CURsO 2023/24

(01) Programacién Departamento ADMINISTRACION Alarcon Salado, Yolanda Maria
- Coorp. DE AREA DE FORMACION PROFESIONAL - yalasa1070@m.educaand.es
(02) Programacién Departamento BIOLOGIA Y GEOLOGIA Millan Urraca, Celia
cmilurr968@m.educaand.es

(03) Programacioén Departamento DIBUJO Castillo Vargas, Sergio Miguel
- Coorp. D AREA ARTISTICA - scasvar577@m.educaand.es
(04) Programacién Departamento ECONOMIA Morales Moreno, Alicia
amormor018@m.educaand.es

(05) Programacién Departamento EDUCACION FISICA Muiioz Aguilera, Marta
mmunagu251@m.educaand.es

(06) Programacién Departamento FILOSOFIA Galan Rodriguez, Maria Isabel
mgalrod861@m.educaand.es

(07) Programacién Departamento FISICA Y QUIMICA Utiel Ramirez, José Ignacio
- Coorp. DE AREA CIENTiFICO-TECNOLOGICA - jutiram743@m.educaand.es
(08) Programacién Departamento FRANCES Beniguet, Myriam Eric Jacqueline

mbenmor966@m.educaand.es

(09) Programacién Departamento GEOGRAF{A E HISTORIA Francisco Camargo, Luis Manuel de
lfracam408@m.educaand.es

(10) Programacién Departamento INGLES Reyes Mata, Elena
ereymat227@m.educaand.es

(11) Programacién Departamento LATIN Y GRIEGO Diaz Carretero, Juan Jesis
jdiacar407@m.educaand.es

(12) Programacién Departamento LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA Villegas Estévez,

Carmen

- Coorp. DE AREA SOCIOLINGUfSTICA - cvilest573@m.educaand.es
(13) Programacién Departamento MATEMATICAS Alarcon Lopez, Maria José
malalopl119@m.educaand.es

(14) Programacién Departamento MUSICA Martin Gonzalez, Adriano
amargon780@m.educaand.es

(15) Programacién Departamento TECNOLOGIA E INFORMATICA Sanchez Cervi, Araceli

asancer831@m.educaand.es
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OTrAS PROGRAMACIONES

(A) D. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES Flores Arranz, Manuel
mfloarr854@m.educaand.es

(B) D. FORMACION, EVALUACION E INNOVACION EDUCATIVA Fernandez Rodriguez, Pedro
pferrod396@m.educaand.es

(C) DEPARTAMENTO DE ORIENTACION Alonso Aragon, Maria Inmaculada
maloara493@m.educaand.es

Proruesta PEDAGOGICA DEL CENTRO

La propuesta pedagodgica del centro desarrollada en el apartado (B) del Proyecto Educativo y esta
disponible en la pagina web del centro [www.iesrioverde.es].

1. DESARROLLAR UNA EDUCACION INCLUSIVA BASADA EN LA ATENCION A LA DIVERSI-
DAD DEL ALUMNADO, ENTENDIENDOLA TANTO DESDE EL PUNTO DE VISTA DE LAS
CAPACIDADES COMO DE LAS CIRCUNSTANCIAS PERSONALES, SOCIALES Y CULTURALES.

2. FOMENTAR LOS VALORES FUNDAMENTALES DE TOLERANCIA, SOLIDARIDAD, IGUALDAD,
COOPERACION, TRABAJO, SUPERACION, JUSTICIA Y RESPETO A LAS DIFERENCIAS DE
CUALQUIER TIPO, COMO EJES DE ENRIQUECIMIENTO PERSONAL, QUE PERMITAN Y
FACILITEN LA INTEGRACION Y EL DESENVOLVIMIENTO EN EL AMBITO ESCOLAR Y
FUERA DE EL.

3. DESARROLLAR UNA ENSENANZA MOTIVADORA QUE CONTRIBUYA A LA MEJORA DEL
RENDIMIENTO ESCOLAR, AL ENRIQUECIMIENTO PERSONAL DEL ALUMNADO Y QUE
FOMENTE LA CURIOSIDAD, EL GUSTO POR EL CONOCIMIENTO Y EL INTERES POR ESTU-
DIAR, POR PARTICIPAR EN SU PROPIO PROCESO DE APRENDIZAJE Y EN LA SOCIEDAD.

4. POTENCIAR LA ORIENTACION EDUCATIVA COMO MECANISMO PARA CONSEGUIR UNA
EDUCACION INTEGRAL Y PERSONALIZADA QUE GARANTICE LA CONTINUIDAD DEL
ALUMNADO EN EL SISTEMA EDUCATIVO.

5. PROPICIAR LA MEJORA DE LA CALIDAD EDUCATIVA EN EL CENTRO FACILITANDO Y
PROMOVIENDO LA INNOVACION, LA EXPERIMENTACION, EL USO DE RECURSOS ADE-
CUADOS, LA FORMACION DEL PROFESORADO Y EL INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS
CON OTROS CENTROS.

6. PROMOVER LA PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA ORGANIZACION,
EL FUNCIONAMIENTO Y EL GOBIERNO DEL CENTRO.

7. IMPLICAR A LAS FAMILIAS EN EL PROCESO EDUCATIVO MEDIANTE ESTRATEGIAS PAR-
TICIPATIVAS Y DE COLABORACION CON EL PROFESORADO.

8. DESARROLLAR PROCESOS DE EVALUACION DEL CENTRO PROPICIANDO LA PARTICIPA-
CION DE TODOS LOS SECTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

9. PROMOVER LAS RELACIONES DEL CENTRO CON EL ENTORNO MAS CERCANO (ENTI-
DADES Y ADMINISTRACION LOCAL) PARA POTENCIAR LA PRESENCIA DEL CENTRO EN
NUESTRO MUNICIPIO.

21.3. ProOGrRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR

Véase apartado (F) de este Proyecto Educativo.
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22.1. ORDENACION Y ORGANIZACION DE LAS ENSENANZAS DE EDUCACION
SECUNDARIA OBLIGATORIA Y BACHILLERATO

22.1.1. NORMATIVA DE AMBITO ESTATAL

* Ley OrGANIcA 3/2020, DE 29 DE DICIEMBRE, por la que se modifica la LEy OrGANICcA 2/2006,
DE 3 DE MAYO, de Educacién. Conforme a la disposicion final quinta de la LOMLOE, en el
curso 2021-2022 se aplicaran las modificaciones introducidas en la evaluacién y condiciones de
promocion de las diferentes etapas educativas, asi como las modificaciones introducidas en las
condiciones de titulacién de educacién secundaria obligatoria, ciclos formativos de grado basico
y bachillerato.

* Rear Decreto 984/2021, DE 16 DE NOVIEMBRE, por el que se regulan la evaluacién y la promocién
en la Educacion Primaria, asi como la evaluacion, la promocion y la titulacion en la Educaciéon
Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacién Profesional.

* Rear Decrero 217/2022, pE 29 DE MARZO, por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas
minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria.

* Rear Decreto 243/2022, pE 5 DE ABRIL, por el que se establecen la ordenacién y las ensenhanzas
minimas del Bachillerato.

* RearL Decrero 205/2023, pE 28 DE MARZO, por el que se establecen medidas relativas a la
transicion entre planes de estudios, como consecuencia de la aplicacién de la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

22.1.2. NORMATIVA DE AMBITO AUTONOMICO

* Decrero 102/2023, DE 9 DE MAYO, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la etapa
de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

* DEecreto 103/2023, DE 9 DE MAYO, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la etapa
de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

* OrDEN DE 30 DE MAYO DE 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece
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la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el
proceso de transito entre las diferentes etapas educativas.

* OrDEN DE 30 DE MaYO DE 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa
de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos
de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacién de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre
las diferentes etapas educativas.

22.2. EnseNanzas peE Apurros: ESPA vy BTOPA

¢ INSTRUCCION DE 28 DE AGOsTO DE 2023 de la Direccién General de Ordenacién, Inclusion,
Participacion y Evaluaciéon Educativa, por la que se desarrolla el curriculo de la etapa de
Educacién Secundaria Obligatoria para personas adultas para el curso 2023-2024.

* ORDEN DE 25 DE ENERO DE 2018, por la que se establece la ordenacion y el curriculo del Bachille-
rato para personas adultas en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

* ORDEN DE 28 DE DICIEMBRE DE 2017, por la que se establece la ordenacién y el curriculo de
la Educacion Secundaria Obligatoria para personas adultas en la Comunidad Auténoma de
Andalucia

* OrDEN DE 21 DE FEBRERO DE 2017, por la que se regulan las pruebas de acceso a los ciclos
formativos de formacién profesional de grado medio y grado superior y el curso de formacién
especifico.

22.3. EnseNaNzas DE CicLos FORMATIVOS

22.3.1. NORMATIVA DE AMBITO ESTATAL

* Ley OrGAnica 3/2022, pE 31 pbE MARZO, de ordenacion e integracién de la Formacion Profesional.

* Rear DecreTo 659/2023, pE 18 DE jULIO, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de
Formacién Profesional

* RearL Decrero 1584/2011, pE 4 DE NOVIEMBRE, por la que se establece el Titulo de Técnico
Superior de Administracién y Finanzas.

* Rear Decrero 1582/2011, pE 4 DE NOVIEMBRE, por el que se establece el Titulo de Técnico
Superior en Asistencia a la Direccion.

* ReaL Decrero 1631/2009, pe 30 DE OCTUBRE, por el que se establece el titulo de Técnico en
Gestién Administrativa.

* Rear DecreTo 127/2014, pE 28 DE FEBRERO, por el que se regulan aspectos especificos de la
Formacion Profesional Basica de las ensenanzas de formacioén profesional del sistema educativo,
se aprueban catorce titulos profesionales basicos, se fijan sus curriculos basicos y se modifica el
Real Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre, sobre expedicién de titulos académicos y profesio-
nales correspondientes a las ensenanzas establecidas en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion.

* Rear Decreto 984/2021, DE 16 DE NOVIEMBRE, por el que se regulan la evaluacién y la promocién
en la Educacion Primaria, asi como la evaluacion, la promocion y la titulacion en la Educaciéon
Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacién Profesional.
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22.3.2. NORMATIVA DE AMBITO AUTONOMICO

ORDEN DE 7 DE JUNIO DE 2021, por la que se regulan los criterios y el procedimiento de admisién
y matriculacién para cursar ciclos formativos de grado medio y superior, asi como cursos de
especializacién de formacion profesional en los centros docentes sostenidos con fondos publicos
en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

ORDEN DE 8 DE NOVIEMBRE DE 2016, por la que se regulan las ensefianzas de Formacion Profesio-
nal Basica en Andalucia. Curriculo de del titulo de Profesional Basico en Servicios administrati-
VOs.

ORDEN DE 29 DE SEPTIEMBRE DE 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion
y titulacion académica del alumnado que cursa ensenanzas de formacion profesional inicial que
forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

ORrDEN DE 28 DE SEPTIEMBRE DE 2011, por la que se regulan los médulos profesionales de
formacion en centros de trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en centros docentes
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

ORDEN DE 21 DE FEBRERO DE 2011, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo
de Técnico en Gestién Administrativa.

ORDEN DE 11 DE MARZO DE 2013, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo
de Técnico Superior en Administracién y Finanzas.

ORDEN DE 29 DE juLIo DE 2015, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al Titulo de
Técnico Superior en Asistencia a la Direccién.

INsTRUCCIONES DE 16 DE DICIEMBRE DE 2021, de la Secretaria General de Educacion y Formacion
Profesional, por la que se establecen directrices sobre determinados aspectos de la Evaluacién y
la promocion en la Educacion Primaria, asi como la Evaluacion, la Promocién y la Titulacion en
la Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacion Profesional de Andalucia
para el curso escolar 2021/22.

22.4. NORMATIVA SOBRE ENSENANZAS BILINGUES

* ORrDEN DE 28 DE JUNIO DE 2011, por la que se regula la ensenanza bilingiie en los centros docentes

de la Comunidad Auténoma de Andalucia, modificada por la ORDEN DE 1 DE AGOsTO DE 2016 y
por la ORDEN DE 18 DE FEBRERO DE 2013.

INsTRUCCION 12/2021, DE 15 DE juLlo, de la Direccién General de Ordenacién y Evaluacion
Educativa, sobre la organizacién y funcionamiento de la ensenanza bilingiie en los centros
andaluces para el curso 2021/22, de 15 de julio, de la Direccién General de Ordenacién y
Evaluaciéon Educativa, sobre la organizaciéon y funcionamiento de la ensenianza bilingtie en los
centros andaluces para el curso 2021/22.

22.5. NORMATIVA SOBRE ATENCION A LA DIVERSIDAD

OrDEN DE 30 DE MAYO DE 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se
regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se
establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina
el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas.

ORDEN DE 30 DE MAYO DE 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa
de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos
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de la atencién a la diversidad y a las diferencias individuales y se establece la ordenaciéon de la
evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado.

* ORDEN DE 25 DE juLio DE 2008, por la que se regula la atencion a la diversidad del alumnado que
cursa la educacion basica en los centros docentes publicos de Andalucia queda DEROGADA
por la OrRDEN DE 15 DE ENERO DE 2021 por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Educacién Primaria

¢ INsTRUCCIONES DE 8 DE MARZO DE 2017, de la Direccion General de Participaciéon y Equidad,
por las que se actualiza el protocolo de deteccién, identificaciéon del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa: Siguen en vigor.

¢ CIRCULAR INFORMATIVA DE 25 DE FEBRERO DE 2021, de la Direccidon General de Atencidén a la
Diversidad, Participacion y Convivencia Escolar, sobre los cambios introducidos en las 6rdenes
que desarrollan el curriculo y la atencion a la diversidad en las etapas de Educacion Primaria,
Secundaria y Bachillerato.

22.6. OTrA NORMATIVA

e Decrero 327/2010, pe 13 pE juLio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacién Secundaria.

* ORDEN DE 20 DE AGosTO DE 2010, por la que se regula la organizacién y el funcionamiento de
los institutos de educacion secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del
profesorado.

¢ INsTRUCCION 3/2022, pE 21 DE ABRIL, de la Direccién General de Ordenacién y Evaluacién
Educativa relativa a la obtencion del titulo de Bachiller por el alumnado que proviene desde
otras ensenanzas.

» INsTRUCCIONES DE 21 DE juNIO DE 2023, de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y Forma-
cion Profesional, sobre el tratamiento de la lectura para el despliegue de la competencia en
comunicacién lingiiistica en Educacion Primaria y Educacién Secundaria Obligatoria.

¢ CIRCULAR, DE 22 DE JUNIO DE 2023, de la Secretaria General de Desarrollo Educativo, por la que
se realizan aclaraciones en relacién a la forma de abordar la organizacién de algunos aspectos
de la ordenacion de las etapas de Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachillerato.

¢ CIRCULAR DE 25 DE juLio DE 2023 de la Secretaria General de Desarrollo Educativo, sobre
determinados aspectos para la organizacion en los centros del area y materia de religion y
atencion educativa para el alumnado que no la curse, asi como criterios homologados de
actuacion para los centros docentes en relacién al horario, funciones y tareas del profesorado
que imparte religion.

* Guia parA LA MoODIFICACION DEL PrROYECTO EDUCATIVO EN INSTITUTOS DE EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA 2023/24. Inspeccién General de Educacién, Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacién Profesional, Junta de Andalucia.
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Lista de Cotejo

23.1. Lista pe CotEjo

GuUiA PARA EL ASESORAMIENTO SOBRE LA MODIFICACION DEL PrRoYECcTO EDUCATIVO EN INSTITUTOS DE
EpucaciON SEcUNDARIA OBLIGATORIA. Curso 2023/24. Inspeccién General de Educacion, Consejeria
de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, Junta de Andalucia.

(A) Objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar y la continuidad del alumnado en el
sistema educativo.
Al $Qué perfil de alumnado queremos desarrollar en el centro?
A2 :Qué objetivos se persiguen en el centro?
A3 :Qué valores se desarrollan de manera preferente?
(B) Lineas generales de actuacién pedagdgica.
B.1 ¢Coémo se va a conseguir desarrollar el perfil de alumnado que pretendemos?
B.2 ¢Qué principios definen a la comunidad educativa?
B.3 ¢Coémo se concretan esos principios?
B.4 ¢Qué lineas metodoldgicas generales se emplean para ello en el centro?

(C) Coordinacién y concrecion de los contenidos curriculares, asi como el tratamiento transversal
en las materias o médulos de la educacion en valores y otras ensenanzas, integrando la igualdad
de género como un objetivo primordial.

C.1 ¢Como se concreta el curriculo en el centro?
C.2 ¢Coémo se matiza segtn el contexto?
C3 ¢Cuales son los criterios de agrupacion de materias en ambitos?

(D) Los criterios pedagdgicos para la determinacion de los 6rganos de coordinacién docente del
centro y del horario de dedicacion de las personas responsables de los mismos para la realizacion
de sus funciones, de conformidad con el namero total de horas que, a tales efectos, se establezca
por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacién.

D.1 ¢Cuales son los departamentos de coordinacién didactica del centro?
D.2 ¢Qué criterios hay para la eleccion de la jefaturas de los departamentos?
D.3 ¢Como se constituyen las areas?

D.4 ¢Cuales son los criterios para la eleccion de la coordinacion del area?
D.5 ¢Como se distribuyen las horas entre ellos?
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Los procedimientos y criterios de evaluacién, promocion del alumnado y titulacién del alumna-
do.

E.1 Con respecto al caracter y referentes de la evaluaciéon en Educacién Secundaria y en Bachi-
llerato.

E.11 ¢Qué mecanismos se establecen que garanticen la objetividad de la evaluacién?

E.12 ¢Qué criterios de calificacion se emplean en el centro?

E.13 ¢Coémo se concretan y se miden los criterios de evaluacion?

E.14 ;Qué procedimientos, instrumentos, herramientas se emplean de manera general en
el centro?

E.15 ;Coémo se vinculan los criterios de evaluacién con la calificaciéon del alumnado?

E.16 ¢Qué mecanismos de participacion y comunicacion con las familias emplea el centro
relativos a la evaluacion?

E.2 Con respecto a la promocién y a la titulacion en Educacién Secundaria y en Bachillerato.

E.21 $Como se decide la promocién?

E.22 ;Coémo se decide la titulacion?

E.23 :Qué grado de desarrollo de las competencias especificas es el adecuado para que los
alumnos promocionen o titulen, en su caso?

E.24 ¢Qué nivel de cada descriptor es el adecuado para que las decisiones de titulacién y
promocion se tomen de manera uniforme y objetiva?

E.3 Evaluacién y promocién en los Ciclos Formativos de Grado Basico.
E.31 ¢Cuales son los criterios de promocioén y titulacién para los CFGB?
E.4 Menciones Honorificas y Matriculas de honor.
E.41 ¢Con qué criterios se otorgan las Menciones Honorificas?
E.5 Otros procedimientos de evaluacién: Evaluacion Inicial.
E.51 ;Coémo se concreta la evaluacion inicial en la materia, ambito o modulo?

E.52 ¢{Cémo afectaran los resultados de esta evaluacion inicial a la concrecién de la
programacion didactica de la materia, ambito o médulo programado?

E.6 Otros procedimientos de evaluacién: Informacion relativa a las sesiones de evaluacién.
E.61 ;Cuando se llevan a cabo las sesiones de evaluacion?
E.62 ;Qué informacién se lleva a las mismas?
E.63 ¢Qué tipo de informacion se recoge en las actas?
E.64 Qué informacién se transmite al alumnado y a las familias?
E.7 Procedimiento de aclaracion y revision.
E.71 ¢Coémo se articulan los procedimientos de aclaracion en el centro?
E.72 ¢Coémo se articulan los procedimientos de revision?
La forma de atencién a la diversidad del alumnado.
E1 ¢Qué medidas de atencion a la diversidad se aplican en el centro?
E.2 ;Cémo se articulan?
E3 ;Cudles son las necesidades del alumnado que determinan la aplicacién de cada una de
las medidas de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales?
F.4 ¢Coémo se determina la necesidad de que el alumnado atienda a la materia de caracter
transversal?

E5 ¢Como se organiza el programa de diversificacion curricular en el centro?

La organizacién de las actividades de recuperacion para el alumnado con materias pendientes
de evaluacién positiva.
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G.1 ¢Coémo se organizan los programas de refuerzo?
G.2 ¢Quiénes son los responsables del seguimiento de los programas de refuerzo?
G.3 ¢Como se organizan las pruebas individualizadas de la ESO?

(H) El plan de orientacion y accién tutorial.

H.7 [/]POAT24

(I) El procedimiento para suscribir compromisos educativos y de convivencia con las familias, de
acuerdo con lo que se establezca por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion.

I.1 ¢Como se suscriben los compromisos educativos y de convivencia con las familias?

(J) El plan de convivencia a desarrollar para prevenir la aparicién de conductas contrarias a las
normas de convivencia y facilitar un adecuado clima escolar a que se refiere el articulo 24.

J.4 [/]PC24

(K) El plan de formacién del profesorado.
K.1 ¢Cuales son las acciones formativas que dan respuesta a las necesidades del centro?

(L) Los criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar, asi como los objetivos y programas de
intervencion en el tiempo extraescolar.

L.1 ¢Coémo se organiza el tiempo escolar y el extraescolar para conseguir los objetivos
generales del centro?

L.2 En caso de que haya ambitos, ;como se distribuyen los tiempos?

L.3 En caso de que haya diversificacioén, jcomo se distribuyen los tiempos?, ;con qué
criterios?

(M) En el caso de las ensenanzas de formacién profesional, los criterios para la elaboracién de los
horarios, teniendo en cuenta las caracteristicas especificas de cada médulo en cuanto a horas,
espacios y requisitos. Asimismo, se incluirdn los criterios para la organizacién curricular y la
programacion de los médulos profesionales de formacion en centros de trabajo y de proyecto.

M.1 ¢Cuales son los criterios para organizar los horarios de los CFGB?

M.2 ¢Y como se organizan los espacios?

M.3 ¢Cuales son los criterios para organizar la FCT y el Proyecto anual?
(N) Los procedimientos de evaluacién interna.

N.1 ¢Como se desarrollan los procesos de evaluaciéon interna?

(N) Los criterios para establecer los agrupamientos del alumnado y la asignacién de las tutorias, de
acuerdo con las lineas generales de actuacién pedagogica del centro y orientados a favorecer el
éxito escolar del alumnado.

N.1 ¢Coémo se agrupan los alumnos y las alumnas?
N.2 ¢Coémo se asignan las tutorias en el centro?
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(O) Los criterios para determinar la oferta de materias optativas y, en su caso, el proyecto integrado.
En el caso del bachillerato, ademas, los criterios para la organizacién de los bloques de materias
en cada una de las modalidades impartidas, considerando su relacién con las universidades y
con otros centros que imparten la educacion superior.

0.1 ¢Coémo se estructura el plan de estudios para conseguir los objetivos propuestos en el
Proyecto educativo?

0.2 ¢Qué Materias Optativas propias de la Comunidad se ofertan?
0.3 :Son necesarios Proyectos Interdisciplinares?
0.4 :Son necesarias Materias de Disefio Propio?

0.5 :Qué plan de estudios es el mas adecuado para cumplir con los objetivos propuestos en
el Proyecto educativo?

0.6 $Se oferta lenguaje de signos?

0.7 En caso de no tener alguna asignatura de modalidad de Bachillerato, ;como se le ofrece
al alumnado la posibilidad de la matricula a distancia? ;cual es el procedimiento?

0.8 En caso de tener modelos de excelencia, ;cual es el plan de estudios mas adecuado al
perfil de alumnado del centro?

0.9 En caso de hacer itinerarios, ;como se establecen?

(P) En el caso de la formacién profesional inicial, los criterios para la organizacién curricular y la
programacion de los médulos profesionales de formacion en centros de trabajo y proyecto de
cada uno de los ciclos formativos que se impartan.

P.1 ¢Cuales son los criterios para la organizacion curricular de la FCT y de proyecto?
P.2 ;Cuales son los criterios para la programacion de la FCT y de proyecto?
P.3 ¢Coémo se organizan los horarios en el periodo en que el alumnado esta realizando la
FCT?
(Q) Los criterios generales para la elaboracion de las programaciones didacticas de las ensenanzas.
Q.1 ¢Como se disefian las programaciones?
Q.2 :Qué epigrafes y caracteristicas tienen en el centro?
Q.3 ¢Coémo se concretara anualmente para cada curso por cada docente tras la evaluacion
inicial?
Q.4 ¢Cudl es el procedimiento para la elaboracion, revision, seguimiento y valoracién de las
programaciones?
Q.5 :Se establece un modelo para la realizacion de las situaciones de aprendizaje?
(R) Los planes estratégicos que, en su caso, se desarrollen en el instituto.

R.1 :Qué planes y programas implementamos para cumplir con los objetivos generales del
centro?

(S) Cualesquiera otros que le sean atribuidos por orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacién.

S.1 PROCESO DE TRANSITO.

S.2 [|LISTADO DE PROGRAMACIONES.

S.3 PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR.
S.4 [/]LISTA DE COTEJO.
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